REGULAMENTO
DE CONTROL
ECONOMICO



PREAMBULO

De acordo co disposto no artigo 95 da Lei 39/2022, do deporte, as ligas profesionais
exercen, enfre outras, as seguintes competencias respecto & organizacién das
competicidns:

“b) Fixar as condiciéns econémicas e, de ser o caso, societarias ou asociativas,
para a participaciéon e o mantemento na respectiva competicién profesional en
funcién das necesidades da propia organizacién e das garantias de solvencia
da competicién fronte a terceiras persoas que poidan asumir obrigas. Estas
condiciéns deberan respectar os criterios que sobre a materia determine a
normativa de defensa da competencia.

As ligas profesionais aprobaran un plan de control econémico, cumprindo os
termos e criterios que determine o Consello Superior de Deportes, que
prevefia a insolvencia das entidades deportivas que participan na competicion.
O devandito plan incorporaréd mecanismos de fiscalizaciéon econdémica nos
termos que establezan os seus estatutos e regulamentos internos.

Entre estas condiciéns debe incluirse, necesariamente, estar ao dia no
cumprimento das sGas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
deportistas, técnicos e demais empregados, asi como coas entidades
deportivas participantes.

A certificacion do cumprimento das obrigas tributarias farase segundo o
establecido no artigo 74 do Regulamento xeral das actuaciéns e os
procedementos de xestién e inspeccidn tributaria e de desenvolvemento das
normas comuns dos procedementos de aplicacién dos tributos, aprobado polo
Real decreto 1065/2007, do 27 de xullo. O incumprimento destas condiciéns
determinaréa a exclusién da competicién da entidade.

c) Desempenar, respecto dos seus integrantes, as funciéns de tutela, control e
supervision establecidas na Lei do deporte e nas stas normas de
desenvolvemento ou estatutarias.”

Asi mesmo, o artigo 4 dos Estatutos Sociais atriblie a Liga F, entre outras, as seguintes
funciéns:

“b) Desempeiiar, respecto dos seus membros, as funciéns de tutela, control e
supervision, establecendo verbo diso as normas e criterios para a elaboracién
dos seus orzamentos e supervisando o cumprimento destes.

c) Exercer a potestade disciplinaria nos casos previstos nas leis, regulamentos
e nos seus estatutos.

j) Recoller datos, analizar e/ou realizar informes sobre a situacién actual dos
seus clubs e das instalacidons onde os equipos femininos destes practican o
fatbol e desenvolven os seus adestramentos, co fin de determinar as melloras
e os fitos que se deben acadar en prazos determinados para garantir os
estandares da competicién.”

Neste Regulamento establécense como mecanismos iniciais do control econdémico,
por un lado, a obriga dos membros de Liga F de elaborar os seus orzamentos consonte
determinadas regras e criterios e de sometelos & verificacién e aprobaciéon de Liga F,
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de xeito que estean equilibrados, e, por outro, a esixencia de que os membros de Liga
F cumpran estritamente coas slUas obrigas de pagamento fronte a deportistas,
empregados, administraciéns publicas e demais membros da asociacién.

CAPITULO PRIMEIRO
DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1. NATUREZA.

1. O Regulamento ditase no marco das competencias de tutela, control e supervisién
dos seus asociados que a Lei do deporte e o artigo 4.1.b) dos Estatutos Sociais
atribGen a Liga F.

2. O Regulamento é de cumprimento obrigatorio para todos os asociados de acordo
co disposto no artigo 11 dos Estatutos Sociais.

3. O incumprimento do Regulamento sera sancionado consonte o disposto
estatutaria e regulamentariamente.

ARTIGO 2. AMBITO SUBXECTIVO DE APLICACION.

O Regulamento aplicase a todos os asociados, con independencia da sla respectiva
natureza xuridica.

ARTIGO 3. FINALIDADE E OBXECTIVO DO REGULAMENTO.

Este Regulamento ten como finalidade establecer un marco normativo
autorregulatorio para o control econémico dos asociados co obxectivo de asegurar a
viabilidade, sostibilidade e continuidade dos asociados e, en definitiva, para o
propésito Gltimo de contribuir ao desenvolvemento do fltbol profesional feminino en
Espaia.

ARTIGO 4. MECANISMOS DO CONTROL ECONOMICO.

1. O control econémico dos asociados obxecto deste Regulamento levarase a cabo
mediante os seguintes mecanismos:

a) Establecer as regras, criterios e procedemento para a elaboracion de
orzamentos especificos dos asociados, destinados & comprobacién a priori
do cumprimento do punto de equilibrio nos seus orzamentos anuais
elaborados de acordo coas devanditas regras e criterios.

b) A revision, verificacién, axuste e validacién dos orzamentos polo érgano de
Liga F competente.

c) Asobrigas de informacién e verificacion complementarias.

d) A comprobacién da obriga dos asociados de estar ao dia no pagamento dos
compromisos que estes adquirisen coas administraciéns publicas, cos
empregados e cos demais membros de Liga F.

e) A presentacién das contas anuais e demais informaciéon econémico-financeira
e a sUa valoracién para os efectos de establecer medidas correctoras de
desequilibrios ou riscos desta natureza.



2. Estes mecanismos aplicaranse sen prexuizo das obrigas dos asociados que se
establecen estatutaria e regulamentariamente.

ARTIGO 5. CONFIDENCIALIDADE.

As informacidéns, datos e documentos que os asociados faciliten a Liga F en
cumprimento deste Regulamento teradn caracter confidencial, sen prexuizo das
obrigas que se deriven dos requirimentos de informaciéon dos 6rganos xudiciais e
administrativos.

ARTIGO 6. ANEXOS.

Os Anexos forman parte integral do Regulamento e tefien o seu mesmo valor
normativo.

ARTIGO 7. CONTABILIDADE SEPARADA.

De acordo co artigo 64 da Lei do deporte, as entidades deportivas que conten con
varias seccidéns deportivas levaran unha contabilidade que permita diferenciar as

operaciéns referidas a cada unha delas con independencia & sUa integracién nas
contas anuais da entidade.

Entenderase por seccién deportiva cada unha das divisiéns organizativas dun club
deportivo ou sociedade anénima deportiva que, estando integrada por membros dese
club ou sociedade e dentro da sGa organizacién, desenvolva unha practica deportiva
federada nalgunha modalidade e/ou especialidade deportiva concreta. As secciéns
deportivas dun club poderanse definir por modalidade/especialidade e sexo.

CAPITULO SEGUNDO

DOS ORZAMENTOS E DEMAIS INFORMACION QUE DEBEN ELABORAR E
PRESENTAR OS ASOCIADOS

Seccibén primeira

Orzamentos e informaciéon complementaria

ARTIGO 8. DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

1. Os asociados estan obrigados a elaborar e presentar ante Liga F, dentro dos
prazos que se indican mais adiante e en cada tempada en curso (tempada “T”), os
seguintes documentos:

a) Os distintos orzamentos que se indican a continuacién, coas especificas
estruturas, contidos, formatos e requisitos que se establecen para cada un
deles.

b) A Memoria Explicativa.
c) A Declaraciéon Responsable Orzamentos.

2. Os orzamentos que os asociados estan obrigados a elaborar e presentar son os
seguintes:



a) O Orzamento de Ingresos e Gastos.

b) O Orzamento de Investimentos e Desinvestimentos.
c) O Orzamento de Financiamento.

d) O Orzamento de Tesouraria.

3. Xunto cos referidos orzamentos, os asociados deberan presentar un balance
estimado ao peche da mesma tempada & que se refiren os orzamentos.

4, A Comisidn Delegada, por proposta da Direccién Xeral, poderd acordar
variacions na documentacion que se debe presentar, asi como eximir da
presentaciéon de determinada documentacién respecto dos asociados que
pertencesen a outras Ligas Profesionais.

5. Liga F podera facer as verificacidns oportunas para comprobar a veracidade da
informacion achegada.

ARTIGO 9. ORZAMENTO ANUAL.

Os orzamentos que os asociados quedan obrigados a elaborar e presentar
comprenderan unha tempada futbolistica completa (12 meses), é dicir, entre o un (1)
de xullo e o trinta (30) de xufo do ano seguinte.

ARTIGO 10. NATUREZA DOS ORZAMENTOS.

Os orzamentos deben elaborarse de acordo coas normas e criterios establecidos para
tal efecto por Liga F, coa finalidade de que se poidan exercer as funciéns do control
econémico por parte de Liga F, e son independentes dos que, de ser o caso, os
asociados deban preparar de acordo con outras normas legais ou para cumprir
esixencias estatutarias ou contractuais.

ARTIGO 11. ESTRUTURA E FORMATO DOS ORZAMENTOS.

1.  Osdistintos orzamentos que deben elaborar e presentar os asociados axustaranse
na slla estrutura, contido, formato e detalle das correspondentes partidas
orzamentarias as previsions contidas nos seguintes Anexos a este Regulamento:

a) Anexo |: O Orzamento de Ingresos e Gastos.

b) Anexo Il: O Orzamento de Investimentos e Desinvestimentos.
c) Anexo lll: O Orzamento de Financiamento.

d) Anexo IV: O Orzamento de Tesouraria.

2. Os Anexos | a IV antes referidos constitien tamén os modelos normalizados para
a presentacién dos respectivos orzamentos.

Seccién segunda

Regras adicionais da estrutura e contido dos diferentes orzamentos

ARTIGO 12. ORZAMENTO DE INGRESOS E GASTOS (ANEXOI).
As diferentes partidas e subpartidas que integran o Orzamento de Ingresos e Gastos
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describense no Anexo |.

ARTIGO 13. ORZAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS (ANEXO Il).

O Orzamento de Investimentos e Desinvestimentos distinguird os investimentos que
polo seu importe respectivo se estime realizar na adquisicion de:

a) Dereitos federativos de xogadoras do primeiro equipo feminino
b) Resto de inmobilizado:

(i) Inmaterial.

ii) Material deportivo (estadio, cidade deportiva, etc.).

iii) Resto de inmobilizado material.

(

(

(iv) Investimentos financeiros do Grupo.

(v) Investimentos financeiros féra do Grupo.
(

vi) Resto do inmobilizado financeiro.

ARTIGO 14. O ORZAMENTO DE FINANCIAMENTO (ANEXO lIlI).

1.

O Orzamento de Financiamento deberd detallar, tanto na obtencién de
financiamento como na devolucion deste, as correspondentes fontes polas
seguintes categorias, indicando o importe respectivo:

a) Entidades de crédito.

b) Persoas fisicas ou xuridicas vinculadas ao asociado ou pertencentes ao mesmo
grupo de empresas.

c) Outras fontes de financiamento diferentes das anteriores.

Asi mesmo, o Orzamento de Financiamento deberéa detallar a concreta natureza
ou modalidade das distintas operaciéons de financiamento procedentes de
entidades de crédito: préstamos, pdlizas de crédito, lifa de avais, desconto
comercial ou financeiro, factoring, etc.

ARTIGO 15. ORZAMENTO DE TESOURARIA (ANEXO IV).

1.
2.

O Orzamento de Tesouraria presentarase mensualmente.
Debera incluir de maneira separada os cobramentos e os pagamentos derivados:
a) Dosingresos e gastos contemplados no Orzamento de Ingresos e Gastos.

b) Das operaciéns previstas no Orzamento de Investimentos e
Desinvestimentos, asi como os impostos que graven como suxeito pasivo o
asociado devindicados como consecuencia da realizacién e execucién das
operaciéns de investimento ou desinvestimento (IRPF, IVE...).

c) Do Orzamento de Financiamento.

d) Do cumprimento das obrigas recofecidas ou que deban reconecerse no
balance de situacién que se peche na fin da tempada T-1, con excepcién das
partidas incluidas no Orzamento de Financiamento.



Seccién terceira

Memoria Explicativa e Declaracién Responsable

ARTIGO 16. MEMORIA EXPLICATIVA.

1.  Os orzamentos que se presenten a Liga F deberan ir acompanados dunha
Memoria Explicativa na que se recolleran as bases e asunciéns fundamentais que
sustentan os devanditos orzamentos e se consignaran e describiran os riscos que
poden afectar os resultados futuros do asociado.

2. A Memoria Explicativa presentarase no modelo normalizado do Anexo V.

ARTIGO 17. DECLARACION RESPONSABLE ORZAMENTOS.

Xunto coa Memoria Explicativa presentarase unha Declaracion Responsable
subscrita polo representante autorizado do asociado na que se fara constar:

a) Que os orzamentos presentados se elaboraron de acordo coas regras e
principios establecidos neste Regulamento.

b) Que, segundo o seu leal saber e entender, as operacions, actos e negocios
xuridicos que configuran os orzamentos cumpren a normativa xuridica vixente.

c) Que a informacién facilitada é completa e que o asociado non coiece
circunstancias de calquera natureza (econdmica, xuridica ou deportiva) que
suponan unha modificacién significativa das bases e hipoteses tomadas en
consideracién para a elaboracién dos orzamentos.

d) Que os orzamentos e demais informacién presentada foron aprobados polo
Presidente, Conselleiro Delegado, Director Xeral ou cargo similar do asociado,
(identificAndoo nominalmente).

e) A Declaracion Responsable Orzamentos formularase no modelo normalizado
Anexo VI.

Seccibn cuarta

Prazos de presentacion dos orzamentos, Estimaciéon de Balance, Memoria
Explicativa e Declaracion Responsable.

ARTIGO 18. PRAZO DE PRESENTACION DOS ORZAMENTOS, MEMORIA
EXPLICATIVA E DECLARACION RESPONSABLE.

1.  Os orzamentos, a Memoria Explicativa, a Estimacién de Balance e a Declaracién
Responsable para a tempada “T” presentaranse ante Liga F nun prazo que
concluira o dia trinta e un (31) de maio da tempada precedente (T-1).

2. Os Clubs e/ou SAD que sexan admitidos en Liga F con posterioridade a esa data
disporan dun prazo de quince (15) dias a partir da data de notificaciéon da sla
admisién para a presentacion dos orzamentos e demais informacién prevista neste
capitulo.



Seccioén quinta

Principios, criterios e regras de valoracién das distintas partidas que integran os
orzamentos

ARTIGO 19. CRITERIOS E REGRAS PARA A VALORACION DAS DISTINTAS
PARTIDAS QUE INTEGRAN OS ORZAMENTOS.

A contia, a valoracion e os limites das distintas partidas que integran o Orzamento de
Ingresos e Gastos calcularanse de acordo coas regras e criterios que se establezan
para ese efecto.

ARTIGO 20. PRINCIPIOS DE APLICACION.

Toda a informaciéon econémico-financeira, incluida a prospectiva, presentada polos
asociados nos seus orzamentos e memorias explicativas -e en xeral calquera
informacion que resulte do presente Regulamento- debera cumprir, sen prexuizo da
aplicacion das regras e criterios establecidos, os principios xerais de contabilidade.

Seccibén sexta

Obriga de cumprimento dos puntos de equilibrio orzamentario.

ARTIGO 21. OBRIGA DE CUMPRIMENTO DO PUNTO DE EQUILIBRIO
ORZAMENTARIO.

Os diferentes orzamentos elaborados e presentados polos asociados deberan
cumprir os respectivos requisitos de equilibrio orzamentario (puntos de equilibrio
orzamentario), tal como se definen no presente Regulamento.

ARTIGO 22. PUNTO DE EQUILIBRIO DO ORZAMENTO DE INGRESOS E GASTOS.

Para os efectos deste Regulamento, considérase que o asociado cumpre o punto de
equilibrio no Orzamento de Ingresos e Gastos cando os ingresos orzamentados -e, de
ser o caso, axustados pola Direccidén Xeral-, sexan de contia igual ou superior & dos
gastos.

ARTIGO 23. PUNTO DE EQUILIBRIO DO ORZAMENTO DE TESOURARIA.

1. O Orzamento de Tesouraria debera estar equilibrado de acordo coas asunciéns e
hipoteses nas que se basee, respectando as disposicidns contidas no presente
Regulamento.

2. Entenderase que o Orzamento de Tesouraria esta equilibrado cando presente un
saldo positivo na tesouraria do asociado ao inicio e ao final do exercicio da
tempada.



Seccién sétima

Da aceptacién e validacion dos orzamentos

ARTIGO 24. ACEPTACION E VALIDACION DOS ORZAMENTOS. COMPETENCIA.

1. A competencia para a aceptacion e validacién dos orzamentos recae na Direccién
Xeral de Liga F ou en quen esta delegue.

2. A Direccién Xeral aceptara e validara os orzamentos presentados que cumpran
tanto as regras de valoracion como os puntos de equilibrio orzamentario. Non se
aceptaran orzamentos que non se presenten no formato que se prevé neste
Regulamento.

3. Concederase aos asociados un prazo de emenda para a correccién de erros e/ou
omisiéns de caracter material.

ARTIGO 25. ORZAMENTO ALTERNATIVO.

1. A Direccion Xeral podera requirir que se presente por parte do asociado unha
alternativa do orzamento coas hipdteses e bases que se sinalen de forma
especifica e estime conveniente, & marxe da version do orzamento que
presentase o asociado.

2. No caso de que resolva no sentido indicado, o asociado requirido debera
presentar o orzamento alternativo no prazo de dez (10) dias desde a data de
notificacién de tal requirimento.

ARTIGO 26. PRAZO PARA A VALIDACION DOS ORZAMENTOS PRESENTADOS.

1. A resolucién sobre a validacién dos orzamentos presentados sera dentro dun
prazo que remataréa o dia trinta (30) de xufio da tempada T-1 como norma xeral.

2. No caso dos Clubs e SAD que na tempada T-1 non formasen parte de Liga F, a
resolucién sobre a validacién sera nos sete (7) dias seguintes ao da presentacién
dos orzamentos por parte do Club ou SAD.

3. No caso de que os orzamentos presentados non sexan validados, requiriranse ao
asociado as explicaciéns, xustificaciéns e documentacion complementarias que
se estimen oportunas e seguirase o procedemento de axustes previsto no
presente regulamento.

4. Estas explicacidns, xustificacions e documentacidon complementarias poderan
facilitarse nunha comparecencia ante a Direccién Xeral. Os orzamentos non
validados poderan ser modificados e axustados pola Direccién Xeral de acordo
coas regras establecidas.

Seccién oitava

Dos axustes aos orzamentos presentados



ARTIGO 27. AXUSTES DE VALORACION DAS PARTIDAS ORZAMENTARIAS POR
NON CUMPRIR AS REGRAS E CRITERIOS DE VALORACION.

Unha vez recibidas as explicacions, xustificacidons e documentacién complementarias
requiridas ao asociado, procederase, de ser o caso, a efectuar os axustes de
valoracién das partidas correspondentes para adecuar estas valoracidéns aos
principios xerais e as regras e criterios especificos establecidos para o célculo do
valor de cada partida orzamentaria.

ARTIGO 28. AXUSTES DE VALORACION DAS PARTIDAS ORZAMENTARIAS
DERIVADAS DA FALTA DE RAZOABILIDADE DAS BASES E HIPOTESES TOMADAS
EN CONSIDERACION PARA A SUA ELABORACION.

1. A Direccion Xeral poderd levar a cabo axustes nos valores contidos nos
orzamentos presentados polos asociados cando concorra a non razoabilidade
das hipdteses que sustenten os orzamentos, por falta ou insuficiencia da sla
xustificacién e/ou por non corresponder cos datos histéricos do asociado.

2. A Direccién Xeral axustara a valoracion das partidas orzamentarias afectadas
aplicando as correspondentes hipdteses alternativas 4s contempladas polo
asociado e que estime mais razoables.

ARTIGO 29. AXUSTE DOS ORZAMENTOS VALIDADOS EN CASO DE NOVA
INFORMACION.

1. A Direccioén Xeral poderd modificar en calquera momento os orzamentos xa
validados, na medida que conste fidedignamente nova informacion que inflGa
neles.

2. Esta novainformacion pode referirse a feitos ou circunstancias non conecidos ou
a4 comprobacién de erros ou falsidades na informacién facilitada ou nos célculos
feitos polos asociados.

ARTIGO 30. NOTIFICACION DOS AXUSTES ACORDADOS POLA DIRECCION
XERAL.

1. A Direccidn Xeral notificara ao asociado a aceptacién dos orzamentos cos axustes
que resolvese aplicar aos orzamentos presentados, incluindo un detalle das
partidas axustadas e a motivacién do axuste.

2. A validacién do orzamento cos axustes acordados pola Direccidén Xeral
notificarase ao asociado no prazo dos dez (10) dias seguintes & data na que o
asociado facilitase a informacién, xustificacibn ou documentacidn
complementaria requirida pola Direccién Xeral.

CAPITULO TERCEIRO

INFORMACION SOBRE A COMPOSICION E CUSTO DO CADRO DE PERSOAL
DEPORTIVO

Seccibén primeira

Concepto de cadro de persoal deportivo
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ARTIGO 31. CADRO DE PERSOAL DEPORTIVO.

Para os efectos deste capitulo, enténdese por cadro de persoal deportivo o integrado
polas xogadoras e técnicos adscritos ao equipo que partficipe na competicidn
profesional de fatbol feminino organizada por Liga F.

Seccioén segunda

Custo real do cadro de persoal deportivo da tempada T-1

ARTIGO 32. OBRIGA DE INFORMACION DO CUSTO REAL DO CADRO DE PERSOAL
DEPORTIVO DA TEMPADA T-1.

1. Os asociados deberan presentar ante a Direccidon Xeral dentro dun prazo que
comezara o dia 1 de xullo e concluira o dia 10 de xullo de cada tempada un cadro
resumo, segundo o modelo normalizado que se une como Anexo VII, no que faran
constar o custo real do cadro de persoal deportivo incorrido durante a tempada
T-1 e rexistrado nas correspondentes contas contables da devandita tempada T-1.

2. Nese cadro resumo incluirase a informacién relativa ao custo do cadro de persoal
deportivo, que se proporcionara por conceptos de custo e de forma individual e
nominal para cada xogadora e técnico que integre o devandito cadro de persoal
deportivo.

3. Nainformacién referida ao custo do cadro de persoal deportivo proporcionarase
tamén o valor neto contable dos correspondentes dereitos federativos das
xogadoras (e, de ser o caso, dos técnicos) de forma individualizada e nominal e
que formasen parte do devandito cadro de persoal deportivo.

Seccién terceira

Custo cadro de persoal deportivo da tempada

ARTIGO 33. OBRIGA DE INFORMACION DO CUSTO DE CADRO DE PERSOAL
DEPORTIVO DA TEMPADAT.

1. Ademais, no mesmo prazo establecido no artigo anterior, e co formato do modelo
normalizado que se une como Anexo VIII, debera presentarse polos asociados a
mesma informacidén contemplada no artigo anterior pero referida 4 tempada T.

2. Esta informacién do custo real do cadro de persoal deportivo deberad ser
actualizada de acordo co disposto na seguinte seccion.

Seccién cuarta

Actualizacién do custo inicial de cadro de persoal deportivo

ARTIGO 34. ACTUALIZACION DO CUSTO DE CADRO DE PERSOAL DEPORTIVO.

1. Asi mesmo, os asociados estan obrigados a informar sobre as variaciéns que de
ser o caso se produzan no custo de cadro de persoal deportivo ao longo de cada
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tempada como consecuencia de altas ou baixas de compoientes do cadro de
persoal ou por modificacidons das slas retribuciéns ou de calquera dos demais
conceptos imputables ao devandito custo.

2. O custo inicial do cadro de persoal deportivo da tempada calculado segundo o
disposto no artigo anterior irase actualizando de acordo cos aumentos ou
diminucions dos distintos conceptos que integran o custo do cadro de persoal
deportivo.

3. En consecuencia, imputaranse ao custo de cadro de persoal deportivo polo seu
respectivo signo os seguintes conceptos:

a) O custo individual de cada unha das xogadoras e técnicos do cadro de persoal,

b) O custo polos gastos e os ingresos xerados pola cesiéon temporal dos dereitos
federativos de xogadoras e técnicos,

c) As variaciéns de custo inicial de cadro de persoal deportivo derivadas das
modificacidéns contractuais acordadas con xogadoras e/ou técnicos, asi como
os custos consecuencia do remate por calquera causa da vixencia dos
contratos de traballo de xogadoras e técnicos, e

d) En xeral, as variaciéns do importe de calquera dos conceptos que integran o
custo de cadro de persoal deportivo.

4. A informacién a que se refire este artigo facilitarase no mesmo formato que o
previsto no artigo 33 (Anexo VIII) e no prazo de 10 dias desde que se produza cada
variacion de custo do cadro de persoal deportivo.

CAPITULO CUARTO
DO CONTROL ECONOMICO A POSTERIORI

Seccién primeira

Valoracién da situacién econémico-financeira

ARTIGO 35. OBRIGAS DE INFORMACION.

1.  Os asociados deberan presentar ante Liga F, independentemente da situacion
xuridica e patrimonial na que se atopen, a seguinte documentacién:

a) As contas anuais formuladas polos administradores e os informes de auditoria
destes.

b) Listaxe de débedas e créditos por actividades de transferencia e adquisicion
de dereitos federativos de xogadoras, de acordo co establecido no artigo 38
deste Regulamento.

c) Listaxe de débedas e créditos cos empregados, de acordo co establecido no
artigo 39 deste Regulamento.

d) Listaxe de débedas coas administraciéns publicas correspondentes, asi como
os certificados emitidos por estas, de acordo co establecido no artigo 40 deste
Regulamento.
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e) Carta de manifestaciéns indicativa de se se produciron feitos ou circunstancias
de relevancia econdémica significativa desde a data de peche das contas anuais
e ata a presentacion.

A expresada documentacién debera presentarse no prazo e forma que acorde
Liga F.

Liga F podera facer as verificacidéns oportunas para comprobar a veracidade da
informacion achegada.

ARTIGO 36. AVALIACION DA SITUACION ECONOMICO-FINANCEIRA.

A Direccién Xeral analizard e avaliard a documentacién econémico-financeira
presentada polo asociado de acordo co previsto no artigo anterior co obxecto de
determinar se dela se desprende razoablemente a existencia de desequilibrios
desta natureza que poidan pofer en risco a viabilidade do asociado e a
continuidade das slUas operaciéns.

ARTIGO 37. MEDIDAS CORRECTORAS.

1.

Os asociados nos que se comproben circunstancias indicativas dun desequilibrio
econdmico-financeiro futuro deberan, por instancia da Direccion Xeral, propor
medidas tendentes a corrixir os desvios detectados nos prazos e condiciéns que
para tal fin se lle concedan.

En ausencia de proposta polo asociado de medidas correctoras, a Direccién Xeral
podera emitir recomendaciéns concretas que, ao seu xuizo, poidan contribuir a
corrixir o desequilibrio econémico-financeiro.

. Asi mesmo, poderase requirir ao asociado que prepare e presente informacién

adicional en calquera momento.

En todo caso, poderanse imponer determinados fitos de caracter econdémico-
financeiro que o asociado terd que acadar na execucion dun plan de viabilidade
que deberd preparar. Estes fitos poderanse esixir tanto ao final do periodo
temporal ao que se refira o citado plan de viabilidade como en periodos
infermedios.

Seccién segunda

Das débedas con asociados, empregados e administraciéons publicas

ARTIGO 38. DAS DEBEDAS CON OUTROS MEMBROS DE LIGA F E CLUBS.

1.

Na data final cada semestre (31 de decembro e 30 de xufio) de cada tempada
ningln asociado deberé ter débedas liquidas, vencidas e esixibles derivadas da
adquisicion ou cesién de dereitos federativos de xogadoras ou técnicos con
calquera outro asociado ou Club ou Sociedade Anénima Deportiva membro da
Liga F ou de calquera outra liga ou federacién, sexa cal for o concepto destas.

. Para os efectos deste Regulamento, enténdense por débedas derivadas da

adquisicidén ou cesidn de dereitos federativos as que se definen no Anexo IX.

. Os asociados deberan cubrir unha listaxe das transferencias e adquisicidns de

dereitos federativos de xogadoras que se formalizasen no trimestre
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correspondente, mesmo naqueles casos nos que non existan cantidades pendentes
de pagamento por transferencias e adquisicions.

. A listaxe das transferencia e adquisicions de dereitos federativos presentarase no

formato que aprobe Liga F e incluira, polo menos, a seguinte informacién:
a) Nome e apelidos da xogadora.
b) Data do contrato de transferencia ou cesién dos dereitos federativos.
) Nome do Club ou entidade de procedencia.
d) Prezo da transferencia do dereito federativo ou cesién temporal.

)

Outros gastos ou débedas asumidas polo adquirente ou cesionario con ocasién
da transferencia ou cesién temporal.

f) Cantidade liquidada e data de pagamento.

g) Saldo relativo a cada adquisicién de xogadoras pendente de pagamento e data
de pagamento acordada.

h) Importes condicionais (bonificaciéns por cumprimento de obxectivos)
previstos no contrato de adquisicidon/cesién pendentes de cumprirse.

i) Litixios ou outras situaciéns xuridico-legais que poidan afectar o pagamento da
transferencia ou cesién de dereitos federativos, incluidas as contempladas na
lexislacién concursal.

5. A listaxe de transferencias, adquisiciéns e cesidéns de dereitos federativos de

xogadoras deberad ser asinada polos representantes legais do asociado e
presentarase dentro do mes seguinte ao Ultimo do trimestre correspondente.

Adicionalmente presentarase conxuntamente a Declaracién Responsable cuxo
contido e formato se une como Anexo XI.

ARTIGO 39. DAS DEBEDAS COS EMPREGADOS.

1.

Os asociados deberan acreditar que na data final de cada semestre (31 de
decembro e 30 de xuio) non existen débedas liquidas, vencidas e esixibles cos
seus empregados.

Para os efectos deste Regulamento, enténdense por débedas pendentes de
pagamento as definidas no Anexo IX.

Os asociados deberan cubrir e presentar unha listaxe de obrigas econémicas no
modelo que se une como Anexo X.

. Deberase conciliar a débeda total da listaxe, de ser o caso, coa que figure

rexistrada como tal nas correspondentes contas acredoras das contas anuais.

5. A listaxe de obrigas econdémicas cos empregados debera ser asinada polos

representantes legais do asociado e presentarase dentro do mes seguinte ao Gltimo
do trimestre correspondente xunto coa Declaracién Responsable do Anexo XI.

ARTIGO 40. DAS DEBEDAS COAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

1.

Na data final de cada trimestre da tempada (30 de setembro, 31 de decembro, 31
de marzo e 30 de xufio), os asociados deberan acreditar o cumprimento das slas
obrigas (tal como estas se definen no Anexo IX do presente Regulamento) coa
Seguridade Social e as Autoridades Tributarias, achegando os modelos 110 e 300
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(ou, de ser o caso, os que os substitGan) da Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

2. Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, todos os asociados deberan
presentar un certificado emitido polas administraciéns publicas correspondentes
no que se faga constar, expresamente, que nas datas 30 de setembro, 31 de
decembro, 31 de marzo e 30 de xuio non existen débedas pendentes de
pagamento coa administracién publica emisora do certificado.

3. Adicionalmente presentarase conxuntamente a Declaracion Responsable cuxo
contido e formato se une como Anexo XI.

CAPITULO QUINTO
DO REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 41. DO REXIME DISCIPLINARIO.

1. O incumprimento das obrigas e deberes establecidos neste Regulamento teran a
consideracion de infraccidn sancionable.

2. En canto ao réxime disciplinario, tipificaciéon das infracciéns, sanciéns e a sua
gradacién, resultard de aplicacion o previsto nos Estatutos Sociais e no
Regulamento Disciplinario de Liga F.

CAPITULO SEXTO
DO COMITE DE CONTROL ECONOMICO

ARTIGO 42. NATUREZA E FUNCIONS.

O Comité de Control Econémico é o érgano da LPFF encargado de verificar o
adecuado cumprimento das normas de control econdmico e das normas e criterios
para a elaboracion dos orzamentos dos asociados, asi como de impoiier as sancions
que procedan en caso de incumprimento nesta materia.

Asi mesmo, o Comité de Control Econdmico resolvera, en Gltima instancia, as
discrepancias que poidan xurdir como consecuencia dunha interpretacién técnica das
normas e criterios para a elaboracién dos orzamentos dos afiliados.

ARTIGO 43. COMPOSICION, REQUISITOS E NOMEAMENTO.

O Comité estarad constituido por tres membros, os cales non ocuparan nin teran
ocupado ningln cargo directivo nas Ultimas tres tempadas nin mantido ningunha
relacion laboral con ningunha Sociedade Andnima Deportiva ou Club dos adscritos &
LPFF.

O nomeamento debera recaer, en canto a dous dos seus membros, en economistas,
censores xurados de contas ou auditores e, en canto ao outro membro, nun Licenciado
ou Graduado en Dereito. Todos os seus membros deberan ter, polo menos, cinco anos
de exercicio profesional.

Os membros do Comité serdn nomeados pola Comisién Delegada da LPFF. Os
mandatos teran unha duracién de dlas tempadas deportivas e poderan ser renovados
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por periodos sucesivos expresa ou tacitamente sen limitacién temporal. De non existir
acordo expreso en contrario, entenderase que os mandatos se renovan tacitamente
ao final de cada tempada deportiva.

Os membros do Comité designaran de entre eles por maioria simple de votos unha
persoa que exercera a Presidencia. Exercera a Secretaria do Comité, ainda que non
tera voto, a Direccion Xeral da LPFF ou a persoa na que esta delegue.

CAPITULO SETIMO
DO PROCEDEMENTO

Seccién primeira

Procedemento

ARTIGO 44. XESTION ADMINISTRATIVA DO PROCEDEMENTO.

A xestidon técnica e administrativa dos procedementos de control econdémico
derivados deste Regulamento recae na Direccién Xeral ou en quen esta delegue.

ARTIGO 45. COMUNICACIONS E NOTIFICACIONS. REPRESENTANTE
AUTORIZADO.

1. As comunicaciéns e notificacions de calquera clase realizaranse exclusivamente via
electrdnica, incluida a presentacién de calquera documento e outra informacién,
solicitude ou resolucién.

2. Liga F indicard un enderezo de correo electrénico desde o que emitird as
comunicaciéns e ao que se deberan remitir as que emita o asociado.

3. Os asociados designaran un ou mais representantes suficientemente autorizados (o
representante autorizado) para:

a) Obrigar e actuar en nome do asociado.

b) Emitir e recibir todas as comunicaciéns e notificaciéns identificando un
enderezo de correo electrénico.

c) Emitir as certificaciéns e declaraciéns responsables contempladas neste
Regulamento.

4. Liga F podera acordar a utilizacion da sinatura electrénica nas comunicacions.

ARTIGO 46. COMPUTO DE PRAZOS.

1. Salvo que se indique outra cousa, os prazos fixados en dias céntanse por dias
naturais.

2. Porén, se o ultimo dia do prazo coincide cun dia inhabil en Madrid, o prazo
ampliarase ao primeiro dia habil seguinte.
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Seccién segunda

Dos recursos

ARTIGO 47. RECURSOS.

1. Segundo o establecido no presente regulamento, contra as decisiéns da Direccién
Xeral cabe recurso ante o Comité de Control Econémico, que se debera
interpofier no prazo de cinco dias desde a notificaciobn da decisién
correspondente.

2. Contra os actos ditados polo Comité de Control Econdmico poderase interpoiier
recurso ante o Comité de Segunda Instancia da Licenza UEFA da RFEF no prazo
de dez dias naturais contados desde a notificaciéon da resolucién.

O presente Regulamento de Control Econédmico foi aprobado pola Asemblea Xeral da LPFF na
stia sesién do 19 de decembro de 2023 e ratificado por silencio administrativo por parte do
Consello Superior de Deportes, e entraréa en vigor tras a sua publicacién na web da LPFF.

ANEXOS

ANEXO |I: ORZAMENTO DE INGRESOS E GASTOS.

ANEXO Il: ORZAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS.
ANEXO lll: ORZAMENTO DE FINANCIAMENTO.

ANEXO IV: ORZAMENTO DE TESOURARIA.

ANEXO V MEMORIA EXPLICATIVA

ANEXO VI. DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO VII. CUSTO CADRO DE PERSOAL DEPORTIVO TEMPADA T-1

ANEXO VIIIl. COMPOSICION E CUSTO CADRO DE PERSOAL DEPORTIVO TEMPADA
T E A SUA ACTUALIZACION

ANEXO IX. DEFINICIONS
ANEXO X. FICHEIRO DE PAGAMENTOS SALARIAIS
ANEXO XI. DECLARACION RESPONSABLE DEBEDAS.
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