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MINISTERIO

DE CULTURA CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
Y DEPORTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente ejemplar de los Estatutos de la Liga
Profesional de Futbol Femenino (LPFF), integrado por 81 articulos, tres disposiciones
finales y cinco disposiciones transitorias, que contiene la modificacién del articulo 5, fue
ratificado por la Comisién Directiva del Consejo Superior de Deportes, en su sesién del
dia 26 de abril de 2023, autorizando su inscripcion en el Registro Estatal de Entidades
Deportivas; formalizandose dicha inscripcion con la signatura «b3» en el Libro de
Registro de Liga Profesionales de la Seccion Primera del Registro Estatal de Entidades

Deportivas del Consejo Superior de Deportes.

EL JEFE DEL REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Antonio Donaire Castro
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ESTATUTOS DE LA LIGA PROFESIONAL DE FUTBOL FEMENINO

TITULO PRIMERO — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constituciéon y Denominacion

La Liga Profesional de Futbol Femenino (LPFF), se constituye al amparo de lo previsto en los
articulos 12 y 41 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, de acuerdo con lo previsto
en los Estatutos de la Real Federacion Espaiola de Futbol (en adelante, la “RFEF”), esta integrada
por los participantes en la competicidn oficial de futbol femenino de dmbito estatal y caracter
profesional (en adelante, “competicion profesional de futbol femenino”) tras la oportuna
calificacién de la competicidon como profesional por la Comision Directiva del Consejo Superior
de Deportes en la sesion del 15 de junio de 2021, y a la que le corresponde legalmente la
organizacion de dicha competicidn, en coordinacidn con la Real Federacidn Espafiola de Futbol
(“RFEF”).

Articulo 2. Naturaleza, Duracion y Caracter

La LPFF es una asociacién que se integra exclusiva y obligatoriamente por todos los Clubes y
Sociedades Andnimas Deportivas que participan en la competicidn oficial profesional de Primera
Divisién femenina de futbol. Tiene personalidad juridica propia y goza de autonomia para su
organizacion interna y funcionamiento respecto de la Real Federacion Espafiola de Futbol de Ia
que forma parte.

La LPFF es una asociacion sin animo de lucro que tiene vocacidn de permanencia y se constituye
con duracién indefinida y se disolvera por las causas previstas legalmente.

Articulo 3. Fines
Son fines de la LPFF, sin invasidn de las competencias de la RFEF, los siguientes:

a) Impulsar la competicidn profesional de futbol femenino para potenciar los estandares
propios de la competicién deportiva profesional que impulsen una competicion
atractiva desde el punto de vista deportivo, social, mediatico y comercial, y que la
constituyan en un referente a nivel internacional.

b) Promover y difundir, tanto nacional como internacionalmente, la competicién femenina
de futbol que organice.

c) Dotar a la competicion profesional femenina de futbol que organice de elementos de
innovacién que mejoren su desarrollo y crecimiento sostenido y sostenible en el futuro.

d) Fomentar el desarrollo del futbol femenino en categorias inferiores para potenciar el
crecimiento sostenible de los Clubes.

e) Promover, fomentar y divulgar junto con la RFEF, el futbol practicado por mujeres,
generando nuevos referentes, recuperando memoria histérica y equilibrando la
posiciéon de la mujer en el mundo del deporte para hacer efectivo el art. 14 de la
Constitucién, en la linea marcada tanto por la Declaracién de Brighton de 1994 como
por el Manifiesto por la Igualdad y Participacidon de la Mujer en el Deporte de 29 de
enero de 2009; todo ello, en beneficio de la sociedad en general.
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g)

Generar conocimiento en todas las areas técnicas y de especialidad relativas a la préctica
deportiva de la mujer en el dmbito del futbol y de su impacto en su desarrollo fisico,
psicoldgico y de salud en todas las etapas de su vida.

Generar conocimiento metodoldgico y recomendaciones especificas para la practica
deportiva de la mujer para que los clubes puedan desarrollarlo y aplicarlo.

Articulo 4. Funciones

La LPFF desarrollara sus fines, funciones y competencias con absoluto respeto a los derechos
individuales de los clubes y entidades participantes sobre publicidad, protocolo, explotacion
comercial, gestion de aforo, etc.

1) De acuerdo con sus fines son competencias de la LPFF:

a)

Organizar la competicién profesional de futbol femenino en coordinacidon con la RFEF
de acuerdo con los criterios que, en garantia exclusiva de los compromisos nacionales o
internacionales, pueda establecer el Consejo Superior de Deportes. Dicha coordinacion
se instrumentara mediante la suscripcion de los correspondientes convenios entre las
partes.

Desempefiar, respecto de sus miembros, las funciones de tutela, control y supervision,
estableciendo al respecto las normas y criterios para la elaboracién de sus presupuestos
y supervisando el cumplimiento de los mismos.

Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en las leyes, reglamentos y en sus
estatutos.

Informar previamente los casos de enajenacién de instalaciones de las sociedades
andénimas deportivas en los supuestos contemplados en el articulo 25 de la Ley del
Deporte.

Informar el proyecto de presupuesto de los clubes y SADs, que participen en la
competicion profesional a la que se refiere estos Estatutos.

Informar las modificaciones de las competiciones oficiales que proponga la RFEF,
cuando afecten a la competicion oficial de caracter profesional.

La comercializacion de los derechos que establezca la legislacion vigente, con pleno
respeto a los derechos individuales de los clubes y entidades deportivas asociadas. En el
ejercicio de la funcidn de comercializacién referida se debera, en todo caso, respetar la
adecuada proporcionalidad entre todos los clubes, evitando cualquier tipo de
preponderancia por parte de uno o varios clubes, y ello de acuerdo con el principio de
igualdad de trato que debe regir entre todos los asociados.

Defender los intereses de sus clubes en el marco de las competencias que le son propias,
representandolos ante terceros y participando en la negociacién colectiva.

En el &mbito de la Ley 19/2007, de 11 de julio, de lucha contra la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia, adoptar medidas adecuadas para evitar la realizacion de
las conductas violentas o que inciten a la violencia en el deporte asi como actos racistas,
xenofobos o intolerantes, garantizando el cumplimiento por parte de los espectadores
de las condiciones de acceso y permanencia en el recinto.

Recoger datos, analizar y/o realizar informes sobre |a situacién actual de sus clubes y de
las instalaciones donde los equipos femeninos de éstos practican el fitbol y desarrollan
sus entrenos a fin de determinar las mejoras e hitos a alcanzar, en plazos determinados,
para asegurar los estdndares de la competicion.

Recoger datos, analizar, realizar informes e intercambiar informacién con otras Ligas
profesionales de competiciones femeninas extranjeras, a fin de conocer las mejores
practicas existentes.
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[) Participar, organizar, producir o liderar foros, debates, estudios, congresos, jornadas,
cursos, publicaciones y similares sobre futbol femenino.

m) Impulsar la innovacién en todas sus vertientes aplicables a LPFF.

n) Aprobar y modificar sus Estatutos y reglamentos, asi como circulares y otras normas al
amparo de estos.

o) Cuantas otras le sean atribuidas por las Leyes, su desarrollo reglamentario y las
conferidas por delegacién por cualquier entidad publica o privada.

2) La LPFF organizara su propia competicidon en coordinacién con la RFEF, y de acuerdo con los
criterios que, en garantia exclusiva de los compromisos nacionales o internacionales, pueda
establecer el Consejo Superior de Deportes.

Dicha coordinacién se instrumentard mediante la suscripcién del correspondiente Convenio
de Coordinacidn entre las partes.

Tal convenio podra recoger, entre otros, la regulacidn de los siguientes extremos:

a) Calendario deportivo, elaborado de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
segunda del Real Decreto 1835/1991.

b) Ascensos y descensos entre las competiciones profesionales y no profesionales.

c) Arbitraje deportivo.

d) Composicion y funcionamiento de los érganos disciplinarios de la competicion

profesional.

e) Numero de jugadoras extranjeras no comunitarias que podra participar en competicion

profesional femenina. La determinacion del nimero de jugadoras extranjeras no

comunitarias autorizadas para participar en competicion oficial de caracter profesional y

ambito estatal se realizara de comun acuerdo entre la RFEF, la LPFF y la asociacion de

deportistas profesionales. En caso de desacuerdo, sera de aplicacién lo previsto en la

disposicion adicional segunda del Real Decreto 1835/1991.

Articulo 5. Domicilio

La LPFF tiene fijado su domicilio social en Madrid, 28010, calle Fortuny n2 6, bajo B.

TITULO SEGUNDO - ENTIDADES SOCIAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6. Entidades Socias

Integran la LPFF, exclusiva y obligatoriamente, los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas que
en cada temporada participen en la competicion oficial profesional que la LPFF organice.

Articulo 7. Solicitud de afiliacion

Los Clubes y SAD que hayan mantenido o adquirido el derecho deportivo para participar en la
competicion profesional organizada por la LPFF, deberan formular cada temporada su solicitud
de afiliacién o de renovacion de tal condicidn en la LPFF en el plazo fijado para ello.

Junto con la solicitud, el Club o SAD deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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i.  Aportar certificado de la RFEF de ostentar el derecho deportivo a la participacién en la
competicion profesional de futbol femenino.

ii.  Aportar copia de los estatutos vigentes del Club o Sociedad Anénima Deportiva, segin
corresponda, asi como la relacién de los miembros de su Junta Directiva o Consejo de
Administracion y apoderados, y en su caso, de los accionistas que ostenten, al menos,
el 5% de la Sociedad Anénima Deportiva, expresando los datos que permitan su perfecta
identificacion y su participacién en el capital de la sociedad.

iii.  Acreditar documentalmente el hecho de no tener deudas pendientes, liquidas y
exigibles, con la RFEF, con la LPFF, con entrenadores/as o con futbolistas en las
competiciones oficiales de futbol femenino.

iv. Presentar certificacion acreditativa de estar al corriente de pago de sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

V. Presentar auditoria de los estados financieros del Club o Sociedad con fecha de cierre
30 de junio de la temporada T-2 y prevision de cierre de la temporada T-1. Debera
incluir: Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos de
efectivo, estado de cambios en el patrimonio neto y memoria.

vi. Reunir los requisitos de instalaciones deportivas y servicios que reglamentariamente
tenga establecidos la LPFF para la participacion en competicién profesional, en
cumplimiento de la legislacion vigente.

vii. Presentar un proyecto de presupuesto econémico para la temporada deportiva
siguiente, de conformidad con lo establecido en los Estatutos y Reglamentos de la LPFF.
viii. Presentar los depdsitos, avales o fianzas que estuvieran previstos en la legislacion

vigente, y demds avales o fianzas que tenga establecidos la Asamblea General con
cardacter general para sus asociados.

iX. Satisfacer la cuota de ingreso o renovacion correspondiente, si es que ésta existiese o
se estableciese.

X. Cumplir con los requisitos de caracter econdmico establecidos estatutaria vy
reglamentariamente.

Xi. Cualesquiera otros que estén establecidos en los presentes Estatutos o Reglamentos de
desarrollo.

La Direccion General de la LPFF procedera al examen de la documentacién presentada por los
Clubes y SAD, dando cuenta a la Comisién Delegada de la relacidn de las presentadas, con
expresion de las que sean conformes con los criterios establecidos, y aquellas que contengan
errores o insuficiencias en la documentacién presentada, a los efectos de su subsanacién.

En el caso de existencia de errores o falta de documentacién, la Comision Delegada adoptard el
acuerdo pertinente a fin de que notifique a la Sociedad Andénima Deportiva o Club
correspondiente la existencia de dichos errores o falta de documentacién, con expresion
individualizada de los mismos, otorgando un plazo para que pueda subsanar las anomalias
advertidas.

Transcurrido el plazo previsto para eventuales subsanaciones, la Comisidon Delegada publicara
la lista definitiva de Clubes y SAD inscritos en la competicion profesional.

Cuando por circunstancias derivadas del calendario de competiciones no sea posible conocer
con antelacién suficiente al 15 de julio los Clubes o Sociedades que hayan adquirido el derecho
deportivo de acceder a la competicidn oficial de caracter profesional, la Presidencia de la LPFF y
de la RFEF podran modificar, de mutuo acuerdo, dicho plazo, si bien en ningun caso podra
demorarse mas allad del 1 de agosto la fecha de solicitud de inclusién y de cumplimentacion de
los requisitos previstos en los apartados anteriores.
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Articulo 8. Causas de inadmision

La Comisién Delegada acordard la denegacidn de inscripcidn del solicitante, cuando éste incurra
en alguno de los siguientes supuestos:

a)

Estar en situacién de disolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 360 del Real
Decreto legislativo 1/2010 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital cuando el club haya adoptado la forma juridica de Sociedad

No haber procedido, en su caso, a la ampliacidn de capital preceptiva en el plazo y
supuestos legalmente establecidos.

No estar al corriente de las obligaciones fiscales y de seguridad social vencidas, liquidas
y exigibles.

La no aportacién o la aportacién incompleta de la documentacién establecida
estatutaria y reglamentariamente dentro de los plazos habilitados para ello.

No haber ingresado, si asi estuviese establecido, el importe correspondiente a la cuota
de participacion en el valor patrimonial de la LPFF establecida a dicha fecha.

Acordada la no inscripcion por alguno de los supuestos a los que se han hecho referencia, se
procederd a cubrir la/s vacante/s producida/s, de conformidad con lo establecido en el Convenio
de Coordinacion.

Articulo 9. Inscripcion

Revisada la documentacion, la LPFF procederda a la inscripcion como entidades socias de los
clubes y SAD solicitantes

Articulo 10. Derechos de las Entidades Socias

La inscripcidon como entidad socia otorga o reconoce los siguientes derechos:

Participar en la competicidn profesional de futbol femenino.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

Ser elector y elegible para los 6rganos asociativos cuya eleccion se realice por medio de
sufragio.

Participar en la forma prevista en los Estatutos en los drganos de direccién y
administracién de la LPFF.

Conocer y aprobar el estado anual de cuentas de los ingresos y gastos de la entidad y
sus presupuestos anuales.

Beneficiarse de los acuerdos, convenios y gestiones que realice la LPFF.

Poseer un ejemplar de los Estatutos vigentes de la entidad y tener conocimiento de los
acuerdos adoptados por los érganos directivos.

Impugnar los acuerdos y actuaciones de la LPFF por los tramites establecidos en la
legislacién vigente.

La titularidad de los derechos audiovisuales cuya comercializacidn corresponda a la LPFF
conforme a la legislacion vigente, es de cada una de las entidades asociadas. La
comercializacién de los derechos de explotacién de contenidos audiovisuales se regira
por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril, de medidas urgentes en
relacion con la comercializacion de los derechos de explotacién de contenidos
audiovisuales de las competiciones de futbol profesional y/o, en su caso, por las
disposiciones legales o reglamentarias que lo sustituyan o complementen. En defecto
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de legislacién que determine la obligatoriedad de cesion por sus titulares a la entidad
organizadora de las facultades de comercializacion conjunta de los derechos
audiovisuales incluidos en su ambito de aplicacidn, la LPFF solo podra realizar esa
funcion respecto de aquellos Clubes y/o Entidades deportivas asociados que lo acepten
por cesién voluntaria y expresa. Cualquier referencia de los presentes Estatutos a la
comercializacién de los derechos de explotaciéon de contenidos audiovisuales debera
interpretarse de acuerdo con lo establecido en el presente apartado.

La titularidad de los derechos comerciales individuales propios de los Clubes y entidades
deportivas asociadas, que son de cada una de las entidades asociadas, no pudiendo
disponer de ellos la LPFF salvo consentimiento expreso de cada club. Los derechos
individuales de los clubes y entidades participantes incluyen, entre otros, sus derechos
de marca, simbolos y de imagen, los de sus jugadoras, los derechos de publicidad, de
protocolo y de aforo, etc., incluyendo, en todos los casos, los derechos de asociacidn de
terceros a tales activos.

Percibir de la LPFF los derechos y resultados econémicos que puedan corresponderle
derivados de su participacion en la misma, y en especial aquellos relativos a la
explotacién comercial y de derechos audiovisuales de la competicién. A tales efectos
deberan concretarse los criterios de calculo y reparto de tales derechos con la maxima
transparencia.

Cualesquiera otros que sean reconocidos por los presentes Estatutos y por la Asamblea
General.

Articulo 11. Obligaciones de las Entidades Socias

La inscripcion como entidad socia conlleva las siguientes obligaciones:

g)

Aceptar los Estatutos Sociales y normas de desarrollo.

Abonar la cuota de entrada y las demds que acuerde la Asamblea General.

Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos de la LPFF, asi como los convenios y
compromisos que ésta haya concertado.

Comunicar a la LPFF las modificaciones estatutarias, el nombramiento y separacién de
directivos, administradores o apoderados, los acuerdos de aumento o disminucién de
capital, de transformacidn, fusién, escision o disolucidn de la entidad,

Remitir a la LPFF la informacidén que en materia deportiva, econdmica, social o que de
cualquier indole pueda serle requerida sobre futbol femenino.

Aguellos otros deberes que les vengan impuestos por la legislacién vigente, por los
presentes Estatutos, reglamentos o por los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
LPFF.

Cumplimentar los estandares y requisitos establecidos en el reglamento de
instalaciones y servicios deportivos minimos aprobados por la Asamblea para garantizar
una competicién deportiva de caracter profesional.

Permitir a la LPFF la funcién de comercializacidn reconocida por la legislacion vigente.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de Entidad Socia

Son causas automaticas de pérdida de la condicién de Entidad Socia de la LPFF, las siguientes:

a)
b)
c)

Baja voluntaria

La no participacion en la competicidn profesional de futbol femenino.

La no actualizacion del capital en los plazos legalmente establecidos en caso de ser
legalmente obligatorio.
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d) Ser sancionado por la LPFF con la pérdida de la condicidn de socio.

e) Ser sancionado por la RFEF con la pérdida de los derechos deportivos a competir en la
competicion profesional de futbol femenino.

f) Por disolucién del Club o SAD, de acuerdo con las causas legal y estatutariamente
establecidas, en su caso.

g) Por impago de cuotas sociales u otras obligaciones econdmicas contraidas frente a la
LPFF.

La pérdida de la condicion de socio no libera de las obligaciones pendientes con la LPFFy
conllevard, en caso de que estuviera establecido, la pérdida del derecho a percibir el valor de
participacién -salvo que sea por descenso deportivo- y, en su caso, la responsabilidad por los
perjuicios que tal circunstancia ocasione a la LPFF y a sus asociados cuando la pérdida de la
condicidon de Entidad Socia sea debida a un incumplimiento grave y no subsanado de sus
obligaciones.

TiTULO TERCERO — ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 13. Organos de gobierno
Son érganos de gobierno y representacién de la LPFF:

a) La Asamblea General
b) La Comisién Delegada
c) LaPresidencia

d) La Vicepresidencia

Ademas de los érganos de gobierno y representacion, la LPFF podra constituir los siguientes
drganos:

1) Organo ejecutivo de gestién y administracién interna:
a) La Direccién General

2) Organos de garantias normativas:
a) Los drganos disciplinarios: el Juez de Disciplina Social y el Comité de Control Econémico
b) La Comisién Electoral
c) El érgano de cumplimiento normativo

3) Otros érganos
a) El 6rgano de gestidon de los derechos audiovisuales.
b) La composicién, designacion y funcionamiento de estos drganos se regulara estatutaria
o reglamentariamente

CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14. Naturaleza y Composicion

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la LPFF y sus decisiones representan
la voluntad de la LPFF.
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Esta integrada por la totalidad de los Clubes y SAD que componen la LPFF, siempre que no se
encuentren suspendidos de sus derechos politicos, asi como por las personas  que ocupen la
Presidencia y la Vicepresidencia.

También podran asistir con voz y sin voto un acompafiante por cada miembro de pleno derecho
de la Asamblea y un representante de las entidades socias que tengan suspendido su derecho a
voto.

Cada Club y SAD estara representado por la persona fisica que la entidad haya designado.

Tendra derecho a asistir a las Asambleas con derecho a voz y no a voto, el Presidente de la Real
Federacién Espafola de Futbol.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 15. Funciones

1) Son funciones propias de la Asamblea en reunién ordinaria:

a) El examen y aprobacidon de la memoria, las cuentas y la liquidacion del ejercicio
econdmico correspondiente a la temporada finalizada.

b) El examen y la aprobacidn del presupuesto del ejercicio econédmico correspondiente a
la temporada en curso.

c) Decidir sobre la repercusidén de gastos entre los miembros de la LPFF, via cuotas de
mantenimiento o cualquier otra.

d) Nombrar el Auditor de las Cuentas de la LPFF.

2) Son funciones propias de la Asamblea en reunidn extraordinaria:

a) Ejercer el voto de censura de la Presidencia, Vicepresidencia y Comisién Delegada.

b) La aprobaciéon, modificacion o derogacién de los presentes Estatutos y del Reglamento
General.

c) Aprobar la propuesta de las condiciones de contratacién de las retransmisiones por
televisién de la competicion oficial de dmbito estatal y de caracter profesional de
modalidad futbol en su competicién femenina cuando la venta sea centralizada, ya sea
por cesion voluntaria de la totalidad o parte de los Clubes y Sociedades a la entidad o en
aplicacion de la legislacién vigente y a los efectos de elevar dicha propuesta al érgano
de gestién de los derechos audiovisuales.

d) Aprobar la asuncién de las funciones que, en su caso, le puedan ser delegadas o
encomendadas por cualquier entidad publica o privada

e) Autorizar las contrataciones que impliquen obligaciones para la LPFF cuando el valor de
la contraprestacion sea superior al 20% del presupuesto de una temporada

f) Gravar o enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo o emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

g) Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Asamblea General.

h) Acordar el traslado del domicilio social.

i) Laremuneracion de la Presidencia y Vicepresidencia de la LPFF.

j) La eleccién y contratacion de la persona que ocupard la Direccion General y su
remuneracion.

Articulo 16. Sesiones

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario, al menos, dos veces cada temporada; la
primera, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre de la temporada anterior, para aprobar
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las cuentas; la segunda, dentro del Ultimo trimestre de la temporada en curso, para aprobar los
presupuestos de la siguiente.

La Asamblea General se reunird de manera extraordinaria a iniciativa de al menos un tercio de
los miembros de la misma o a instancia de la Presidencia o de la Comisidn Delegada, siempre
gue lo estimen conveniente a los intereses colectivos.

Asimismo, estando presentes todos los miembros de pleno derecho de la Asamblea General,
podran constituirse en Asamblea General con cardcter universal, si asi lo acuerdan por
unanimidad, pudiendo resolver sobre cualquier asunto de su competencia.

Las Asambleas se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como, excepcionalmente, a distancia de manera telematica,
garantizando la identidad de los asistentes, la confidencialidad de las deliberaciones y el secreto
del voto.

Articulo 17. Convocatoria y orden del dia

La Presidencia de la LPFF convocara la Asamblea General en los términos previstos en el articulo
precedente, con una antelacién minima de 15 dias naturales, no obstante, podra reducir el plazo
de convocatoria a cuarenta y ocho horas cuando concurran motivos de urgencia.

Las convocatorias serdn remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios
electrénicos que dejen constancia de su recepcién, haciendo constar en la misma el lugar, fecha
y hora de celebracién de la Asamblea, en primera y segunda convocatoria, el caracter ordinario
o extraordinario de la misma y los asuntos del orden del dia, asi como las condiciones en las que
se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

Junto con el orden del dia se remitira la documentacidén necesaria para su deliberacién sobre
cada uno de los puntos del Orden del Dia que se vayan a tratar en la misma, salvo que por
razones de urgencia en su celebracion debidamente justificadas no pueda acompafiarse, en cuyo
caso se pondrd a disposicidn de cada miembro en la sede de |la LPFF previamente a la celebracidn
de la Asamblea.

Dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de la convocatoria, y por los mismos medios,
los Clubes, siempre que representen, al menos, un 25% de las Entidades Socias, podran indicar
aquellos otros asuntos que deseen introducir en el orden del dia.

Articulo 18. Constitucion y adopcidon de acuerdos

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, de, ademas de la
Presidencia y persona que ejerza la Secretaria del drgano, o en su caso, de quienes les sustituyan,
de dos tercios de los miembros de pleno derecho en primera convocatoria, y de la mitad en
segunda convocatoria.

Las sesiones seran grabadas. Dichas grabaciones deberadn conservarse de forma que se garantice
la integridad y autenticidad de los ficheros electrdnicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del érgano colegiado, y con estricto cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos.
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Solo podran adoptarse acuerdos con respecto a los asuntos incluidos en el Orden del dia. La
Presidencia podra, de considerarlo necesario para el mejor desenvolvimiento de los debates,
alterar de manera justificada el orden de los temas a tratar.

Sin perjuicio de lo antedicho, la Asamblea General podra resolver sobre cualquier asunto de su
competencia no incluido en el Orden del Dia, cuando, estando presentes todos sus miembros
con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

Corresponde a cada miembro de la Asamblea, incluida Presidencia y Vicepresidencia, un voto.

18.1 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple cuando no se requiera, segun lo establecido
en los presentes estatutos, una mayoria reforzada. Se entendera obtenida la mayoria simple
cuando se hubieren obtenido a favor del acuerdo mas de la mitad de los votos de los miembros
asistentes.

18.2 Se requerird, no obstante, el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes en
los siguientes supuestos:

a) Laeleccidn, en primera vuelta, de la Presidencia,

b) Modificacidn de los Estatutos Sociales.

c) Aprobar la propuesta de las condiciones de contratacién de las retransmisiones por
televisidn de la competicion oficial de ambito estatal y de caracter profesional de modalidad
futbol en su competicién femenina cuando la venta sea centralizada, ya sea por cesiéon
voluntaria de los Clubes y Sociedades a la entidad o en aplicacidn de la legislacion vigente y
a los efectos de elevar dicha propuesta al érgano de gestidon de los derechos audiovisuales.

d) Autorizacién de las contrataciones que impliquen obligaciones para la LPFF por un periodo
superior a 2 temporadas y el valor de la contraprestacién sea superior al 20% del
presupuesto de una temporada.

e) Gravar o enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo o emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

f) Acordar la destitucion de la Presidencia de la LPFF, mediante mocion de censura.

g) La modificacién del domicilio social.

h) Disolucién de la LPFF.

18.3 No obstante lo anterior, se requerira del voto favorable de, al menos, un noventa por ciento
(90%) de los miembros presentes cualquier modificacién Estatutaria que afecte: (i) a la
definicién de los derechos audiovisuales a comercializar por la LPFF y/o a las condiciones de
dicha comercializacidén y/o a los gastos derivados de dicha comercializaciéon y/o al reparto
derivado de dicha comercializacidn (ii) a la modificacion del presente apartado 18.3; y/o (iii) ala
modificacidon de cualquier articulo que afecte directa y/o indirectamente a derechos individuales
de los clubes participantes en la competicidn. En cualquier caso, ningln club estara obligado a
ceder a la LPFF sus derechos individuales salvo que una norma con rango legal lo imponga. En
caso de que por cualquier circunstancia se produzca un aumento del nimero de votos actuales,
el porcentaje del 90% quedara automaticamente incrementado en la cuantia necesaria para
mantener el nimero de votos que actualmente se precisa para oponerse al acuerdo; es decir,
dos votos.

Las votaciones seran ordinariamente secretas salvo acuerdo en contrario unanime de todos los
presentes y, necesariamente, para la mocidn de censura de la Presidencia.

Los acuerdos de la Asamblea son vinculantes para todos los miembros, incluso los ausentes o
disidentes, y seran ejecutivas sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponderles.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario para que les
sea expedida certificacidn de sus acuerdos y/o de las actas de las reuniones.

Articulo 19. Acta de las sesiones

De cada sesién que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

CAPIiTULO II. DE LA COMISION DELEGADA

Articulo 20 Naturaleza y composicion

La Comisién Delegada se configura como érgano de gobierno y administracién ordinaria de la
LPFF, integrada por la Presidencia, la Vicepresidencia y por cinco (5) Clubes y SAD elegidos en la
forma prevista estatutaria y reglamentariamente. Para la distribucion de los miembros de la
Comisidon Delegada, se seguird un principio de proporcionalidad en base al porcentaje de
equipos participantes en la Primera Divisidn Femenina que tengan, por un lado, los clubes y/o
sociedades andnimas deportivas pertenecientes a la Liga Nacional de Futbol Profesional (o
clubes vinculados a estas) y, por otro, los clubes deportivos y/o sociedades andnimas deportivas
no pertenecientes a la Liga Nacional de Futbol Profesional. Ambos grupos tendran, como
minimo, un representante, salvo en el caso de no tener representacién alguna en la competicion.

Cada Club o SAD estara representado por la persona fisica que la entidad haya designado, sin
qgue pueda conferirse la representacién a quienes dispongan de una licencia federativa en la
RFEF en la modalidad del fatbol en las competiciones femeninas. Las condiciones sobre la
representaciéon de Clubes y SAD en la Comision Delegada seran desarrolladas
reglamentariamente

Asistira asimismo la Direcciéon General, con voz pero sin voto, y en caso de haber delegado las
funciones de la Secretaria en un tercero, también la persona designada para ello.

La Presidencia de la LPFF podra cursar las invitaciones que estime, en cada momento, oportunas.

Los Clubes y SAD miembros de la Comisién Delegada seran elegidos por la Asamblea General
durante el mes de julio de cada temporada deportiva que corresponda su eleccién, y de acuerdo
con el procedimiento establecido estatutaria y reglamentariamente.

Su mandato serd de dos (2) temporadas deportivas, pudiendo ser renovados por mandatos
sucesivos. En el caso de que algin miembro de la Comisién Delegada dejara de serlo por alguna
de las causas establecidas en los presentes Estatutos, se abrira el correspondiente
procedimiento electoral para cubrir su vacante. La duracidon del mandato del nuevo miembro
entrante serd el mismo que el que quedare por cumplir al resto de miembros de la Comision
Delegada.

Los Clubes y SAD que resulten elegidos, designaran a su representante en la Comision Delegada,
asi como a un/a suplente.

En relacion con el cese del mandato, las Clubes y SAD dejaran de ser miembros de la Comisién
Delegada por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del tiempo de mandato para el que fueron elegidos.
b) Renuncia.
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c)
d)
e)

Dejar de participar en la Competicién Profesional de Futbol Femenino.
Inasistencia injustificada a tres o mds reuniones en la misma temporada.
Mocidn de censura aprobada en la forma que se establece en los presentes Estatutos.

La asistencia de los componentes de la Comisién Delegada a sus sesiones es obligatoria, salvo
en casos especiales cuya justificacion se hard por los interesados a la Presidencia.

Se perdera la condicién de Vocal de la Comisién Delegada por falta de asistencia a tres reuniones
consecutivas, sin causa justificada de ausencia o enfermedad, o a cinco, igualmente consecutivas
sea cual fuere el motivo.

Articulo 21. Funciones

Serdn competencias de la Comision Delegada:

a)

g)

Llevar a efecto la gestion patrimonial y presupuestaria de la LPFF; en este sentido estara
facultada para celebrar toda clase de negocios juridicos de administracion y disposicion
con las limitaciones derivadas de los presentes Estatutos y la normativa aplicable.
Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asamblea General.
Preparar los presupuestos, balances y memorias de actividades que hayan de someterse
al refrendo de la Asamblea General y velar por el correcto desarrollo de la vida
econdmico-administrativa de la entidad y por su ajuste al presupuesto acordado.
Decidir sobre la admisién o el rechazo de solicitudes de afiliacidon en la LPFF.
Interpretar las disposiciones reglamentarias y estatutarias.

Solicitar la convocatoria de Asamblea General, asi como elevar a la Asamblea General
las propuestas que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
asociativos

Desarrollar propuestas de modificacidn de los Estatutos Sociales, del Reglamento
General o de cualquier otra norma de desarrollo de los presentes Estatutos para su
posterior elevacién a la Asamblea General.

Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialmente, en interés de la LPFF,
todo ello sin perjuicio de las facultades establecida a otros érganos.

Negociar y, en su caso, aprobar, con sujecion a la ratificacion de la Asamblea General, el
Convenio de Coordinacidn a suscribir con la RFEF.

Negociar, y, en su caso, aprobar, convenios colectivos, interponer conflictos colectivos,
y promover el didlogo social, pudiendo delegar dichas facultades, de forma total o
parcial, cuando asi lo considere conveniente en la Presidencia, Direccidon General y/o en
cualquier otra persona que se considere adecuada. Los convenios colectivos deberan
ser ratificados por la Asamblea General.

Proponer para su aprobacion por la Asamblea General el nUmero maximo de licencias
de futbolistas para cada Sociedad Andnima Deportiva y Clubes, la forma de desarrollo
de la competicidon oficial de caracter profesional y dmbito estatal, clasificacion final y
determinacién de las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes vencedores, sin
perjuicio de la posterior coordinacidn con la RFEF en las materias correspondientes.
Proponer para su aprobacién por la Asamblea General, los requisitos de inscripcién de
caracter econdmico y social que se exigiran a los Clubes y SAD para su integracién en la
LPFF, asi como la composicidn y nimero de equipos que conforman la competicién de
futbol femenino de dmbito nacional y caracter profesional, sin perjuicio de la posterior
coordinacion con la RFEF en las materias correspondientes.

Poner en conocimiento de los 6rganos de garantias normativas, aquellas cuestiones que
pudieran ser de su competencia, solicitando, en su caso, la apertura de los
correspondientes procedimientos.
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n) Proponer a la Asamblea General los miembros de los Organos Disciplinarios de la LPFF
para su posterior aprobacion.

o) Proponer para su aprobacidon por la Asamblea General normas de elaboracidon de
presupuestos de los miembros de la LPFF, de conformidad con los Estatutos Sociales y
el Reglamento General de la LPFF.

p) Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente en los presentes Estatutos
o reglamentariamente o que le sean delegadas por cualquier otro drgano de la LPFF.

g) Proceder a la designacién de asesores que, en caso de ser permanentes, deberan ser
refrendados por la Asamblea General.

Articulo 22. Reuniones

La Comision Delegada serd convocada por la Presidencia siempre que lo considere necesario y,
al menos, con una periodicidad trimestral. De igual forma sera convocada cuando asi lo soliciten,
al menos, un tercio de sus miembros, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la LPFF, en el
que constaran los puntos del Orden del Dia que tales miembros desean que se traten en la
reunion.

Podran celebrarse reuniones de Comisiéon Delegada por videoconferencia, por conferencia
telefénica multiple u otros medios telematicos, garantizando la identidad de los asistentes, con
el fin de facilitar la celebracion de reuniones con la frecuencia precisa para desempefar con
eficacia sus funciones.

Articulo 23. Convocatoria y orden del dia

Las reuniones de la Comision Delegada seran convocadas, mediante carta o correo electrdnico,
al menos con cinco dias de anticipacién pudiendo la Presidencia reducir, estos plazos cuando
se trate de asuntos que por su urgencia o gravedad asi lo requieran o aconsejen y sea
debidamente justificado.

El Orden del Dia sera fijado por la Presidencia o por los proponentes de la Comisién Delegada.

En la convocatoria debera constar el lugar, fecha y hora de celebracién de la Comisidn Delegada,
en primera y segunda convocatoria, y el Orden del Dia. Entre la primera y segunda convocatoria
debera mediar, al menos, media hora de tiempo.

A la convocatoria deberd adjuntarse, ademas, la documentacion concerniente a los asuntos que
vayan a tratarse, si bien ésta uUltima podra remitirse dentro de los dos dias previos a la fecha de
su celebracién en los supuestos de urgencia que sea debidamente justificado por los
convocantes de la reunién.

El Orden del Dia de la Comisién Delegada no podra ser modificado. Solo podran adoptarse
acuerdos con respecto a los asuntos incluidos en el Orden del dia. La Presidencia podra, de
considerarlo necesario para el mejor desenvolvimiento de los debates, alterar de manera
justificada el orden de los temas a tratar.

Las votaciones seran ordinariamente secretas salvo acuerdo en contrario unanime de todos los
presentes.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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Los Clubes y/o Entidades deportivas asociados, aun cuando no sean miembros del érgano,
podran dirigirse al Secretario para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos y/o de las
actas de las reuniones, salvo que se acredite la ausencia de interés legitimo del solicitante.

Articulo 24. Constitucion y adopcion de acuerdos

Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de al menos, dos tercios
de sus miembros en primera convocatoria y la mitad en segunda convocatoria.

Solo podran adoptarse acuerdos con respecto a los asuntos incluidos en el Orden del Dia. Sin
perjuicio de lo antedicho, la Comisién Delegada podrd resolver sobre cualquier asunto de su
competencia no incluido en el Orden del Dia, cuando, estando presentes todos sus miembros
con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. Se entendera obtenida la mayoria simple cuando
se hubieren obtenido a favor del acuerdo mas de la mitad de los votos de los miembros
asistentes.

Cualquier miembro presente podra formular voto particular contra el acuerdo de la mayoria,
debiendo hacerlo por escrito, que entregara a la Presidencia. También podrd anunciar dicho
voto particular durante el transcurso de la sesién, redactando y entregdndolo a la Presidencia
dentro de las 24 horas siguientes a la conclusidon de la votacién. En ambos casos, los votos
particulares se insertardn integros al pie del acta correspondiente y deberan llevar la firma del
que lo suscriba.

CAPITULO lil. DE LA PRESIDENCIA

Articulo 25. La Presidencia

Es la maxima representacién de la LPFF, ostentando su gobierno y representacién legal, con las
competencias establecidas en los presentes Estatutos.

El cargo podra ser remunerado, debiendo ser establecida su remuneracién por acuerdo de la
Asamblea General a propuesta de la Comision Delegada.

Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

La persona que ocupe la Presidencia serd elegida por sufragio libre, directo, y secreto por todos
los miembros de la Asamblea General de entre los candidatos que retnan los requisitos que se
establecen en los presentes Estatutos.

Articulo 26. Requisitos
La persona que opte a la Presidencia de la LPFF debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

b) No estar cumpliendo pena o sancién o haber sido condenado/a o sancionado/a con la
suspension o inhabilitacidn para ostentar cargo publico o deportivo.

c) No pertenecer, en el momento de su eleccién, o comprometerse a renunciar en el plazo
maximo de quince dias, en caso de resultar elegido,a ninglin érgano de administracion,
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representaciéon u ostentar cargo de Direccién de una Sociedad Andnima Deportiva o
Club que participe en competiciones oficiales de ambito estatal y/o en cualquier otra
asociacion y/o entidad juridica que organice competiciones oficiales en la modalidad de
futbol y/o que tenga integrado entre sus miembros a Sociedades Andnimas Deportivas
y/o Clubes que participen en competiciones oficiales de ambito estatal.

No poseer, por cualquier titulo, un porcentaje igual o superior al 5% del capital social de
una SAD.

No pertenecer a, o mantener cualquier tipo de vinculos con ninguna empresa o sociedad
ligada por compromisos econdmicos a algun Club o SAD miembro de la LPFF.

Presentar su candidatura en tiempo y forma habiles, y estar avalada, al menos, por el
veinticinco por ciento de los Clubes o SADs miembros de pleno derecho de la Asamblea
de la LPFF. Un Club/SAD no podra avalar a mas de una candidatura para la Presidencia
de la LPFF. Reglamentariamente se desarrollaran los plazos y formas de presentacion de
candidaturas y de avales.

Articulo 27. Competencias

Son competencias de la Presidencia:

g)

Ostentar la representacion legal de la LPFF.

Velar por el cumplimiento de las normas y acuerdos de la LPFF, adoptando las decisiones
necesarias.

Convocar a la Asamblea General y a la Comisién Delegada

Presidir las sesiones de los drganos de representacidon y gobierno, y dirigir sus
deliberaciones.

Representar a la LPFF ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de
cualquier ambito, con las mds amplias facultades de representacién judiciales vy
extrajudiciales y, en consecuencia con la capacidad necesaria 0 conveniente para
contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir de procedimientos judiciales,
administrativos, econdémico-administrativos, ante organismos, Juzgados y Tribunales de
cualquier ambito o naturaleza, nacionales o internacionales, con facultad de absolver
posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de procuradores y letrados
Mancomunadamente con la Vicepresidencia y/o la Direccidon General, abrir, llevar y
cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de crédito,
financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general cualquier clase de
cuenta. De igual forma, podra administrar los fondos de la LPFF, librar, aceptar o endosar
letras de cambio y otros titulos valores. La Comisidn Delegada establecera los términos,
condiciones y limitaciones para el ejercicio de las funciones descritas en el presente
apartado.

Dirigir la negociacién de convenios colectivos, interponer conflictos colectivos, y
promover el didlogo social en ejercicio de las facultades que le pudieran corresponder
por delegacion y conforme a las indicaciones establecidas por la Asamblea General y/o
Comision Delegada

Dirigir la negociacion del Convenio de Coordinacion con la RFEF en ejercicio de las
facultades que le pudieran corresponder por delegacién y conforme a las indicaciones
establecidas por la Asamblea General y/o Comision Delegada.

Proponer e impulsar las actividades de la LPFF.

Las que le sean delegadas por la Asamblea General, la Comisiéon Delegada, y demds
organos de la LPFF.
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La Presidencia podra delegar cualquiera de las competencias que se le confieren en la
Vicepresidencia de la LPFF y/o, en la Direccién General.

Articulo 28. Procedimiento de eleccion

La eleccidn se realizard en Asamblea General Extraordinaria, en la que resultard elegido, en
primera vuelta, el candidato que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos, obtenga la mayoria establecida.

En caso de que ningln candidato los obtuviere, se procederia a una segunda vuelta en la que
serian candidatos Unicamente los dos que hubieren obtenido mas votos en la primera vuelta, si
hubiere habido empate en el puesto mas votado concurriran a la segunda vuelta Unicamente los
candidatos que hayan empatado. Si hubiere habido empate en el segundo puesto mds votado y
no lo hubiere habido en el primero concurriran a la segunda vuelta, junto al candidato mas
votado en la primera, aquellos que hayan empatado en el segundo puesto.

En la segunda vuelta resultara elegido aquél que obtenga mayor nimero de votos.

La votacién correspondiente a esta segunda vuelta se efectuard una hora después de escrutado
el resultado en primera vuelta.

En caso de persistir el empate, se celebrara nueva Asamblea dentro de los cinco dias siguientes,
siendo Unicos candidatos los que resultaran de la segunda votacién, rigiéndose esta ultima por
los mismos criterios y quérums anteriormente mencionados

Articulo 29. Ausencia temporal y finalizacidon del mandato

En supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impida transitoriamente
desempefiar sus funciones, el/la Vicepresidente/a ocupard la Presidencia. En su defecto, por
aquel que sea designado por la Comision Delegada de entre sus miembros. La Presidencia
finalizard su mandato por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del periodo para el que resulté elegido.

b) Dimision.

c) Muerte o incapacidad fisica o psiquica que le impida desempefiar su cargo.

d) Mocidn de censura aprobada en la forma que se establece en los presentes Estatutos.

e) Sancidn disciplinaria firme, impuesta por el érgano disciplinario competente, que le
inhabilite, por un periodo igual o mayor que aquel que le quedara por cumplir de su
mandato.

f) Condena firme por delito contra la LPFF o que lleve aparejada la suspensién o
inhabilitacion para ostentar cargo publico.

g) Incurrir en causa grave de incompatibilidad o en conflicto notable de interés. En estos
supuestos se debera convocar el procedimiento electoral previsto estatutaria y
reglamentariamente, ejerciendo temporalmente la Vicepresidencia todas las
competencias atribuidas a la Presidencia.

Articulo 30.- Mocion de Censura

La mocidn de censura a la Presidencia, Vicepresidencia y/o frente a todos o algunos de los
miembros de la Comisién Delegada podra ejercitarse siempre que lo propongan al menos dos
tercios de los asociados,
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Dicha peticidon debera formalizarse individualmente por cada uno de los proponentes mediante
escrito motivado y firmado, dirigido a la Comisidon Delegada de la LPFF, adjuntando el acuerdo
de la Junta Directiva o Consejo de Administracién del Club o SAD.

Si la proposicion reuniera los requisitos anteriormente descritos, debera convocarse Asamblea
General con cardcter extraordinario para tratar como punto Unico del Orden del Dia el cese en
sus funciones de la Presidencia, Vicepresidencia y/o de todos o algunos de los miembros de la
Comisidn Delegada, segun sea el caso.

El plazo para convocar la Asamblea General con caracter extraordinario sera el de quince dias a
contar desde la presentacién de la mocidn, rigiéndose la convocatoria en sus demas aspectos
segun lo previsto estatutaria y reglamentariamente.

La Asamblea serd presidida por la Vicepresidencia, si la mocién de censura no ha sido presentada
contra ésta o, el representante del Club y SAD mas antiguo de la LPFF presente en la Asamblea
en caso de existir solicitud de mocién de censura contra la Vicepresidencia. En todo caso,
deberan ser oidos en ella la Presidencia, salvo renuncia de ésta, a tal derecho o inasistencia a la
Asamblea.

La votacion por la que se dirima la mocién de censura serd secreta, no siendo posible la
delegacién de voto. El acuerdo deberd ser adoptado por al menos dos tercios de los votos de los
miembros asistentes.

Si la mocidon de censura fuera frente a la Presidencia y ésta fuera aprobada, se procederd a
convocar el procedimiento electoral previsto estatutaria y reglamentariamente, ejerciendo
temporalmente la Vicepresidencia todas las competencias atribuidas a la Presidencia.

Si la mocidn de censura fuese frente a la Vicepresidencia, y esta fuera aprobada, se procedera a
convocar el procedimiento electoral previsto estatutaria y reglamentariamente.

Cuando la mocién de censura lo fuera contra algunos de los miembros de la Comisién Delegada,
y esta fuera aprobada, se procedera a convocar el procedimiento electoral previsto estatutaria
y reglamentariamente para cubrir las vacantes producidas.

En el caso de que la mocién de censura lo fuera frente a todos los miembros de la Comisidn
Delegada, y esta fuera aprobada, se constituird una Comision Gestora temporal hasta la eleccion
y constitucién de la nueva Comisidn Delegada.

La Comision Gestora tendra una composicion de seis miembros, elegidos por sorteo entre el
resto de los miembros de la Asamblea y eligiéndose como Presidente al miembro de mayor edad
de entre todos los componentes. Esta Comisién Gestora tendra como Unica finalidad convocar
el procedimiento electoral correspondiente, asi como llevar a cabo las facultades esenciales de
administracién de la LPFF que pudieran ser requeridas hasta la eleccién de la nueva Comision
Delegada. La Direccidon General de la LPFF, o la persona que éste/a designe, actuard como
secretario/a de la Comision Gestora.

CAPITULO IV. DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 31. Naturaleza y funciones

La LPFF tendra un/una Vicepresidente/a, que sera elegido/a por la Asamblea General de entre
los candidatos que retnan los requisitos que se establecen en los presentes Estatutos.

Serdn funciones de la Vicepresidencia:
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a) Ejercer la participacion y/o representacion institucional frente a los Poderes Publicos, y
cualesquiera otras entidades o personalidades, publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales bajo la coordinacion de la Presidencia.

b) Efectuar las operaciones, compras o ventas de valores, muebles, inmuebles u otros
elementos de activo que estime convenientes para los intereses de la LPFF, en los
términos y con las limitaciones que establezca la Asamblea General, salvo los supuestos
que sean competencia de otro érgano.

c) Participar en la negociacién de convenios colectivos, interponer conflictos colectivos, y
promover el didlogo social en ejercicio de las facultades que le pudieran corresponder
por delegacidn.

d) Participar en la negociacidn del Convenio de Coordinacidn con la RFEF en ejercicio de
las facultades que le pudieran corresponder por delegacién.

e) Mancomunadamente con la Presidencia y/o la Direccidn General, abrir, llevar y cancelar
cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de crédito, financiera o
bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general cualquier clase de cuenta. De
igual forma, podra administrar los fondos de la LPFF, librar, aceptar o endosar letras de
cambio y otros titulos valores.

f) La Comisién Delegada establecerd los términos, condiciones y limitaciones para el
ejercicio de las funciones descritas en el presente apartado.

g) Aquellas otras que le hubieran sido expresamente atribuidas en los presentes Estatutos,
Reglamento o delegadas por otros érganos.

La Vicepresidencia ostentara las facultades otorgadas al Presidente en el articulo 27 de los
presentes Estatutos en caso de ausencia, enfermedad o por expresa delegacién de aquel.

El cargo de Vicepresidente/a podra ser remunerado, en funcion de su dedicacion, debiendo ser
establecida su remuneracion por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 32. Requisitos y procedimiento de eleccién

Podra ostentar la Vicepresidencia la persona fisica en quienes concurran los requisitos
establecidos en el articulo 26 relativos a la Presidencia.

La Vicepresidencia serd nombrada por la Asamblea General de acuerdo con el procedimiento
previsto estatutaria y/o reglamentariamente que deberd ser similar al establecido
Estatutariamente para el Presidente.

Articulo 33. Duracién y cese del mandato

El mandato de la Vicepresidencia tendrd una duracién de cuatro afios, a contar desde el
momento de su eleccién, y podra ser reelegido por iguales periodos sucesivos. La
Vicepresidencia finalizard su mandato por las mismas causas establecidas para la Presidencia en
el articulo 29.

CAPITULO V. GRGANOS EJECUTIVOS

SECCION I. LA DIRECCION GENERAL
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Articulo 34. Naturaleza y competencias

Es la persona designada por la Comisién Delegada que supervisa las actividades y funciones de
cada una de las Direcciones, Departamentos y servicios de la LPFF, siendo el 6rgano ejecutivo
de gestién y administracidn interna, ostentando su representacién legal a todos los efectos.

La Direccién General de la LPFF ejercitard los objetivos generales de la LPFF con autonomia y
plena responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los
drganos superiores de gobierno y administracién de la LPFF.

Son competencias de la Direccién General las siguientes:

a)

c)

i)

Programar la gestidon econémica y administrativa de la LPFF, dictando las instrucciones
gue considere oportunas para la buena organizacion y eficaz funcionamiento de esta,
correspondiéndole la direccidn, inspeccidn y vigilancia de todas las dependencias en
general, oficinas, delegaciones y demads servicios, en representacion permanente de los
organos competentes.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y sus bases de ejecucidn, asi como la
memoria econdmica y las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Ejercer las funciones de secretario/a de los 6rganos de la LPFF que consiste en levantar
acta de las Asambleas Generales, Comisidon Delegada y demas érganos de la LPFF, asi
como redactar y custodiar los documentos y demas Libros oficiales de la LPFF, siendo el
Unico autorizado para librar certificaciones de actas y acuerdos con el Visto Bueno de la
Presidencia, sin perjuicio de su facultad de delegar en otros profesionales de la misma
tal calidad respecto a érganos y/o sesiones concretas. No obstante, |la Direccion General
podra designar a una persona para que ejerza estas funciones.

Contratar la adquisicion o enajenacién por cualquier titulo de bienes o derechos, obras,
servicios y suministros, en los términos y con las limitaciones que establezca la Comision
Delegada, salvo en los supuestos que sean competencia de otro érgano.

La supervisién del cumplimiento de los presupuestos de los Clubes y SAD, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

Decidir sobre la estructura funcional, provisién de puestos y contratacién del personal
de la LPFF bajo la supervision de la Comisidn Delegada.

La mdxima responsabilidad sobre la efectiva implementacidén y cumplimiento del
mecanismo de control econdmico y normas y criterios para la elaboracién de
presupuestos de los Clubes y SAD asociados a la LPFF. Tal implementacion y
cumplimiento se llevaran a cabo de conformidad con lo previsto en los Estatutos sociales
y en las Normas y criterios que fueran aprobados por la Comisidn Delegada. Esta
responsabilidad de implementacion y cumplimiento podrd ser delegada total o
parcialmente a una entidad u drgano independiente.

Mancomunadamente con la Presidencia y/o la Vicepresidencia, abrir, llevar y cancelar
cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de crédito, financiera o
bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general cualquier clase de cuenta. De
igual forma, podrd administrar los fondos de la LPFF, librar, aceptar o endosar letras de
cambio y otros titulos valores. La Comisidn Delegada establecerda los términos,
condiciones y limitaciones para el ejercicio de las funciones descritas en el presente
apartado.

Aguellas otras que le hubieran delegado expresamente otros drganos de la LPFF.

Su nombramiento y cese se realiza por la Asamblea General.
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CAPITULO VI. ORGANOS DE GARANTIAS NORMATIVAS

SECCION I. ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 35. Potestad disciplinaria

El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los Clubes y SAD que participan en competicion
oficiales de futbol femenino de caracter profesional y sobre sus directivos o administradores,
por incumplimiento de las normas y acuerdos sociales, corresponde a la LPFF, segln el régimen
disciplinario que se contiene en el Titulo XI de la Ley 10/1990 del Deporte, el RD 1591/1992
sobre Disciplina Deportiva y en los presentes Estatutos.

Los 6rganos competentes para ejercer la potestad disciplinaria que corresponde a la LPFF son:

1. El Comité de Control Econdmico, para los incumplimientos de las normas de control
econdmico.
2. El Juez de Disciplina Social, para el resto de las infracciones.

Articulo 36. El juez de disciplina social

Es el drgano competente para incoar y resolver en Unica instancia los expedientes disciplinarios,
gue sean consecuencia del incumplimiento o infracciones a los Estatutos y Reglamento General.

El Juez no ostentard ni habra ostentado en las ultimas tres temporadas cargo directivo o
mantenido relacidn laboral con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los adscritos a
la LPFF.

El nombramiento debera recaer en un Licenciado en Derecho con al menos cinco afios de
ejercicio profesional, y seran nombrados por la Asamblea de la LPFF.

Los mandatos tendrdn una duracién de una temporada deportiva, que podran ser renovados
por periodos sucesivos expresa o tacitamente. Se nombrard igualmente un Juez Suplente, que
le sustituird en aquellos casos en los que no pueda llevar a cabo su cometido como, por ejemplo,
en los supuestos de ausencia, enfermedad o cualesquiera otros de fuerza mayor, debidamente
justificados. El Juez serd el encargado de designar al Instructor de los expedientes, que se
encargara de su tramitacion, de entre la lista que, al efecto, haya aprobado la Comisién Delegada
de la LPFF -a propuesta de la Presidencia-, que se inicien por falta muy grave, grave o leve,
debiendo recaer tal designacion en persona que reudna la condicion de Licenciado en Derecho.

En los casos en que se estime oportuno, la providencia contendrd también el nombramiento de
un secretario que asista al instructor en la tramitacidn del expediente.
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El nombramiento de Instructor y secretario se contendrd en la providencia que inicie el
expediente disciplinario.

La providencia de incoacidn se inscribird en el registro de sanciones previsto en el articulo 95 de
los presentes Estatutos.

Sus resoluciones, cuando se dicten en aplicacién de normas estatutarias, o de disposiciones
reglamentarias aprobadas por la Comisidon Directiva del Consejo Superior de Deportes, serdn
recurribles ante el Tribunal Administrativo del Deporte en el plazo de quince (15) dias habiles.

Articulo 37. El comité de control econémico

Es el rgano de la LPFF encargado de verificar el adecuado cumplimiento de las reglas de control
econdmico y de las normas y criterios para la elaboracidn de los presupuestos de los asociados,
asi como de imponer las sanciones que procedan en caso de incumplimiento en esta materia.

Asimismo, el Comité de Control Econdmico resolver3, en ultima instancia, las discrepancias que
puedan surgir como consecuencia de una interpretacién técnica de las normas y criterios para
la elaboracién de los presupuestos.

El Comité estard constituido por tres miembros, los cuales no ostentaran ni habran ostentado
en las Ultimas tres temporadas cargo directivo o mantenido relacién laboral con ninguna
Sociedad Andénima Deportiva o Club de los adscritos a la LPFF.

El nombramiento debera recaer, en cuanto a dos de sus miembros, en economistas, censores
jurados de cuentas o auditores y, en cuanto al otro miembro, en un Licenciado o grado en
Derecho. Todos sus miembros deberan tener, por lo menos, cinco afios de ejercicio profesional.

Los miembros del Comité serdn nombrados por Comisién Delegada de la LPFF. Los mandatos
tendran una duracién de dos temporadas deportivas y podran ser renovados por periodos
sucesivos expresa o tacitamente sin limitacién temporal. Si no existe acuerdo expreso en sentido
contrario, se entendera que los mandatos se renuevan tacitamente al fin de cada temporada
deportiva.

Los miembros del Comité designaran entre ellos por mayoria simple de votos un/a Presidente.
Ejercera funciones de secretario del Comité, aunque no tendré voto, el/la director/a General de
la LPFF o la persona en quien delegue.

Frente a los actos dictados por el Comité de Control Econémico en la citada materia, se podra
interponer recurso ante el Comité de Segunda Instancia de la Licencia UEFA de la RFEF en el
plazo de diez dias naturales a contar desde la notificacidn de la resolucidn.

SECCION II. LA COMISION ELECTORAL

Articulo 38. Naturaleza y competencias

La Comision Electoral de la LPFF es el érgano al que corresponde la organizacién, supervisién y
control inmediato de las elecciones a la Presidencia de la LPFF y se constituird cuando se
produzca la vacante en la Presidencia de la LPFF al objeto de cubrir la misma, cesando en sus
funciones cuando concluya el procedimiento electoral.
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Estard compuesta por tres miembros, cada uno de ellos representante de un club/SAD, y
elegidos por sorteo, que elegiran a uno de ellos como Presidente.

La Comision contara con un/a Secretario/a, nombrado/a por la Comisidon Delegada, que debera
ser licenciado/a o graduado/a en Derecho, con voz pero sin voto.

A los miembros de la Comision Electoral les seran de aplicacion las causas de abstencion y
recusacion previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Las vacantes que puedan producirse por
esta causa, o por renuncia, se cubrirdn igualmente por sorteo.

SECCION lil. EL ORGANO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Articulo 39. Naturaleza y competencias

El Organo de Cumplimiento Normativo es el Organo encargado de realizar el seguimiento del
proceso de actualizacion permanente del inventario de obligaciones legales que afectan a la
LPFF y de la autoevaluacién periédica del cumplimiento de las mismas, encontrandose investido
de poderes auténomos de iniciativa y control, reportando y dependiendo directamente de la
Comisidn Delegada de la LPFF, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 bis.2 de la
Ley 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal.

El Organo estara compuesto, por un Unico responsable designado por la Comisién Delegada, a
propuesta de la Presidencia y actuara con independencia respecto de los 6rganos de la LPFF.

No obstante, la LPFF podrd externalizar el 6rgano de cumplimiento normativo.

SECCION IV. EL ORGANO DE CONTROL DE LOS DERECHOS AUDIOVISUALES

Articulo 40. El 6rgano de control de los derechos audiovisuales

1) El Organo de control de la gestién de los derechos audiovisuales de la LPFF, cuya
composicion se renovara cada temporada, estard compuesto de acuerdo con lo establecido
por la legislacion vigente.

2) El Consejo Superior de Deportes y la Real Federacion Espafiola de Futbol seran convocados
a las reuniones de este drgano, pudiendo participar con voz pero sin voto. Igualmente, seran
también convocados, pudiendo participar con voz pero sin voto, la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, como acreedores
publicos, en tanto en cuanto alguno de los Clubes/SAD afiliados mantengan importes
pendientes de pago ante alguna de las citadas administraciones.

3) Seran competencias del Organo de Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales las
siguientes:

a) Gestionar la comercializacién y explotacion de los derechos audiovisuales, con respeto
a las normas estatutarias y reglamentarias.

b) Proponer a los érganos de gobierno de la LPFF los criterios de reparto a establecer.

c) Controlar, revisar y auditar la gestion comercial y los resultados econémicos derivados
de la explotacion y comercializacién conjunta de los derechos audiovisuales, acordando
cuantas medidas considere oportunas en orden a facilitar a los clubes/SAD afiliados
conocer, con total transparencia, la totalidad de datos relativos tanto a dicha
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f)

g)

comercializacién y resultados econédmicos, como la totalidad de los datos utilizados para
la obtencidén de las cantidades que a cada club/SAD participante corresponde percibir
por cada uno de los conceptos.

Establecer el patrén para la produccién y realizacién de la grabacion audiovisual de los
partidos de la competicién profesional futbolistica de ambito estatal que asegure un
estilo comdn que fomente la integridad de la competicién, el cumplimiento de la
reglamentacion vigente sobre la celebracion de los partidos y el valor del producto.
Determinar las cantidades que corresponde percibir a cada club/SAD por la explotacion
y comercializacién de los derechos audiovisuales, de conformidad con la legislacién
vigente y las normas estatutarias y reglamentarias conforme a los criterios de reparto
de aplicacidn.

Obtener y verificar los datos necesarios para poder determinar los ingresos que a cada
club/SAD corresponde percibir de las partidas variables.

Publicar a través de la web, antes de la conclusiéon del afo natural en que haya
comenzado cada temporada, los criterios de reparto de los ingresos audiovisuales, las
cantidades que correspondan a cada entidad participante y las cantidades aportadas en
cumplimiento de las obligaciones previstas estatutaria y reglamentariamente.
Cualquier otra que le venga atribuida legal, estatutaria y reglamentariamente, asi como
gue le sea delegada por los drganos correspondientes de la LPFF.

TiTULO CUARTO - REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41. Ambito de aplicacion

La LPFF ejerce la potestad disciplinaria sobre los Clubes y SAD miembros y sobre sus directivos
o administradores, de acuerdo con sus propias normas estatutarias y reglamentarias y del resto
del ordenamiento juridico aplicable, investigando, y en su caso, instruyendo y resolviendo
expedientes disciplinarios que se podran incoar de oficio o a solicitud de interesado con
legitimacion suficiente.

El ejercicio de la potestad disciplinaria se extiende a las infracciones legal, estatutaria o
reglamentariamente establecidas, siéndoles de aplicacidn las sanciones previstas.

Articulo 42. Principios informadores

El ejercicio de la potestad disciplinaria se sujetara a los principios del derecho disciplinario
deportivo, y supletoriamente a los del Derecho administrativo sancionador, y debera asegurar:

a)

b)

c)

La diferenciacion entre el caracter leve, grave y muy grave de las infracciones.

La proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas.

La inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, sin que se considere tal la
imposicién de sanciones accesorias a la principal, cuando asi esté expresamente
previsto, en particular respecto de las sanciones econémicas accesorias.
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d) La aplicacién de los efectos retroactivos favorables.

e) La prohibicidn de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento
de su comisidn.

f) Laejecutividad inmediata de las sanciones, que desplegaran sus efectos en el ambito de
la LPFF, sin perjuicio de su posible extensién por parte de otras asociaciones deportivas.

Articulo 43. Causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva.

Se consideraran, en todo caso, como causas de extincidon de la responsabilidad disciplinaria
deportiva:

a) Elfallecimiento del inculpado.

b) La disolucion del club o SAD sancionada.

c) Elcumplimiento de la sancién.

d) La prescripcion de las infracciones o de las sanciones impuestas.

e) La pérdida de la condicién de directivo o administrador del club o SAD.

Cuando la pérdida de esa condicion sea voluntaria, este supuesto de extincidon tendra efectos
meramente suspensivos si quien estuviere sujeto a procedimiento disciplinario en tramite, o
hubiera sido sancionado, recuperara dentro de un plazo de tres afios la condicién bajo la cual
guedaba vinculado a la disciplina deportiva, en cuyo caso el tiempo de suspensiéon de la
responsabilidad disciplinaria deportiva no se computara a los efectos de la prescripcién de las
infracciones ni de las sanciones.

En el caso de los clubes o SAD, la pérdida de la condicion de miembro de la LPFF por descenso
de categoria generara idénticos efectos.

Articulo 44. Circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria deportiva

1) Se consideraran, en todo caso, como circunstancias atenuantes de la responsabilidad
disciplinaria deportiva:

a) La de arrepentimiento espontaneo, exteriorizado o materializado sin intimacién previa
y en un ambito temporal préximo al momento de los hechos.

b) La de haber precedido, inmediatamente a la infraccién, una provocacién suficiente.

c) No haber sido sancionado con anterioridad en el transcurso de la vida deportiva.

d) La de colaborar en la instruccion y averiguacién de los hechos, de manera que resulte
determinante para la instruccién y resolucion.

e) Ladereparar los efectos de la infraccién, cuando existan perjudicados, con anterioridad
a la imposicién de la sancién.

f) Aquellas otras (en especial las previstas en la legislacidon penal) que puedan resultar
aplicables al caso a tenor de las circunstancias concurrentes.

2) Se consideraran, en todo caso, como circunstancias agravantes de la responsabilidad
disciplinaria deportiva:

a) La reincidencia en la comision de infracciones de igual o superior gravedad en el
transcurso de la misma temporada en el caso de las infracciones leves, un afio desde la
comision de la infraccidn en el caso de las infracciones graves, y de tres en el de las muy
graves.

Existird reincidencia cuando el autor hubiera sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccion a la disciplina deportiva de igual o mayor gravedad, o por dos
infracciones o mas de inferior gravedad de la que en ese supuesto se trate.
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b) La generacién de perjuicios de especial gravedad a la LPFF, la competicidon u otros
miembros.

c) Ocupar el infractor cargos o responsabilidades en la estructura orgdnica de la LPFF.

d) Aquellas otras previstas como tales en la legislacion penal que puedan resultar
aplicables al caso a tenor de las circunstancias concurrentes.

La apreciacién de circunstancias atenuantes o agravantes obligara, cuando la naturaleza de la
posible sancién asi lo permita, a la congruente graduacidn de ésta.

Con independencia de lo anterior, para la determinacién de la sancién que resulte aplicable
deberan valorarse el resto de las circunstancias que concurran en la falta.

CAPITULO I1. INFRACCIONES Y SANCIONES

SECCION 1. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 45. Clasificacion de las infracciones por su gravedad

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 46. Prescripcion

1.

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, seglin sean muy graves, graves
o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcidn al dia siguiente de la comisién de
la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento sancionador,
pero si éste permaneciese paralizado durante un mes, por causa no imputable a la persona
o entidad sujeta a dicho procedimiento, volvera a correr el plazo correspondiente,
interrumpiéndose de nuevo la prescripcion al reanudarse la tramitacién del expediente.
Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impuso la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera
comenzado.

Articulo 47. Reglas comunes para la determinacion e imposicidn de sanciones.

1.

Unicamente podran imponerse sanciones personales consistentes en multa en los casos en
que el expedientado perciba retribuciones por su labor.

Para una misma infraccion podran imponerse multas de modo simultaneo a cualquier otra
sancion de distinta naturaleza, siempre que estén previstas para la categoria de infraccién
de que se trate y que, en su conjunto, resulten congruentes con la gravedad de la misma.
El impago de las sanciones pecuniarias tendra la consideracién de quebrantamiento de
sancion.

SECCION I1. INFRACCIONES Y SANCIONES MUY GRAVES
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Articulo 48. Infracciones muy graves

1) Son infracciones comunes de caracter muy grave:

2)

a)

b)

c)

El incumplimiento de los deberes o compromisos adquiridos con el Estado, asi como con
las deportistas, técnicos, y con otras Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes (en
especial, si son miembros de la LPFF).

El incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Circulares y acuerdos adoptados
validamente por la Asamblea, Comision Delegada, Presidencia, Direccion General u
otros érganos de la LPFF en el ejercicio de sus competencias, cuando revista naturaleza
muy grave atendiendo a su naturaleza, cuantia o efectos generados.

Los quebrantamientos de sanciones impuestas. En el caso de las sanciones leves, y
atendiendo a la posible levedad del incumplimiento, el drgano disciplinario competente
podra considerar que tiene naturaleza grave. El quebrantamiento se apreciara en todos
los supuestos en que las sanciones resulten ejecutivas. EIl mismo régimen se aplicara
cuando se trate del quebrantamiento de medidas provisionales o cautelares.

Las actuaciones dirigidas a predeterminar, determinar o alterar en cualquier tiempo y/o
forma, mediante precio, intimidacidn o simples acuerdos, el resultado de un partido o
competicion.

También se considera infraccion muy grave la falta de denuncia ante la LPFF, por parte
de cualquier persona fisica o juridica sometida a la disciplina de aquélla, de cualquier
actuacién descrita en el parrafo anterior de la que tenga conocimiento. Se considerara
autor de la infraccion, no sélo la persona fisica que la cometa, sino también al Club/SAD
del que tal persona sea su representante legal o administrador de hecho o de derecho.
Asimismo, los Clubes y SAD serdn también responsables de las actuaciones cometidas
en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en provecho de estos, por quienes,
estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas antes mencionadas, han podido
realizar los hechos por no haberse ejercido sobre ellos el debido control, atendidas las
concretas circunstancias del caso.

La inejecucion de las resoluciones del Tribunal Administrativo del Deporte.

El incumplimiento de cualquier acuerdo o contrato de contenido econémico o de
comercializacién suscrito por el Club o SAD con la LPFF, o que ésta haya suscrito con
terceros, los cuales deberdn respetar en todo caso lo dispuesto en la legislacion vigente
y en los articulos 4 y 10 de los presentes Estatutos.

La no presentacién o presentacion incompleta, en el momento de la inscripcién, por
parte de los Clubes y SAD, de todos o alguno de los documentos requeridos en el articulo
8 de los Estatutos Sociales, cuando ello no sea determinante de su no inscripcién o de
la no renovacion de su inscripcion.

La participacién en apuestas relacionadas con la competicién profesional de futbol
femenino o sus integrantes, directamente o por persona interpuesta, sin perjuicio de las
sanciones previstas en la legislacién del juego.

La conducta contraria a las normas o buen orden deportivo, cuando por su naturaleza o
efectos sea calificable como muy grave.

Dirigir insultos o amenazas de especial entidad o con reiteracion a cualquier miembro
de la LPFF o autoridad deportiva, o realizar actos notorios y publicos que afecten al
decoro o dignidad deportiva de la LPFF, o de cualquiera de sus miembros, cuando sean
constitutivas de falta muy grave por su naturaleza y especial trascendencia.

Son infracciones especificas de los Presidentes y miembros de las Juntas Directivas o
Administradores, de caracter muy grave, las siguientes:

a)

El incumplimiento de los regimenes de responsabilidad.
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b)

La comisidn, o pasividad ante la comisién de conductas violentas, racistas, xenéfobas,
intolerantes o discriminatorias, que revistan especial gravedad o se cometan de manera
colectiva o publica.

Articulo 49. Medidas provisionales y sanciones por la comisién de infracciones muy graves

1) Por la comision de las infracciones previstas en el articulo 62.1 de los presentes Estatutos
(infracciones comunes muy graves), podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a)
b)

Apercibimiento.

Descenso de categoria.

Expulsidn, temporal (de tres a cinco afios) o definitiva, de la Sociedad Andnima
Deportiva o Club.

Multa de entre 3.005,06 euros hasta 300.506,05 euros para las infracciones de los
apartados a), b y j) del articulo anterior.

Multa de 3.005,06 euros a 30.050,61 euros para el resto de las infracciones.

2) Por la comision de las infracciones previstas en el articulo 62.2 de los presentes Estatutos
(infracciones muy graves de Presidentes, directivos o administradores) podran imponerse
las siguientes sanciones:

a)
b)

Apercibimiento.

Expulsién, temporal (de tres a cinco afos) o definitiva, de la Sociedad Andnima
Deportiva o Club, o suspensién o inhabilitacion definitiva para cargo directivo o
asimilable en éste.

Multa de 3.005,06 euros a 30.050,61 euros, siempre y cuando el sancionado perciba
retribucidn por su labor.

3) Por la comisidn de las infracciones previstas en el articulo 62.1 de los presentes Estatutos
(infracciones comunes muy graves), el 6rgano disciplinario competente podra acordar, con
caracter provisional y con independencia de las sanciones a que hubiese lugar, la no
prestacion de servicios administrativos ni la tramitaciéon o despacho de contratos y licencias
al infractor hasta la resolucién del procedimiento sancionador o del cumplimiento de la
sancion impuesta.

SECCION IIl. INFRACCIONES Y SANCIONES GRAVES

Articulo 50. Infracciones graves

1) Son infracciones comunes de caracter grave:

a)

d)

Dirigir expresiones descalificantes o de menosprecio contra cualquier miembro de la
LPFF, o realizar actos notorios y publicos que afecten al decoro o dignidad deportiva de
la LPFF, o de cualquiera de sus miembros, siempre que las mismas no sean constitutivas
de falta muy grave, por su especial trascendencia.

La realizacién de pactos o acuerdos con entidades deportivas, jugadores o técnicos, que
modifiquen los que se hubieran presentado a la LPFF para su registro, y sin darle
conocimiento de ello, dentro del plazo previsto para el registro de documentos.

El incumplimiento de drdenes e instrucciones emanadas de los érganos de la LPFF,
cuando concurra reincidencia, en los términos previstos para ésta.

La no asistencia a tres o0 mas reuniones, sin causa justificada, a los érganos sociales que
se integre, cuando lo sea en representacion de terceros y durante un mismo mandato.
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2)

e) Lasinfracciones previstas como muy graves, cuando no concurran en ellas los requisitos
y condicionantes que las configuran como de dicha especial gravedad y asi lo motive
justificadamente el drgano disciplinario, o cuando resulten de aplicaciéon uno o varios
atenuantes cualificados.

Son infracciones especificas de los Presidentes y miembros de las Juntas Directivas o

Administradores, de caracter grave, las siguientes:

a) Elejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la actividad
o funciéon deportiva desempefiada.

b) la conducta contraria a las normas deportivas, siempre que no esté incursa en la
calificacion de falta muy grave.

c) Los abusos de autoridad que por su escasa entidad o inexistencia de efectos no tengan
la consideracién de infraccidn muy grave.

d) La comision, o pasividad ante la comisidon de conductas violentas, racistas, xenéfobas,
intolerantes o discriminatorias, cuando no sea constitutivo de infraccién muy grave.

Articulo 51. Medidas provisionales y sanciones por la comisidn de infracciones graves

1)

2)

3)

Por la comisidn de las infracciones previstas en el articulo 64.1 de los presentes Estatutos

(infracciones comunes graves) podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica.

b) Expulsion temporal o suspension de los derechos politicos societarios del afiliado por el
plazo de un mes a dos anos.

c) Inhabilitacién o suspension temporal para el ejercicio de cargo directivo o asimilable de
un mes a dos afos.

d) Multa de 601,01 € a 3.005,06 €.

Por la comisidn de las infracciones previstas en el articulo 64.2 de los presentes Estatutos

(infracciones graves de Presidentes, directivos o administradores) podran imponerse las

siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica.

b) Inhabilitacién o suspensién temporal para el ejercicio de cargo directivo o asimilable de
un mes a dos afos.

c) Multa de 601,01 € a 3.005,06 €, siempre que el sancionado perciba retribucién por su
labor.

Por la comisidn de las infracciones comunes graves previstas en los presentes Estatutos, el
drgano disciplinario competente podra acordar, con cardcter provisional y con
independencia de las sanciones a que hubiese lugar, la no prestacidn de servicios
administrativos ni la tramitacion o despacho de contratos y licencias al infractor hasta la
resolucidn del procedimiento sancionador o del cumplimiento de la sancién impuesta.

SECCION IV. INFRACCIONES Y SANCIONES LEVES

Articulo 52. Infracciones leves

1)

Son infracciones comunes de caracter leve:
a) No remitir a la LPFF en el plazo que se indique, la documentacion que se le haya
requerido por aquélla, salvo que tenga prevista expresamente una calificacién distinta.
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2)

b) Facilitar informacion inexacta a la LPFF, siempre que no revista especial gravedad y
trascendencia.

c) No cumplir los acuerdos validamente adoptados por la LPFF, siempre que tal
incumplimiento no tenga prevista calificacidn distinta o sea originaria de dafios para la
misma u otros asociados.

d) La no asistencia a dos reuniones, sin causa justificada, a los érganos sociales que se
integre, cuando lo sea en representacion de terceros y en un mismo mandato.

e) Las infracciones previstas como graves, cuando no concurran en ellas los requisitos y
condicionantes que las configuran como de dicha especial gravedad y asi lo motive
justificadamente el érgano disciplinario, o cuando resulten de aplicaciéon uno o varios
atenuantes cualificados.

f) El incumplimiento de cualquier norma estatutaria, reglamentaria, circular o acuerdo
social, cuando el mismo no sea catalogable como falta grave o muy grave.

Son infracciones especificas de los Presidentes y miembros de las Juntas Directivas o
Administradores, de cardcter leve, las previstas en los articulos anteriores, cuando no
concurran en ellas los requisitos y condicionantes que las configuran como de dicha especial
gravedad y asi lo motive justificadamente el érgano disciplinario, o cuando resulten de
aplicacién uno o varios atenuantes cualificados.

Articulo 53. Medidas provisionales y sanciones por la comisién de infracciones leves

1)

2)

Por la comisidn de las infracciones previstas en el articulo 66.1 de los presentes Estatutos
(infracciones comunes leves), podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 601,01 euros.

c) Inhabilitacidn o suspensién para ocupar cargos directivos o asimilables de hasta un mes.
Por la comisidn de las infracciones previstas en el articulo 66.2 de los presentes Estatutos
(infracciones graves de Presidentes, directivos o administradores) podran imponerse las
mismas sanciones, si bien la de multa solo podra imponerse si el interesado percibe
retribucién por su labor.

Articulo 54. Infracciones en materia de control econémico

Una vez sea aprobada la regulaciéon en materia de control econdmico se procederd a establecer
las infracciones en materia de control econdmico, que seran divididas en muy graves, graves y
leves, y seran sancionadas por el drgano de control econémico.

Articulo 55. Sanciones en materia de control econémico

A las infracciones previstas en el articulo anterior seran de aplicacidon sanciones de naturaleza
muy grave, grave y leve.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 56. Necesidad de expediente disciplinario
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Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al
efecto con arreglo a los procedimientos regulados en el presente Capitulo.

Articulo 57. Incoacion

1)

2)

3)

4)

Para la imposicion de las sanciones previstas en estos Estatutos, o en los Reglamentos que
puedan desarrollarlos, serd necesaria la previa incoacién, tramitacién y resolucién del
correspondiente procedimiento sancionador.

El procedimiento se iniciara por providencia del drgano disciplinario competente de oficio,
por propia iniciativa o a instancia de la Presidencia, Direccidon General o Comision Delegada
de la LPFF, a requerimiento o denuncia de cualquier persona que tenga interés directo en el
asunto y del Consejo Superior de Deportes.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccidn de las normas Estatutarias
o Reglamentarias, el drgano Disciplinario competente podrd acordar la incoacién del
procedimiento o la instruccion de una informacidn reservada antes de dictar la providencia
gue decida sobre la incoacién del procedimiento sancionador o el archivo de dichas
actuaciones.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instruccion de un
procedimiento sancionador, el érgano Disciplinario competente, a peticién del instructor,
podra acordar la ampliacién de los plazos previstos, hasta un maximo de tiempo que no
rebase la mitad, corregida por exceso de aquéllos. De igual modo, podrd acordar la
reduccion de los plazos a la mitad. En ambos casos debera estar motivado y notificarse al
expedientado y demds interesados, si los hubiere.

Articulo 58. Del instructor/a y secretario/a del procedimiento

1)

2)

3)

El 6rgano Disciplinario competente designara en la providencia de incoacién al Instructor y
al/a la Secretario/a del procedimiento.

Al Instructor/a y Secretario/a les seran de aplicacidn las causas de abstencidn y recusacion
previstas en la normativa de aplicacidon para el procedimiento administrativo comun. El
derecho de recusacién podra ejercerse por los interesados en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente providencia de
nombramiento ante el mismo érgano que la dictd, quien debera resolver en el término de
otros tres dias habiles.

Contra las resoluciones adoptadas en materia de abstencidn y recusacién no cabra recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso administrativo
contra el acto que ponga fin al procedimiento sancionador.

Articulo 59. Medidas provisionales y diligencias de prueba

1)

Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el érgano
Disciplinario competente podra adoptar mediante providencia, las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer. La
adopcidn de medidas provisionales podra producirse en cualquier momento del
procedimiento, bien de oficio, bien a instancia razonada del Instructor. El acuerdo de
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2)

3)

4)

5)

adopcidn deberd ser motivado. No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables.

Cuando sea necesario, el Instructor declarard abierto el periodo de prueba por plazo no
inferior a cinco ni superior a quince dias habiles, comunicandolo a los interesados. En dicha
comunicaciéon informara de los hechos origen del procedimiento y el lugar y momento de la
practica de cada prueba.

Desde la recepcién de esa comunicacién, los interesados podran proponer la prueba de que
intenten valerse en el plazo de los ocho dias habiles siguientes. Sin perjuicio de lo anterior,
los interesados podran proponer en cualquier momento anterior al inicio de la fase
probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de su
interés para la adecuada y correcta resolucién del procedimiento sancionador. Contra la
denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los interesados, éstos podran
plantear reclamacién en el plazo de tres dias hdbiles ante drgano Disciplinario competente,
quien deberd pronunciarse en el mismo plazo. Contra la decisién del érgano Disciplinario
competente sobre el particular no se dard recurso alguno. En ningun caso la interposicion
de la reclamacion paralizara la tramitacién del procedimiento.

El Instructor podrd ordenar la practica de cuantas diligencias probatorias adicionales estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidn de las infracciones
susceptibles de sancién.

Los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucién podran acreditarse por
cualquier medio probatorio admitido en Derecho, presentado en los plazos y momentos
procesales oportunos.

Articulo 60. Acumulacién de procedimientos

El érgano Disciplinario competente podra acordar, de oficio o a solicitud del interesado o del
instructor, la acumulacion de procedimientos sancionadores cuando se produzcan las
circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo,
que hicieran aconsejable Unica tramitacidn y resolucién. La providencia de acumulacién serd
comunicada a los interesados.

Articulo 61. Pliego de cargos, propuesta de resolucion y alegaciones

1)

2)

3)

A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes contado a partir
de la iniciacién del procedimiento, el Instructor propondra el sobreseimiento o formulara el
correspondiente pliego de cargos. El Instructor podra, por causas justificadas, solicitar al
organo Disciplinario competente la ampliacion del referido plazo, ampliacién que no podra
exceder de la mitad del mismo y que debera ser notificada al expedientado y los interesados,
si los hubiere.

En el pliego de cargos, el Instructor hard constar los hechos acecidos, las circunstancias
concurrentes y las supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de
aplicacion, presentando una propuesta de resolucidn que sera notificada a los interesados
para que, en el improrrogable plazo de diez dias habiles, realicen cuantas alegaciones
consideren convenientes en defensa de sus derechos o intereses y puedan aportar los
documentos adicionales que consideren oportunos en defensa de su derecho.
Transcurrido dicho plazo, el Instructor incorporard las alegaciones presentadas al
expediente y lo elevara al érgano Disciplinario competente en el plazo de otros cinco dias
habiles para su resolucién.
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Articulo 62. Resolucion

1) Laresolucion del érgano Disciplinario competente pone fin al procedimiento sancionadory
deberad ser dictada en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la elevacidon del expediente por el Instructor.

2) El 6rgano Disciplinario competente estd obligado a dictar resolucion dentro dicho plazo, sin
que ésta pueda ser tdcita, sin perjuicio de la posibilidad de dictar providencia por la que
amplia dicho plazo por un periodo que no exceda de su mitad, que deberd ser notificado al
expedientado y los interesados, si los hubiere.

3) La resolucidon debe ser motivada y se notificara a los interesados, con expresion del
contenido de la misma y de los recursos que contra ella procedan, dejando constancia de su
recepciéon por cualquier medio acreditativo, momento a partir del cual sera ejecutiva.

Articulo 63. Procedimiento simplificado para faltas leves

1. Se podra adoptar la tramitacion simplificada del procedimiento cuando el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa
reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, sin que
qguepa la oposicién expresa por parte del interesado

En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucién, el 6rgano competente para
su tramitacién podrd acordar continuar con arreglo a la tramitacion ordinaria.

2. Salvo que reste menos para su tramitaciéon ordinaria, los proc