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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Organos de la LPFF.

1. Son 6rganos de gobierno y representacion de la LPFF:

a)

La Asamblea General

b) La Presidencia

2. Ademaés, son 6rganos de la LPFF:

a)

O

ZTQ 020

La Comision Delegada

La Vicepresidencia

La Direccion General

El Juez de Disciplina Social

El Comité de Control Econémico

La Comision Electoral

El Organo de Cumplimiento Normativo

La Comisién de Control Interno

El Organo de Control de la Gestién de los Derechos Audiovisuales

Articulo 2. Requisitos generales para ostentar la condicién de miembro de los
érganos.

Son requisitos para ser miembro de los 6rganos de la LPFF:

a)

Laog

—+
—

Tener mayoria de edad civil.

No estar inhabilitado para desempenar cargos en el deporte.

Tener plena capacidad de obrar.

No estar sujeto a sancién disciplinaria deportiva que inhabilite para ello.

No estar incurso en las incompatibilidades establecidas legal o
estatutariamente.

Los especificos que, para cada caso, si los hubiere, determinen los Estatutos o
los Reglamentos.

Articulo 3. Deberes y obligaciones.

Son deberes y obligaciones de los miembros de los 6rganos de la LPFF los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Oponerse a los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico, a los estatutos o
al interés de la entidad.

Mantener en secreto cuantos datos o informaciones conozcan en el
desempeno de sus cargos, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de
tercero.

Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestién
en la que pudieran tener interés particular.

No hacer uso indebido del patrimonio de la LPFF ni valerse de su posicién para
obtener ventajas patrimoniales.

No obtener ventaja respecto de las oportunidades de negocio que conozcan
en su condiciéon de miembros de la comision delegada u érganos equivalentes
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ni admitir comisiones por parte de ninglin miembro de érganos colegiados de
las ligas o federaciones.

Articulo 4. Responsabilidad.

En caso de incumplimiento de sus deberes, la Presidencia y los demas miembros de
los 6rganos directivos, de representacion y de gestidon de la LPFF y que dimanen tanto
de sus actos en el &mbito de la estructura asociativa frente a sus miembros, como de
las obligaciones civiles, mercantiles, administrativo-publicas y cualesquiera otras en
las que haya incurrido la LPFF frente a terceros, deberan responder ante el Juez de
Disciplina Social de la LPFF, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales,
sin perjuicio de cualesquiera otfras acciones legales que pudieran corresponder.

TiTULOII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA LPFF

CAPIiTULO |
Disposiciones comunes a todos los érganos colegiados de la LPFF

Articulo 5. Convocatoria.

1. Las sesiones de los 6rganos colegiados de la LPFF serdn convocadas por su
Presidencia en el plazo que reglamentariamente se determine. A falta de éste, sera de
cinco dias naturales, que podran reducirse en casos de urgencia o necesidad que asi
lo requieran.

2. En la convocatoria debera constar el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion,
en primera y segunda convocatoria, y el orden del dia. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, al menos, media hora de tiempo.

Articulo 6. Funcionamiento.

1. Salvo que se disponga otra cosa, las sesiones de todos los érganos de la LPFF podran
celebrarse de manera presencial o telemética, garantizando la identidad de los
asistentes.

2. La Presidencia de la LPFF podra cursar las invitaciones que estime oportunas a cada
sesién de los érganos que presida.

Articulo 7. Quérum.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de, ademas de la Presidencia y persona que ejerza la Secretaria del 6rgano, o en su
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caso, de quienes les sustituyan, de dos tercios de los miembros de pleno derecho en
primera convocatoria, y de la mitad en segunda convocatoria.

Articulo 8. Adopcién de acuerdos.
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que se disponga ofra cosa.
2. Solo se podra adoptar acuerdos sobre los puntos del orden del dia.

No obstante, el érgano validamente constituido podra resolver sobre cualquier asunto
de su competencia no incluido en el orden del dia, cuando, estando presentes todos
sus miembros con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 9. Secretaria de los érganos.

La Direccidon General de la LPFF ejercera la Secretaria de los 6rganos de la LPFF, salvo
en los casos en los que estatutaria o reglamentariamente se disponga otra cosa, con
las funciones consistentes en levantar acta de las sesiones, redactar y custodiar los
documentos y demas Libros oficiales de la LPFF, siendo el Gnico autorizado para librar
certificaciones de actas y acuerdos con el visto bueno de la Presidencia, sin perjuicio
de su facultad de delegar en otros profesionales de la misma tal calidad respecto a
organos y/o sesiones concretas.

No obstante, la Direccion General podra designar a una persona para que ejerza estas
funciones.

CAPITULOII
La Asamblea General y la Comision Delegada

Seccién 1.2 La Asamblea General

Articulo 10. Naturaleza y composicion.
La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno y representacion de la LPFF.

Esta integrada por la totalidad de los Clubes y SAD que componen la LPFF, siempre
que no se encuentren suspendidos de sus derechos politicos, asi como por las
personas que ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia.

Cada Club y SAD estarad representado por la persona fisica que la entidad haya
designado.

También podran asistir con voz y sin voto un acompaiiante por cada miembro de pleno
derecho de la Asamblea y un representante de las entidades socias que tengan
suspendido su derecho a voto.

Asistira asimismo la Direccién General, con voz, pero sin voto, y, en caso de haber
delegado las funciones de la Secretaria en un tercero, también la persona designada
para ello.



Tendra derecho a asistir a las Asambleas la Presidencia de la Real Federacion Espaiiola
de Fatbol con derecho a voz y no a voto.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 11. Competencias.

Le compete a la Asamblea General en reunion ordinaria:

1. Son funciones propias de la Asamblea en reunién ordinaria:

El examen y aprobacién de la memoria, las cuentas y la liquidacién del ejercicio
econdémico correspondiente a la temporada finalizada.

El examen y la aprobacién del presupuesto del ejercicio econémico.

Decidir sobre la repercusién de gastos entre los miembros de la LPFF, via
cuotas de mantenimiento o cualquier otra.

Nombrar a los auditores externos de las cuentas de la LPFF.

2. Ademas, son funciones de la Asamblea General en reunién extraordinaria:

a)
b)

La eleccion y remuneracién de la Presidencia y Vicepresidencia de la LPFF.
Ejercer el voto de censura de la Presidencia, Vicepresidencia y Comision
Delegada.

La aprobacion, modificacién o derogacion de los Estatutos y de sus
reglamentos.

Aprobar la propuesta de las condiciones de contratacién de las
retransmisiones por televisidén de la competicion oficial de &mbito estatal y de
caréacter profesional de modalidad fatbol en su competicién femenina cuando
la venta sea centralizada, ya sea por cesién voluntaria de la totalidad o parte
de los Clubes y Sociedades a la entidad o en aplicacion de la legislacién vigente
y a los efectos de elevar dicha propuesta al 6rgano de gestién de los derechos
audiovisuales.

Ratificar, a propuesta de la Comision Delegada, los convenios de coordinacion
aprobados por ésta a suscribir por la LPFF con la Real Federacién Espaiola de
Futbol y los convenios colectivos.

Aprobar la asuncién de las funciones que, en su caso, le puedan ser delegadas
o encomendadas por cualquier entidad publica o privada.

Autorizar las contrataciones que impliquen obligaciones para la LPFF cuando
el valor de la contraprestacion sea superior al 20% del presupuesto de una
temporada.

Gravar o enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo o emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.
Acordar el traslado del domicilio social.

La eleccion y contratacién de la persona que ocupara la Direccion General y
su remuneracién.

Designar al Juez de Disciplina Social.

Aprobar las normas de elaboracion de presupuestos de los miembros de la
LPFF.

Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente estatutaria o
reglamentariamente o que le sean delegadas por cualquier otro érgano de la
LPFF.



Articulo 12. Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, al menos, dos veces cada
temporada; la primera, dentro de los seis meses posteriores al cierre econémico de la
temporada anterior, para aprobar las cuentas; la segunda, dentro del Ultimo trimestre
de la temporada en curso, para aprobar los presupuestos de la siguiente.

2. La Asamblea General se reunird de manera extraordinaria a iniciativa de al menos
un tercio de los miembros de la misma o a instancia de la Presidencia o de la Comisién
Delegada, siempre que lo estimen conveniente para los intereses colectivos.

3. Las Asambleas se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia de manera
telematica, garantizando la identidad de los asistentes, la confidencialidad de las
deliberaciones y el secreto del voto.

4. Las sesiones seran grabadas. Dichas grabaciones deberan conservarse de forma
que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano
colegiado, y con estricto cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos.

Articulo 13. Convocatoria y orden del dia.

1. La Presidencia de la LPFF convocara la Asamblea General con una antelacion minima
de 15 dias naturales. No obstante, podra reducir el plazo de convocatoria a cuarenta 'y
ocho horas cuando concurran motivos de urgencia.

2. Las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de
medios electrénicos que dejen constancia de su recepcién, haciendo constar en la
misma el lugar, fecha y hora de celebraciéon de la Asamblea, en primera y segunda
convocatoria, el caracter ordinario o extraordinario de la mismay los asuntos del orden
del dia, asi como las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de
conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion.

Entre la primera y segunda convocatoria debera haber como minimo un intervalo de
30 minutos.

Junto con el orden del dia se remitira la documentacion necesaria para su deliberacion
sobre cada uno de los puntos del orden del dia que se vayan a votar en la misma, salvo
que por razones de urgencia en su celebracion debidamente justificadas no pueda
acompanarse, en cuyo caso se pondra a disposicién de cada miembro en la sede de
la LPFF previamente a la celebracion de la Asamblea.

3. Dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la convocatoria, y por los
mismos medios, los Clubes, siempre que representen, al menos, un 25% de las
Entidades Socias, podran indicar aquellos otros asuntos que deseen introducir en el
orden del dia.

Articulo 14. Constitucion.

1. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
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de, ademas de la Presidencia y persona que ejerza la Secretaria del 6rgano, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, de dos tercios de los miembros de pleno derecho en
primera convocatoria, y de la mitad en segunda convocatoria.

2. Asimismo, estando presentes todos los miembros de pleno derecho de la Asamblea
General, podran constituirse en Asamblea General con caracter universal, si asi lo
acuerdan por unanimidad, pudiendo resolver sobre cualquier asunto de su
competencia.

Articulo 15. Adopcién de acuerdos.

1. Corresponde a cada miembro de la Asamblea, incluida Presidencia y
Vicepresidencia, un voto.

2. Las votaciones seran ordinariamente secretas salvo acuerdo en contrario unanime
de todos los presentes y, necesariamente, para la mocién de censura de la Presidencia.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple cuando no se requiera, segln lo
establecido en el presente reglamento, una mayoria reforzada. Se entendera obtenida
la mayoria simple cuando se hubieren obtenido a favor del acuerdo mas votos a favor
que en contra de los miembros asistentes.

4. Se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes en los
siguientes supuestos:

a) Eleccion, en primera vuelta, de la Presidencia.

b) Modificacién de los Estatutos Sociales.

c) Aprobar la propuesta de las condiciones de contratacion de las
retransmisiones por television de la competicion oficial de &mbito estatal y de
caracter profesional de modalidad fatbol en su competicién femenina cuando
la venta sea centralizada, ya sea por cesion voluntaria de los Clubes y
Sociedades a la entidad o en aplicacién de la legislacion vigente y a los efectos
de elevar dicha propuesta al Organo de Control de la Gestion de los Derechos
Audiovisuales.

d) Autorizacion de las contrataciones que impliquen obligaciones para la LPFF
por un periodo superior a 2 temporadas y el valor de la contraprestacién sea
superior al 20% del presupuesto de una temporada.

e) Gravar o enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo o emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

f) Acordar la destitucién de la Presidencia de la LPFF mediante mocién de
censura.

dg) Modificacién del domicilio social.

h) Disoluciéon de la LPFF.

5. Se requerira del voto favorable de, al menos, un noventa por ciento (90%) de los
miembros presentes cualquier modificacién Estatutaria que afecte: (i) a la definiciéon
de los derechos audiovisuales a comercializar por la LPFF y/o a las condiciones de
dicha comercializacién y/o a los gastos derivados de dicha comercializacién y/o al
reparto derivado de dicha comercializacion (ii) a la modificacion del apartado 5 del
presente articulo; y/o (iii) a la modificacién de cualquier articulo que afecte directa y/o
indirectamente a derechos individuales de los clubes participantes en la competicion.
En cualquier caso, ningln club estard obligado a ceder a la LPFF sus derechos
individuales salvo que una norma con rango legal lo imponga. En caso de que por
cualquier circunstancia se produzca un aumento del nimero de votos actuales, el
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porcentaje del 90% quedara automaticamente incrementado en la cuantia necesaria
para mantener el nimero de votos que actualmente se precisa para oponerse al
acuerdo; es decir, dos votos.

6. Los acuerdos de la Asamblea son vinculantes para todos los miembros, incluso los
ausentes o disidentes, y seran ejecutivos sin perjuicio de las acciones legales que
puedan corresponderles.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario
para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos y/o de las actas de las
reuniones.

Seccion 2.2 La Comision Delegada

Articulo 16. Definicién y composicion.

1. La Comisién Delegada es el érgano de gobierno y administracién ordinaria de la
LPFF integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y por cinco (5) Clubes y SAD
elegidos en la forma prevista en el Reglamento Electoral de la LPFF.

Para la distribucion de los miembros de la Comisién Delegada, se seguira un principio
de proporcionalidad en base al porcentaje de equipos participantes en la Primera
Division de Futbol Femenino que tengan, por un lado, los clubes y/o sociedades
andnimas deportivas pertenecientes a la Liga Nacional de Futbol Profesional (o clubes
vinculados a éstas) y, por otro, los clubes deportivos y/o sociedades andnimas
deportivas no pertenecientes a la Liga Nacional de Fatbol Profesional. Ambos grupos
tendran, como minimo, un representante, salvo en el caso de no tener representacién
alguna en la competicién.

Cada Club o SAD estara representado por la persona fisica que la entidad haya
designado, sin que pueda conferirse la representacion a quienes dispongan de una
licencia federativa en la RFEF en la modalidad del futbol en las competiciones
femeninas.

Su mandato serd de dos (2) temporadas deportivas, pudiendo ser renovados por
periodos sucesivos. En el caso de que algin miembro de la Comision Delegada dejara
de serlo por alguna de las causas establecidas en los Estatutos Sociales, se abrira el
correspondiente procedimiento electoral para cubrir su vacante. La duraciéon del
mandato del nuevo miembro entrante sera el mismo que el que quedare por cumplir
al resto de miembros de la Comision Delegada.

Los Clubes y SAD que resulten elegidos designaran a su representante en la Comisién
Delegada, asi como a un/a suplente.

2. Asistird asimismo la Direccién General, con voz pero sin voto, y, en caso de haber
delegado las funciones de la Secretaria en un tercero, también la persona designada
para ello.

Articulo 17. Funciones.

Son competencias de la Comisién Delegada:



Llevar a efecto la gestidon patrimonial y presupuestaria de la LPFF; en este
sentido, estara facultada para celebrar toda clase de negocios juridicos de
administracion y disposicion con las limitaciones derivadas de los Estatutos y
la normativa aplicable.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asamblea General.
Preparar los presupuestos, balances y memorias de actividades que hayan de
someterse al refrendo de la Asamblea General y velar por el correcto
desarrollo de la vida econémico-administrativa de la entidad y por su ajuste al
presupuesto acordado.

Decidir sobre la admisién o el rechazo de solicitudes de afiliacion en la LPFF.
Interpretar las disposiciones reglamentarias y estatutarias.

Solicitar la convocatoria de Asamblea General, asi como elevar a la Asamblea
General las propuestas que estime convenientes para el mejor cumplimiento
de los fines asociativos.

Desarrollar propuestas de modificacién de los Estatutos Sociales, reglamentos
o de cualquier otra norma de desarrollo para su posterior elevacién a la
Asamblea General.

Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialmente, en interés
de la LPFF, todo ello sin perjuicio de las facultades establecida a otros 6rganos.
Negociar y, en su caso, aprobar, con sujecion a la ratificacién de la Asamblea
General, el Convenio de Coordinacién a suscribir con la RFEF.

Negociar, y, en su caso, aprobar, convenios colectivos, interponer conflictos
colectivos, y promover el didlogo social, pudiendo delegar dichas facultades,
de forma total o parcial, cuando asi lo considere conveniente en la Presidencia,
Direccion General y/o en cualquier ofra persona que se considere adecuada.
Los convenios colectivos deberan ser ratificados por la Asamblea General.
Proponer para su aprobacién por la Asamblea General el nimero maximo de
licencias de futbolistas para cada Sociedad Andénima Deportiva y Clubes, la
forma de desarrollo de la competicién oficial de caracter profesional y dmbito
estatal, clasificacion final y determinacién de las Sociedades Andnimas
Deportivas o Clubes vencedores, sin perjuicio de la posterior coordinacién con
la RFEF en las materias correspondientes.

Proponer para su aprobacién por la Asamblea General los requisitos de
inscripcién de caracter econdmico y social que se exigiran a los Clubes y SAD
para su integracion en la LPFF, asi como la composicion y nUmero de equipos
que conforman la competicién de fatbol femenino de ambito nacional y
caracter profesional, sin perjuicio de la posterior coordinacién con la RFEF en
las materias correspondientes.

Poner en conocimiento de los 6rganos de garantias normativas aquellas
cuestiones que pudieran ser de su competencia, solicitando, en su caso, la
apertura de los correspondientes procedimientos.

Proponer a la Asamblea General los miembros de los érganos disciplinarios de
la LPFF para su posterior aprobacion.

Proponer para su aprobacién por la Asamblea General normas de elaboracion
de presupuestos de los miembros de la LPFF, de conformidad con los Estatutos
Sociales y reglamentos de la LPFF.

Proceder a la designacién de asesores que, en caso de ser permanentes,
deberan ser refrendados por la Asamblea General.

Designar a los miembros del Comité de Control Econdmico.

Proponer para su designacién por la Asamblea General a los miembros de la
Comision de Control Interno.

Proponer a la Asamblea General la remuneracién de la Presidencia y la
Vicepresidencia.
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) Resolver los asuntos urgentes que le plantee cualquier miembro en relacién
con cuestiones aprobadas por un érgano competente, respetando en todo
caso la jerarquia organica y las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

u) Supervisar y garantizar la integridad de los sistemas internos de informacion
financiera y no financiera.

v) Designar a los miembros que integran la Comisiéon de Auditoria o, en su caso,
asumir las funciones de la Comision de Auditoria, si lo encuentran procedente,
de conformidad con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

w) Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente en los Estatutos o
reglamentariamente o que le sean delegadas por cualquier otro 6rgano de la
LPFF.

Articulo 18. Asistencia a las reuniones.

1. La asistencia de los miembros de la Comision Delegada a sus sesiones es obligatoria,
salvo en casos debidamente justificados, cuya justificacion se hara por los interesados
a la Presidencia.

2. Los representantes de las SAD y Clubes deben asistir personalmente a las reuniones
de la Comisién Delegada y desempeiiar personalmente las funciones propias de su
cargo. Los representantes procurardn que las inasistencias se reduzcan a casos
indispensables.

3. Cuando no puedan asistir personalmente ni el representante titular ni su suplente, el
primero procurara delegar su representacion a favor de otro miembro de la Comisién
Delegada, al que deberad dar instrucciones de voto precisas. La delegacion de
representacion habra de conferirse mediante escrito, fisico o electrénico, con caracter
especial para cada reunion. La delegacion se podra efectuar, en los anteriores
términos, antes de la reunién o en cualquier momento durante su celebracion.

4. A las reuniones de la Comision Delegada podran asistir el representante titular, su
suplente o ambos. Si asisten ambos, serd el representante titular quien ejerza los
derechos de voz y voto.

5. Si por la materia a tratar en la reunion de la Comisién Delegada el representante
entendiese que fuera conveniente acudir acompaiado de otra persona, distinta en su
caso del suplente, que posea especiales conocimientos o cualificacién profesional o
técnica, podra hacerlo siempre y cuando esté debidamente justificada y haya sido
aceptada por la Presidencia.

Articulo 19. Convocatoria.

1. La Comisién Delegada sera convocada por la Presidencia siempre que lo considere
necesario y, al menos, con una periodicidad trimestral.

De igual forma sera convocada cuando asi lo soliciten, al menos, un fercio de sus
miembros, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la LPFF, en el que constaran
los puntos del orden del dia que tales miembros desean que se traten en la reunién.

El orden del dia sera fijado por la Presidencia o por los proponentes de la Comisién
Delegada.

2. Las reuniones de la Comision Delegada seran convocadas mediante carta o correo
electrénico al menos con cinco dias naturales de anticipacion, pudiendo la Presidencia
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reducir estos plazos cuando se trate de asuntos que por su urgencia o gravedad asi lo
requieran o aconsejen y sea debidamente justificado.

3. En la convocatoria deberd constar el lugar, fecha y hora de celebracion de la
Comision Delegada, en primera y segunda convocatoria, y el orden del dia. Entre la
primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora de tiempo.

A la convocatoria debera adjuntarse, ademas, la documentacién concerniente a los
asuntos que vayan a fratarse, si bien ésta Gltima podra remitirse dentro de los dos dias
previos a la fecha de su celebracion en los supuestos de urgencia que sea
debidamente jstificado por los convocantes de la reunion.

Articulo 20. Reuniones.

Podran celebrarse reuniones de Comisién Delegada de manera presencial, por
videoconferencia, por conferencia telefénica multiple u otros medios telematicos,
garantizando la identidad de los asistentes.

Articulo 21. Constitucion

1. Para la vélida constituciéon del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de al menos, dos fercios de sus miembros en primera convocatoria y la mitad en
segunda convocatoria.

2. Asimismo, estando presentes todos los miembros de pleno derecho de la Comisidon
Delegada, podran constituirse en Comisién Delegada con caracter universal, si asi lo
acuerdan por unanimidad, pudiendo resolver sobre cualquier asunto de su
competencia.

Articulo 22. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. Se entendera obtenida la mayoria
simple cuando se hubieren obtenido a favor del acuerdo mas votos a favor que en
contra de los miembros asistentes.

2. Cualquier miembro presente podra formular voto particular contra el acuerdo de la
mayoria, debiendo hacerlo por escrito, que entregara a la Presidencia. También podra
anunciar dicho voto particular durante el transcurso de la sesion, redactando y
entregandolo a la Presidencia al finalizar la reunién. En ambos casos, los votos
particulares se insertaran integros al pie del acta correspondiente y deberan llevar la
firma del que lo suscriba.

3. Los Clubes y/o Entidades deportivas asociados, aun cuando no sean miembros del
érgano, podran dirigirse a la persona que ejerza la Secretaria para que les sea
expedida certificacion de sus acuerdos y/o de las actas de las reuniones, salvo que se
acredite la ausencia de interés legitimo del solicitante.
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Seccién 3.2 Desarrollo de las sesiones de la Asamblea General y de la
Comision Delegada

Articulo 23. Constitucion.

Llegada la hora fijada para la primera o segunda convocatoria, antes de iniciarse la
sesion, la persona que ejerza la Secretaria o la persona en quien éste delegue dara
cuenta a la Presidencia del nimero total de miembros de pleno derecho asistentes y
ésta, en su caso, declarara el 6rgano validamente constituido en primera o segunda
convocatoria, segun corresponda, de acuerdo con el quérum establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 24. Orden del dia y adopcién de acuerdos.

1. Declarado el érgano vélidamente constituido, se procederd a iniciar el orden del dia
establecido en la convocatoria.

2. La Presidencia podra, de considerarlo necesario para el mejor desenvolvimiento de
los debates, alterar de manera justificada el orden de los temas a tratar.

3. Solo podran adoptarse acuerdos con respecto a los asuntos incluidos en el orden
del dia.

Sin perjuicio de lo antedicho, el érgano podra resolver sobre cualquier asunto de su
competencia no incluido en el orden del dia cuando, estando presentes todos sus
miembros con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 25. Intervenciones.

1. La Presidencia presidirad y dirigira la sesién. Ninglin miembro del érgano podré
intervenir en la misma sin haber solicitado a la Presidencia y haber obtenido de ésta el
uso de la palabra.

2. Las intervenciones so6lo podran ser interrumpidas por la Presidencia, para advertir
al interesado que ha consumido el tiempo, para retirarle la palabra, para llamarle a la
cuestion o para requerir al orden al 6rgano o a alguno de sus miembros.

3. Para cada punto orden del dia se permitira la intervencién de los miembros de pleno
derecho que lo soliciten, pudiendo la Presidencia reducir el nGmero de intervenciones
o dar por terminada la discusion cuando considere que el asunto ha sido
suficientemente debatido.

4. Cuando en una intervencién se haga referencia a alguno de los miembros de la
Asamblea, éste tendra derecho a que se le conceda la palabra para contestar a las
manifestaciones de que se trate.

5. Por regla general, la duracién de las intervenciones no excedera de 5 minutos y el
que fuera replicado en sus argumentos tendra derecho a contrarreplicar o rectificar
empleando un tiempo no superior a 3 minutos, sin perjuicio de la decisién de ampliar
dicho periodo por la Presidencia.
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Articulo 26. Votaciones.

1. Las votaciones seran secretas salvo acuerdo en contrario unanime de todos los
presentes.

2. En caso de que se acuerde que la votacion no sea secreta, ésta se podra hacer
mediante llamamiento, que se efectuara por la persona que ejerza la Secretaria por
orden alfabético, finalizando por la Vicepresidencia y Presidencia; o a mano alzada.

3. La votacion secreta se realizard mediante la utilizacion de sistema de voto
electrénico o a través de papeleta, en todo caso del modelo oficial facilitado por la
LPFF, que los asistentes entregaran en la Mesa a medida que sean llamados a votar por
la persona que ejerza la funcién de la Secretaria.

4. En caso de utilizacion de sistema de voto electrénico y de imposibilidad de algin
miembro de uso del mismo, emitirdn el voto mediante correo electrénico dirigido a la
Secretaria de la Comisién Delegada, quien computaré el voto, manteniendo secreto el
mismo cuando la votacion lo sea.

5. El voto podra ser delegado en otro miembro del 6rgano mediante comunicacion
oficial a la LPFF que debera obrar en la persona que ejerza la Secretaria del érgano
con antelacion al inicio de la sesién.

6. Los miembros del 6érgano tienen derecho a solicitar que conste en acta su voto
particular, asi como su abstencioén.

7. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 27. Escrutinio y resultado.

Una vez concluida la votacion se procedera a practicar el correspondiente escrutinio
y se dara cuenta del resultado del mismo por la persona que ejerza la Secretaria.

Articulo 28. Formulacion y validacién de actas.

1. De la celebracion de cada sesién de la Asamblea General se levantara la
correspondiente acta por la persona que ejerza la Secretaria, que debera recoger los
siguientes extremos:

a) Asistentes.

) Lugar, fecha y hora de iniciacién y finalizacién.

) Orden del dia.

) Los puntos principales de las deliberaciones y aquellas manifestaciones
expresas que asi se soliciten seran recogidas en acta por cualesquiera de los
intervinientes en la misma.

e) Acuerdos adoptados.

f) Verificadores elegidos.

O

o 0O

El acta se considerara aprobada por la aceptacion de los verificadores o por el
transcurso del plazo de diez dias desde la remisién de aquélla a los mismos para su
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verificacién. Una vez aprobada, debera ser firmada por la persona que ejerza la
Secretaria y visada por la Presidencia de la Asamblea, uniéndose a la misma su
aceptacién por los verificadores elegidos, o en su defecto, la comunicacién de envio
para su verificacién. El acta se entregard a los miembros de pleno derecho con la
documentacién correspondiente a la convocatoria de la asamblea del mismo caracter
inmediatamente posterior.

2. De la celebracién de la Comision Delegada, la Presidencia requerira a los miembros
de ésta para que elijan a dos de ellos como verificadores del acta que se levante. El
acta de la sesion se considerara aprobada por la aceptacién de los verificadores o por
el transcurso del plazo de diez dias desde la remisidén de aquélla a los mismos para su
verificaciéon sin haberse recibido comentarios u objeciones por su parte. Una vez
aprobada, debera ser firmada por la persona que ejerza la Secretaria y visada por la
Presidencia, uniéndose a la misma su aceptacién por los verificadores elegidos, o en
su defecto, la comunicacion de envio para su verificacion.

CAPITULO Il
El Comité de Control Econémico

Articulo 29. Naturaleza.

El Comité de Control Econémico es el érgano de la LPFF encargado de verificar el
adecuado cumplimiento de las reglas de control econdmico y de las normas y criterios
para la elaboracién de los presupuestos de los asociados, asi como de imponer las
sanciones que procedan en caso de incumplimiento en esta materia.

Asimismo, el Comité de Control Econdmico resolvera, en ultima instancia, las
discrepancias que puedan surgir como consecuencia de una interpretacion técnica de
las normas y criterios para la elaboracién de los presupuestos de los afiliados.

El Comité estara constituido por tres miembros, los cuales no ostentaran ni habran
ostentado en las Gltimas tres temporadas cargo directivo o mantenido relacién laboral
con ninguna Sociedad Anénima Deportiva o Club de los adscritos a la LPFF.

El nombramiento debera recaer, en cuanto a dos de sus miembros, en economistas,
censores jurados de cuentas o auditores y, en cuanto al otro miembro, en un
Licenciado o grado en Derecho. Todos sus miembros deberan tener, por lo menos,
cinco anos de ejercicio profesional.

Los miembros del Comité serdn nombrados por la Comisiéon Delegada de la LPFF. Los
mandatos tendrdn una duracién de dos temporadas deportivas y podran ser
renovados por periodos sucesivos expresa o tdcitamente sin limitaciéon temporal. Si no
existe acuerdo expreso en sentido contrario, se entenderd que los mandatos se
renuevan tacitamente al fin de cada temporada deportiva.

Los miembros del Comité designaran entre ellos por mayoria simple de votos a la
Presidencia. Ejercera la Secretaria del comité, aunque no tendra voto, la Direccién
General de la LPFF o la persona en quien delegue.

Frente a los actos dictados por el Comité de Control Econémico en la citada materia,
se podra interponer recurso ante el Comité de Segunda Instancia de la Licencia UEFA
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de la RFEF en el plazo de diez dias naturales a contar desde la notificacién de la
resolucién.

CAPITULO IV
La Comision de Control Interno

Articulo 30. Naturaleza y composicion.

1. La Comision de Control Interno es el 6rgano de control de la LPFF encargado de
establecer el sistema de control econdémico para la LPFF. Este sistema de control
consistira en sistemas de intervencién previa de la propia comisién o control financiero
posterior por nicleos de actividad.

2. La Comision de Control Interno estard compuesta por un maximo de cinco
miembros independientes e imparciales, que seran designados por la Asamblea
General a propuesta de la Comisién Delegada entre profesionales con acreditada
formacién y experiencia de caracter econdémico, financiero y de auditoria, por un
mandato de cuatro afos.

No pueden serlo al mismo tiempo de la Asamblea General ni de la Comisién Delegada
y la composicién se ajustara al criterio de composicién equilibrada establecido en la
disposicion adicional primera de la LO 3/2007, salvo por razones fundadas y objetivas.

La persona fitular de la Direccién General no puede pertenecer a la Comision de
Control Interno.

Articulo 31. Funciones.
Son funciones de la Comisién de Control Interno las siguientes:
1. Proponer el sistema de control econdmico a implantar para la LPFF.

2. Poner en conocimiento del CSD la existencia de irregularidades de caracter
econdémico, falta de atencidén a los requerimientos, insuficiencia de informacién o
cualquier otra circunstancia que dificulte la buena gestién econémica de la liga.

3. La Comisién de Control Interno debera remitir al Consejo Superior de Deportes un
informe sobre la gestién econdémica de la LPFF en dicho ejercicio en el plazo de tres
meses desde la aprobacion de las cuentas anuales.

CAPITULO V
El Organo de Cumplimiento Normativo

Articulo 32. Naturaleza y competencias.

El Organo de Cumplimiento Normativo es el érgano encargado de realizar el
seguimiento del proceso de actualizacion permanente del inventario de obligaciones
legales que afectan a la LPFF y de la autoevaluacion periddica del cumplimiento de las
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mismas, encontfrandose investido de poderes auténomos de iniciativa y control,
reportando y dependiendo directamente de la Comision Delegada de la LPFF, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31bis.2 de la Ley 1/2015, de 30 de marzo,
por la que se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Articulo 33. Composicion.

El 6rgano estarda compuesto por tres miembros designados por la Comisién Delegada
a propuesta de la Presidencia y actuarad con independencia respecto de los 6rganos
de la LPFF.

No obstante, la Comisién Delegada podrad acordar externalizar el Organo de
Cumplimiento Normativo.

Articulo 34. Funciones.
1. El Organo de Cumplimiento desempefiara las siguientes competencias:

a) Actualizar, controlar, supervisar, evaluar y mejorar el Sistema de Gestién de
Cumplimiento Normativo implantado en la LPFF. Para ello, el Organo podra
actualizar, modificar, elaborar o proponer la elaboracién de las normas
internas que resulten necesarias para mitigar cualquier tipo de riesgo asociado
al Sistema de Gestion de Cumplimiento Normativo y regular el proceso de
adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas.

b) Fomentar la formacién, difusiéon, conocimiento y cumplimiento del Cédigo
Etico y demas normativa interna de la LPFF.

c) Asegurar el adecuado funcionamiento y gestion del Canal de Denuncias de la
LPFF.

d) Cualquier otra funcién de monitorizacion y seguimiento de los procesos de
control interno que la LPFF quiera asignar a la funcién de cumplimiento.

2. Al objeto de que el Organo de Cumplimiento pueda llevar a cabo las anteriores
competencias, se le faculta expresamente para:

a) Requerir la documentacion y/o informacién que considere necesaria para el
desempeio de sus competencias, tanto a cualquier 6rgano, oficina, centro de
trabajo, como empleado, cualquiera que sea su categoria dentro de la LPFF;

b) Asistir alas reuniones de los distintos 6rganos de la LPFF, con voz pero sin voto.

c) Solicitar que se sancione a cualquier miembro de la LPFF que se niegue a
facilitar la documentacién y/o informacién requerida, dificulte su obtencién o
facilite deliberadamente informacion incorrecta;

d) Proponer que se sancione a cualquier miembro de la LPFF que incumpla los
protocolos, procedimientos y politicas que conforman el Sistema de Gestion
de Cumplimiento Normativo.

e) Emitir recomendaciones para la Comisién Delegada y/o cualquier otro érgano
de direccion, administracion o representacién de la LPFF en materia de
cumplimiento normativo.

CAPITULO VI
El Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales
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Articulo 35. Composicion.

1. El Organo de Control de la Gestién de los Derechos Audiovisuales de la LPFF estara
compuesto de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente.

En ausencia de regulacién por la legislacion vigente, su composicion sera la siguiente:

a) ElIClub o SAD que hubiera finalizado primer clasificado la temporada deportiva
anterior.

b) El Club o SAD que hubiera finalizado ultimo clasificado no descendido de la
temporada deportiva anterior.

c) Tres Clubes/SAD electos, elegidos por la Asamblea General.

d) La Presidencia de la LPFF, cuyo voto dirimira los eventuales empates en las
votaciones.

Los Clubes y SAD miembros designaran a un representante y a un suplente para el
ejercicio de las funciones del cargo de vocal del 6rgano.

Asistird asimismo la Direccién General, con voz pero sin voto, y en caso de haber
delegado las funciones de la Secretaria en un tercero, también la persona designada
para ello.

2. La composicion se renovara antes del final del ano natural, tras la aprobacion por
parte del 6érgano de la determinacién de las cantidades finales que corresponde
percibir a cada Club/SAD por la explotacién y comercializaciéon de los derechos
audiovisuales de conformidad con los criterios de reparto de aplicacion.

3. El Consejo Superior de Deportes serd convocado a las reuniones del érgano,
pudiendo participar con voz pero sin voto.

4. Cuando alguno de los Clubes/SAD afiliados mantengan importes pendientes de
pago ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y/o la Tesoreria General de
la Seguridad Social, éstas seran también convocadas, pudiendo participar con voz
pero sin voto.

Articulo 36. Competencias.

Son competencias del Organo de Control de la Gestion de los Derechos
Audiovisuales las siguientes:

a) Gestionar la comercializacion y explotacién de los derechos audiovisuales, con
respeto a las normas estatutarias y reglamentarias.

b) Proponer a los 6rganos de gobierno de la LPFF los criterios de reparto a
establecer.

c) Controlar, revisar y auditar la gestién comercial y los resultados econémicos
derivados de la explotacién y comercializacién conjunta de los derechos
audiovisuales, acordando cuantas medidas considere oportunas en orden a
facilitar a los clubes/SAD afiliados conocer, con total transparencia, la totalidad
de datos relativos tanto a dicha comercializacion y resultados econdémicos,
como la totalidad de los datos utilizados para la obtencion de las cantidades
que a cada club/SAD participante corresponde percibir por cada uno de los
conceptos.

d) Establecer el patréon para la produccidon y realizaciéon de la grabacion
audiovisual de los partidos de la competicién profesional futbolistica de ambito
estatal que asegure un estilo comin que fomente la integridad de la
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competicién, el cumplimiento de la reglamentacién vigente sobre la
celebracion de los partidos y el valor del producto.

Determinar las cantidades que corresponde percibir a cada club/SAD por la
explotacién y comercializacion de los derechos audiovisuales, de conformidad
con la legislacién vigente y las normas estatutarias y reglamentarias conforme
a los criterios de reparto de aplicacion.

Obtener y verificar los datos necesarios para poder determinar los ingresos
que a cada club/SAD corresponde percibir de las partidas variables.

Publicar a través de la web, antes de la conclusién del afio natural en que haya
comenzado cada temporada, los criterios de reparto de los ingresos
audiovisuales, las cantidades que correspondan a cada entidad participante y
las cantidades aportadas en cumplimiento de las obligaciones previstas
estatutaria y reglamentariamente.

Cualquier otra que le venga atribuida legal, estatutaria y reglamentariamente,
asi como que le sea delegada por los 6rganos correspondientes de la LPFF.

El presente Reglamento de Organizacién Interna fue aprobado por la Asamblea General de la
LPFF en su sesién de fecha 19 de diciembre de 2023 y ratificado por silencio administrativo por
parte del Consejo Superior de Deportes, entrando en vigor tras su publicacién en la web de la

LPFF.
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