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1. INTRODUCCION

La Liga Profesional de Futbol Femenino (“Liga F”), como entidad referente del deporte
femenino profesional en Espana y en cumplimiento de su objeto y fines estatutarios, tiene
como propésito fundamental impulsar la consolidacion y el crecimiento del ftbol femenino
en todos sus niveles.

Este compromiso se refleja en el articulo 3 de los Estatutos Sociales de Liga F, donde se
establecen, entre otros fines, el fomento del desarrollo del futbol femenino en categorias
inferiores, con el objetivo de potenciar el crecimiento sostenible de los Clubesy Sociedades
Andnimas Deportivas (SAD), asi como la promocién, impulso y difusién del fGtbol practicado
por mujeres, en colaboracién con la Real Federacién Espafiola de Futbol (RFEF).

Estas acciones permiten avanzar en la generacidon de nuevos referentes femeninos, la
recuperacién de la memoria histérica del deporte femenino y la correccién de los
desequilibrios que afectan a la mujer en el &mbito deportivo, con el propdsito de hacer
efectivo el principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de la Constitucién.

En coherencia con el principio de igualdad, la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte, establece en su articulo 4.4, la obligacion para las ligas profesionales de realizar
un informe anual de igualdad entre mujeres y hombres respecto de las competiciones que
organicen.

En cumplimiento de dicha obligacién, el presente Informe de igualdad de Liga F (el
“Informe™), correspondiente al afio 2025, se emite de conformidad con la Resolucién de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes por la que se aprueba la estructura y el plazo
para la presentacién de los informes anuales de igualdad entre mujeres y hombres de las
Federaciones Deportivas Espafiolas y Ligas Profesionales.

Es importante senalar que el aifo natural objeto de este informe abarca dos temporadas
deportivas distintas de Liga F: del 1 de enero al 30 de junio de 2025 corresponde a la
temporada 2024/2025, mientras que del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025 corresponde
a la temporada 2025/2026. Esta circunstancia implica que en un mismo afio haya distintos
datos segun la temporada, tal y como se especificara en las tablas afectadas.

INFORME ANUAL DE IGUALDAD

NOMBRE DE PERSONA DE | Pablo Vilches Alarcén

CONTACTO
CORREO ELECTRONICO | legal®@ligaf.es
TELEFONO +34 910 4775 93

ENLACE DE PUBLICACION | https://ligaf.es/transparencia
DEL INFORME EN LA WEB
DE LA LIGA

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y PARTICIPACION

Liga F es una asociacién deportiva de derecho privado constituida al amparo de lo previsto
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en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte y de conformidad con y para los fines
previstos en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Estd integrada exclusiva y obligatoriamente por la totalidad de los Clubes y SAD que
participan en la competicién profesional de futbol femenino. Tiene personalidad juridica
propia y goza de autonomia para su organizacién interna y funcionamiento respecto de la
RFEF de la que forma parte.

Los Clubes y SAD que compiten en la Primera Divisién de Futbol Femenino, 16 entidades
deportivas, conforman gran parte de los érganos de gobierno y representacion de Liga F.
El presente informe ha sido elaborado con la participacién de los Clubes y SAD afiliados a
Liga F, en tanto que la informacién contenida procede directamente de dichas entidades,
bien por su participacién en los 6rganos de gobierno y representacién de Liga F, o bien
porqgue sea informacién propia de cada una de ellas.

3. AREA DE MUJER Y DEPORTE
a. Composicion de la Comision Delegada

La Comision Delegada es el érgano de gobierno y administracion ordinaria de Liga F, y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos de Liga F vigentes durante
el afio 2025, se componia, exceptuando a la Presidencia y Vicepresidencia (sefialadas en la
tabla), de personas juridicas (cinco clubes y SAD).

En consecuencia, a efectos del presente Informe Unicamente se han contabilizado las
personas fisicas miembros de la Comisién Delegada, de acuerdo con la normativa aplicable
durante dicho periodo.

Asimismo, durante el afio objeto del presente Informe se produjo una modificacién en la
ocupacién del cargo de Vicepresidencia, de forma que, hasta el 25 de junio de 2025 se
encontraba ocupado por una persona fisica y, a partir de dicha fecha hasta la finalizacion
del ano natural, quedd vacante, pasando la Comisién Delegada a contar Unicamente con
una persona fisica: la Presidencia.

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMISION

DELEGADA

MUJERES HOMBRES
1 1 (hasta el 25 de junio de 2025)

TOTAL: 2 hasta el 25 de junio de 2025, 1 a partir de dicha fecha

b. Composiciéon de la Asamblea General

La Asamblea General de esta liga profesional es el maximo érgano de gobierno, y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos de Liga F vigentes durante
el afio 2025, se componia, exceptuando a la Presidencia y Vicepresidencia (sefialadas en la
tabla), de personas juridicas (la totalidad de los clubes y SAD que componen Liga F).
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En consecuencia, solo se han contabilizado las personas fisicas miembros de la Asamblea
General, que, cabe destacar que coinciden con las personas fisicas miembros de la
Comision Delegada de Liga F, de acuerdo con la normativa aplicable durante dicho periodo.

Asimismo, durante el aifio objeto del presente Informe se produjo una modificacién en la
ocupacién del cargo de Vicepresidencia, de forma que, hasta el 25 de junio de 2025 se
encontraba ocupado por una persona fisica y, a partir de dicha fecha hasta la finalizacién
del aio natural, quedd vacante, pasando la Asamblea General a contar Unicamente con una
persona fisica: la Presidencia.

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN ASAMBLEA
GENERAL

MUJERES HOMBRES
1 1 (hasta el 25 de junio de 2025)
TOTAL: 2 hasta el 25 de junio de 2025, 1 a partir de dicha fecha

c. Plan de conciliaciéon y corresponsabilidad en del deporte de Liga F

PLAN DE CONCILIACION Contacto
COMISION DE 1. Pablo Vilches Alarcén, direcciongeneral@ligaf.es
SEGUIMIENTO Director General de Liga F
2. Maria Dolores Romero Martin, | lolaromero@atleticodemad
Vicepresidenta de Liga F rid.com
3. Virginia Herrero Sanchez, vherrero@ligaf.es

Directora del departamento de
Operaciones de Liga F

NUMERO DE 0
SOLICITUDES DE
CONCILIACION

RECIBIDAS

NUMERO DE 0
SOLICITUDES DE
CONCILIACION

APROBADAS

ENLACE DE https://ligaf.es/transparencia
PUBLICACION DEL
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PLAN DE
CONCILIACION EN
WEB

ENLACE DE
DESCARGA DEL
PLAN DE
CONCILIACION EN
FORMATO PDF

https://ligaf.es/media/projects_files/lpff/transparencia/normativ
a/spanish/20260330_liga_f_plan_de_conciliaci%C3%B3n_y_corre
sponsabilidad.pdf

d. Numero de licencias de entrenadores/as

RELACION DE LICENCIAS DE ENTRENADORAS

T24/25 T25/26
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
6 66 8 64
TOTAL: 72 TOTAL: 72

e. Numero de licencias de arbitros/as

Liga F aporta el nimero definido en el Convenio de Coordinacién suscrito entre Liga y la
RFEF, tratdndose de una competencia de esta Ultima conforme al articulo 49 de la Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, por lo que la misma debe aportar la relacién.

NUMERO DE LICENCIAS DE ARBITROS/AS

T24/25 T25/26

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

16 arbitras

32 asistentes

0]

16 arbitras

32 asistentes

0

TOTAL: 48

TOTAL: 48

f. Nimero de licencias de juezas/ces

En Liga F no existe la figura de juezas/ces. Las funciones arbitrales son desempenadas
exclusivamente por el equipo arbitral designado por los érganos competentes.
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NUMERO DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES ‘

T24/25 T25/26
MUJERES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
0 0 0 0
TOTAL DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES: O

g. Plan de Igualdad de Liga F

De conformidad con el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Liga F no estd obligada a registrar un Plan de
igualdad, al tratarse de una empresa de menos de cincuenta trabajadores (extremo
acreditado en el apartado k.i) del presente informe), ademas de no preverse tampoco esta
obligacién en el Convenio Colectivo de aplicacién vigente.

h. Protocolo de prevencion y actuacién para situaciones de discriminacién,
abusos o acoso sexual, por razén de sexo o autoridad (articulo 4.5 Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte)

DELEGADO DE PROTECCION

NOMBRE Y APELLIDOS Virginia Herrero Sanchez
TELEFONO DE CONTACTO +34 91477593

CORREO ELECTRONICO vherrero@ligaf.es

ENLACE DE PUBLICACION DE |https://ligaf.es/transparencia
PROTOCOLO EN WEB

https://ligaf.es/media/projects_fil
es/lpff/transparencia/normativa/
spanish/protocolo_prevenci%C3
%B3n_y_actuaci%C3%B3n_discri
minaci%C3%B3n, abuso_o_acos

o.pdf

ENLACE DE DESCARGA DEL
PROTOCOLO EN FORMATO
PDF

i.Protocolo de protecciéon de la infancia y la adolescencia (articulo 47 Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia)
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DELEGADO DE PROTECCION DEL MENOR

NOMBRE Y APELLIDOS Santiago Nebot Rodrigo
TELEFONO DE CONTACTO +34 91477593

DIRECCION DE CORREO snebot@ligaf.es
ELECTRONICO

ENLACE DE PUBLICACION DE |https://ligaf.es/transparencia
PROTOCOLO EN WEB

https://ligaf.es/media/projects_files/
lpff/transparencia/normativa/spanis
h/20250331_protocolo_de_protecci
%C3%B3n_de_la_infancia.pdf

ENLACE DE DESCARGA DEL
PROTOCOLO EN FORMATO
PDF

jo Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de igualdad por
parte del personal de Liga F

~ FORMACIONES REALIZADAS

DATOS GENERALES PARTICIPACION
DENOMINACION DURACION (EN MUJERES HOMBRES
DE LA HORAS)
FORMACION
0 0 0 0
TOTAL: O

k. Otros, especificar

i.  La estructura de personal de Liga F estd conformada por un total de 30
empleados, de los cuales 25 son mujeres y 5 hombres, representando las
mujeres el 83,33% de la plantilla.

ii. Liga F ha participado y celebrado los siguientes eventos, foros y
congresos:

o Women’s League Forum: Liga F celebrd la reunién anual del
“Women’s Leagues Forum”, donde se dieron cita las principales ligas
de fatbol femenino del planeta: USA, Inglaterra, Liga F, Francia,
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Alemania, Dinamarca, Bélgica, Australia, México, Suecia, Escocia,
Italia, Canaday Egipto. A este foro también asistieron representantes
de FIFA, FIFPro y la ECA para abordar diferentes temas sobre el
desarrollo de las ligas femeninas. La fidelizacién del fan, la
generacién de ingresos, la sostenibilidad de las competiciones y la
inversion fueron las principales materias sobre las que se debatieron
en las reuniones de trabajo, ademas de los retos que plantea el
calendario internacional de partidos, la carga de trabajo de las
jugadoras y la importancia de recompensar a los clubes que forman
a jévenes talentos.

e Mesa redonda Fetico y Premio Aequalitas: La Confederacién
Sindical Independiente Fetico concedié el premio “Fetico Aequalitas
2025” a Dfia. Beatriz Alvarez Mesa, Presidenta de Liga F, galardén
que resalta la lucha por la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y estd enmarcado en los actos que conmemora el 8M, Dia
Internacional de la Mujer. Con esta distincidon se puso en valor el
compromiso y capacidad de la Sra. Alvarez para construir puentes
entre el deporte y la sociedad, trabajando en la profesionalizacién
del fatbol femenino que se erige en una plataforma de cambio que
impulsa el talento, la inclusién y refuerza la igualdad, naturalizando el
papel de la mujer en el fatbol. Ademas, participd en la mesa redonda
"Presidiendo el Cambio: Mujeres en la Cima", en la que debatieron
sobre liderazgo, el rol de la mujer en puestos de alta direccidén y la
conciliacién entre la vida personal y laboral.

e Women’s Football Week: La Presidenta de Liga F asisti6 al congreso
Women’s Football Week celebrado en el estadio de San Mamés en
Bilbao. Un foro referente y exclusivo para fomentar la difusion del
fatbol femenino, durante el que se llevaron a cabo diferentes paneles
y se potencid el networking y la interactuacidon entre los numerosos
asistentes. La Sra. Alvarez ejercié como ponente en la mesa redonda
“El factor crecimiento: analisis de las relaciones publicas y el éxito
empresarial”, donde diserté sobre la situacién actual de Liga F y el
crecimiento que esta experimentando desde su creacion en 2022,
asi como los diferentes proyectos puestos en marcha para potenciar
el crecimiento del fatbol femenino profesional.

e Consejo Igualdad en el Deporte: La Asociacién del Deporte Espaiol
(ADESP), presenté en el Congreso de los Diputados el Consejo
Espafiol para la Igualdad en el Deporte, que nace con el objetivo de
promover la presencia de la mujer en la gestion y direccién de las
entidades deportivas y generar politicas de Igualdad en el Deporte.
La Presidenta de Liga F es una de las integrantes de este érgano
consultivo que esta formado por mujeres de distintos &mbitos de la
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vida publica espafiola, como deportistas, directivas, empresarias,
lideres sociales y periodistas.

Gala Woman Sport/Premio directiva: La Sra. Alvarez asisti6 a la “V
ediciéon de los Premios de la Mujer en el deporte” que organizan
anualmente la revista WOMAN vy el diario SPORT, cabeceras del
grupo Prensa Ibérica. Una gala cuyo objetivo principal es dar altavoz
y visibilidad a la mujer en el mundo del deporte y donde la maxima
dirigente de Liga F fue distinguida con el Premio Directiva, dandole
protagonismo al fitbol femenino.

Liderazgo Femenino Granada / Magas El Espaiiol: La Presidenta de
Liga F asisti6 a la Alfombra de la Cultura y el Liderazgo Femenino, un
evento organizado por El Espafiol y la Revista Magas en la Alhambra
de Granada, donde se celebré la Xl edicion del ranking nacional
“Las Top 100 Mujeres Lideres” y en el que se dieron cita numerosas
personalidades del mundo de la politica, la empresa, la cultura y
referentes en redes sociales para disfrutar de una experiencia
cultural inmersiva, conectado la historia de Granada con el
reconocimiento y la visibilidad al talento femenino.

World Football Summit: Coloquio #Skipthebarriers y Mesa
redonda Pioneras: En el marco del “World Football Summit Madrid
2025” se presentd la campana “#Skipthebarriers”, una iniciativa de
la Fundacién Tximist, que contdé con el apoyo de Liga F con el
objetivo de implicar a toda la comunidad del futbol en la eliminacién
de los prejuicios que aun limitan el desarrollo del fitbol femenino y
las barreras que hay restan por superar para avanzar hacia una
practica mas igualitaria, inclusiva y justa. Durante el evento, la Sra.
Alvarez participd en la mesa redonda “Pioneras” junto a Dfia. Lola
Romero Martin, directora de la secciéon femenina del Club Atlético
de Madrid, SAD, y D. Marian Otamendi, CEO de World Football
Summit, para debatir sobre la profesionalizacion del fltbol femenino
y su progresion en los Gltimos anos.

Mesa Redonda YO DONA "Mujeres que mandan en el fatbol: La
Presidenta de Liga F participd en la “IV edicién de El Tiempo de las
Mujeres”, un evento organizado por El Mundo y YO DONA que
reunié a referentes de distintos ambitos como el liderazgo, la
educacion, la ciencia, el arte, el deporte o la comunicacién. La Sra.
Alvarez intervino en la mesa redonda “Mujeres que mandan en el
fatbol”, donde compartié espacio con Dfa. Virginia Torrecilla,
exfutbolista internacional; D. Marian Otamendi, CEO de World
Football Summit; y D. Moisés Trillo, director de futbol femenino en
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YouFirst, para conversar sobre la evolucion del fitbol femenino, su
camino hacia la profesionalizacién y la importancia de visibilizar el
liderazgo femenino en los puestos de decisidon dentro del deporte.

Congreso Eleva RFEF: La presidenta de Liga F particip6 en la mesa
redonda “Elevar la industria” en el “| Congreso ELEVA”, organizado
por la Real Federacion Espanola de Fatbol en la Ciudad del Fitbol de
Las Rozas, donde reflejé el papel relevante que desempeiia Liga F en
la transformacion del fatbol femenino en Espafa. El encuentro,
concebido como un foro internacional de referencia para la industria
del fatbol femenino, reunié a directivas, jugadoras, expertas del
sector y representantes institucionales para abordar los desafios y
oportunidades que se presentan para el fatbol femenino en un
momento clave para la industria del deporte.

. Liga F harealizado las siguientes campaiias:

En enero se realizé una campana con el patrocinador oficial PANINI,
consistente en el lanzamiento del 4lbum oficial de cromos de Liga F,
una iniciativa clave para seguir impulsando la visibilidad del futbol
femenino. Este proyecto no solo permitié a los aficionados
coleccionar y conocer a las jugadoras de la competicidén, sino que
también contribuyé a poner en valor su reconocimiento vy
protagonismo dentro del deporte. A través de este tipo de acciones,
se refuerza el compromiso con la igualdad, acercando referentes
femeninos a nuevas generaciones y consolidando el lugar de las
futbolistas en la cultura popular, tradicionalmente dominada por el
fatbol masculino.

En febrero se llevdé a cabo la campaiia “Amor por los Colores”,
coincidiendo con el Dia Internacional contra la LGTBIfobia. Se
repartieron miles de cordones entre futbolistas, cuerpos técnicos,
arbitras y aficionados de todos los equipos de Liga F, con el objetivo
de visibilizar el compromiso del futbol con la diversidad. La iniciativa
pone en valor que el fatbol es un espacio seguro para todas las
personas, reforzando un mensaje de respeto, igualdad e inclusién
tanto dentro como fuera del terreno de juego.

En marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se desarrollo
la campana centrada en la produccién del video “Que viene, que
viene”. A través de esta pieza audiovisual, se puso en valor el papel
de la mujer desde una perspectiva empoderada, dando
protagonismo a mujeres de distintas profesiones, asi como a nifias
que representan el futuro. La campafa transmitié un mensaje de
optimismo, visibilizando los avances conseguidos y reforzando la
importancia de seguir impulsando la igualdad de oportunidades.
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e En marzo, Liga F se sumd junto a LALIGA y PUMA, patrocinador
oficial de Liga F, al proyecto “VS” con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Discriminacién Racial. Durante dos jornadas,
los partidos se disputaron con un balén especial, convertido en
simbolo visible del compromiso del fatbol con la lucha contra el
racismo, reforzando asi los valores de tolerancia, respeto e igualdad.

e En abril, con motivo del Dia del Nifio y de la Nifia, Liga F lanzé una
campaiia en redes sociales bajo el mensaje “Mas que un regalo”, con
el objetivo de poner en valor la experiencia de asistir al fatbol en
familia. Durante las jornadas 26 y 27, los mas pequeiios recibieron
una sorpresa especial en los estadios, acercando el futbol a las
nuevas generaciones y promoviendo valores como la ilusién, la
convivencia y el disfrute en un entorno seguro.

e En abril se inicié el podcast junto a GSK, patrocinador oficial de Liga
F, centrado en la prevencién de enfermedades, una iniciativa que
también tuvo continuidad en mayo y julio. Esta iniciativa refuerza el
compromiso de Liga F con la salud y el bienestar, utilizando el altavoz
del futbol para concienciar sobre la importancia de la prevenciéon y
acercar informacién de valor a la sociedad, promoviendo el papel
del deporte como herramienta de sensibilizacion, contribuyendo a
generar impacto positivo mas alla del terreno de juego.

e En diciembre se publicé la campafa navidefia “Amiga Visible”,
consistente en una pieza de contenido para redes sociales
protagonizada por jugadoras del Levante Badalona, con un enfoque
emocional y navideno. La campaiia puso en valor a las mujeres que
han marcado la vida personal y deportiva de las jugadoras,
reforzando valores de cercania, inspiracién y agradecimiento, con el
balén como elemento cenftral.

Liga F se encuentra actualmente en un proceso de negociacién de un
convenio colectivo propio aplicable a sus empleados, con el objetivo de
establecer un marco normativo propio que responda a sus
particularidades organizativas y funcionales.

De conformidad con el articulo 43 del Il Convenio Colectivo para las
futbolistas que prestan sus servicios en Clubes de la Primera Divisidon
Femenina de Fuatbol, relativo a medidas de conciliacion de la vida familiar
y profesional, Liga F ha puesto a disposiciéon de futbolistas personal
especializado y titulado para que estas, tanto durante el embarazo, como
en el posparto, puedan obtener los recursos sanitarios necesarios para su
bienestar fisico y mental enfocados a su reincorporacién a la practica
deportiva.
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I. Metas a alcanzar para el préximo afio

Los objetivos concretos que esta liga profesional busca alcanzar de cara el ano
siguiente son los siguientes:

e Desarrollar formaciones en materia de igualdad que beneficien al personal de
Liga F, asi como a los Clubes y SAD afiliados a la misma.

e Laentradaen vigor del convenio colectivo propio aplicable a los empleados de
Liga F.

e Participar y colaborar en foros, congresos y formaciones, entre otros,
relacionados con el deporte femenino.

4. SEGUIMIENTO TEMPORAL

El presente apartado tiene por objeto comparar los principales indicadores recogidos en el
presente Informe correspondiente al afio 2025 con los datos del ejercicio anterior (2024),
con el fin de identificar tendencias y valorar el progreso realizado por Liga F en materia de
igualdad.

En cuanto a la relacién de hombres y mujeres en los érganos de gobierno y representacion
de Liga F, se observa una continuidad en la representacién equilibrada entre hombres y
mujeres. Esta estabilidad refleja el compromiso de Liga F con la igualdad en los espacios de
toma de decisiones, consolidando un modelo de gobernanza alineado con los principios de
equilibro y representacion.

En relacién con la evolucién de licencias y participacion técnica, se identifica una evolucion
positiva en la presencia de mujeres entrenadoras, pasando de 6 en la temporada 2024/25
a 8 en la temporada 2025/26.

Asimismo, se mantiene la presencia de arbitras en las competiciones, consolidando su
participacion el futbol femenino profesional.

En cuanto a la estructura interna de Liga F, la proporcién de mujeres ha aumentado hasta
representar el 83,33% de la plantilla. Este incremento evidencia la consolidacién de Liga F
como una organizacién con alta presencia femenina, reforzando su posicionamiento como
referente en liderazgo femenino dentro del sector deportivo.

Liga F ha mantenido y reforzado su actividad en materia de promocién de la igualdad a
través de participar en mas foros nacionales e internacionales sobre deporte femenino, asi
como en el 2025 se le ha reconocido institucionalmente como una entidad lider en materia
de igualdad.

Se puede observar la continuidad de desarrollar campafias de sensibilizacion vinculadas a
la igualdad de género, la diversidad e inclusién, la promocién de referentes femeninos, la
integracion social y valores en el deporte. Asimismo, en 2025 hay una mayor diversificacion
de iniciativas, incluyendo nuevos formatos como podcasts. Esto pone de manifiesto una
estrategia sostenida y creciente en materia de visibilidad y concienciacion.

En conclusién, del anélisis comparativo entre los ejercicios 2024 y 2025, se desprende que
Liga F ha experimentado una evolucién positiva y sostenida en materia de igualdad,
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caracterizada por la consolidacién de laigualdad en los 6rganos de gobierno, un incremento
de la presencia femenina en roles técnicos, una alta y creciente participacién de mujeres en
la estructura organizativa, asi como la continuidad y ampliacion de campanas de
sensibilizacién e impacto social.

En conjunto, estos avances reflejan el compromiso firme de Liga F con laigualdad de género
y su papel como agente impulsor del cambio dentro del deporte profesional.

Madrid, 30 de marzo de 2026
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