NORMATIVA
ELECTORAL

EEEEEEEEEEEEEEEEEE




CONTINGUT

TITOL PRIMER - DISPOSICIONS GENERALS. ...........coooveiereeerreereeeerereeseseeserssesessesenaenns 4
TITOL SEGON - ENTITATS SOCIES, DRETS | OBLIGACIONS.............coevevevirrrrrnnen. 6
TITOL TERCER = ORGANS DE LA LPFF........coooieoeeeieeeeeeeceeeeeeresetevesesese s sassesessassesesans 10
CAPITOL |. DISPOSICIONS GENERALS.......coeveveveereecreecseeeserssesessesssesssesssesessessaenes 10
CAPITOL II. DE L'ASSEMBLEA GENERAL....vveeveteeeeeeeeeeeeeeaeeeseseesesessesesassesassesassesaens 1
CAPITOL Ill. DE LA COMISSIO DELEGADA .....oveeveeeeeeceeeereresaeeeesesessesssesessessssssaenns 15
CAPITOL IV. DE LA PRESIDENCIA ..ottt ssse e sessesessassssesassesessasassens 19
CAPITOL V. DE LA VICEPRESIDENCIA......ovtiteiieeeeeeeeeeeteee e eesessesesesessesesesssesesesasnns 23
CAPITOL VI. LA DIRECCIO GENERAL .....vvereteeetcteeeeeeeteve et sevessssesesessesssesssassssenens 24
CAPITOL VII. ORGANS DISCIPLINARIS.....ourrereeeeeeeterereeeseeesesesesessssessessssssassesssseens 25
CAPITOL VIII. LA COMISSIO ELECTORAL .ottt ssevesse s sesaesesassesaens 26
CAPITOL IX. L'ORGAN DE COMPLIMENT NORMATIU ....oovverrrerrrereerereerereeserneerene 27
CAPITOL X. LA COMISSIO DE CONTROL INTERN ..cvvuevrerrereeeereeereetesesere e senene 27
CAPITOL XI. L'ORGAN DE CONTROL DE LA GESTIO DELS DRETS AUDIOVISUALS
.......................................................................................................................................... 28
TITOL QUART = REGIM DISCIPLINARI ..ottt vesseesesessae e sessaes 29
CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.......cvevevereetereeteeeteresesesesessesssesessessaessaesenes 29
CAPITOL II. INFRACCIONS | SANCIONS ....ovuerreerreerererereseseseseesere s sesessesessesesaes 31
SECCIO I. DISPOSICIONS COMUNES.....ooveveeeeeeeeceeeeseessesssesssssssssassssssssesasens 31
SECCIO II. INFRACCIONS | SANCIONS MOLT GREUS ..o, 31
SECCIO 1. INFRACCIONS | SANCIONS GREUS.......ooueieeeceeeceereeeeeseeeseeessereens 33
SECCIO IV. INFRACCIONS | SANCIONS LLEUS.......ooeuereererrrerererenernaers e 35
CAPITOL Ill. PROCEDIMENT DISCIPLINARI ...vevertererrerereretereaessaessseressesesaesesaesenes 36
TITOL QUINT - REGIM DOCUMENTAL | ECONOMIC DE LA LPFF..........cccoouveunnn.e. 40
TITOL SEXT - NORMES | CRITERIS D'ELABORACIO | SUPERVISIO DELS
PRESSUPOSTOS DELS SEUS ASSOCIATS ........oooiieeeeeeeeceeeeereesneeeaesessesessesesssssssssans 42
TiTOL SEPTIM - DE DISSOLUCIO I LIQUIDACIQ ... 43
DISPOSICIONS FINALS..........oovuereeerreeteretesesesesesesesssesssesssesssesassesessesessesessssasassasaees 43
DISPOSICIONS TRANSITORIES...........ovoouevievererneeeeeaesessesessssessesessesessesessssessssessssessssens 4t






TITOL PRIMER - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Constitucié i denominacié.

La Lliga Professional de Futbol Femeni (LPFF) es constitueix a I'empar d'allo establit
als articles 12 i 41 de la Llei 10/1990, de 15 d'octubre, de I'Esport, d'acord amb el que
estableixen els Estatuts de la Reial Federacié Espanyola de Futbol (d'ara endavant, la
“RFEF”), esta integrada pels participants en la competicié oficial de futbol femeni
d'ambit estatal i de caracter professional de la Primera Divisié de Futbol Femeni (d'ara
endavant, “competicié professional de futbol femeni”) després de |'adequada
qualificacié de la competicié com a professional per part de la Comissié Directiva del
Consell Superior d'Esports en la sessi6 del dia 15 de juny de 2021, i a la qual li
correspon legalment organitzar aquesta competicid, en coordinacié, si é el cas, amb
la Reial Federacié Espanyola de Futbol.

Article 2. Naturalesa, durada i caracter.

La LPFF és una associacié integrada exclusivament i obligatdriament per tots els Clubs
i Societats Andnimes (SAD) que participen en la competicié professional de futbol
femeni. Té personalitat juridica propia i gaudeix d'autonomia per a la seua organitzacio
interna i funcionament respecte a la Reial Federacié Espanyola de Futbol, de la qual
forma part.

La LPFF és una associacidé sense anim de lucre que té vocacié de permanéncia, es
constitueix per una durada indefinida i quedara dissolta per les causes legalment
establides.

Article 3. Finalitats.
Les finalitats de la LPFF sén les segiients:

a) Promoure la competicié professional de futbol femeni per potenciar els
estandards de competicié esportiva professional que promoguen una
competicié atractiva des del punt de vista esportiu, social, mediatic i
comercial, i que constituisquen un referent internacional.

b) Promoure i difondre, tant a nivell nacional com internacional, la competicidé
professional de futbol femeni que organitze.

c) Dotar la competicié professional de futbol femeni que organitze amb elements
d'innovacié que milloren el seu desenvolupament i creixement sostingut i
sostenible en el futur.

d) Fomentar el desenvolupament del futbol femeni en categories inferiors per
afavorir el creixement sostenible dels Clubs.

e) Promoure, fomentar i divulgar, juntament amb la RFEF, el futbol jugat per
dones, generant nous referents, recuperant la memoria historica i equilibrant
la posicié de les dones en el mén de l'esport per fer efectiu l'art. 14 de la
Constitucid, en linia marcada tant per la Declaracié de Brighton de 1994 com
pel Manifest per la Igualtat i Participacié de les Dones en I'Esport del 29 de
gener de 2009; tot aixd, en benefici de la societat en general.

f) Generar coneixement en totes les arees técniques i d'especialitat relacionades
amb la practica esportiva de la dona en I'ambit del futbol i del seu impacte en



g)

el seu desenvolupament fisic, psicologic i de salut en totes les etapes de la seua
vida.

Generar coneixements metodologics i recomanacions especifiques per als
esports femenins perqueé els clubs puguen desenvolupar-los i aplicar-los.

Article 4. Competéncies.

1. D'acord amb les seues finalitats, amb absolut respecte als drets individuals dels clubs
i entitats participants quant a publicitat, protocol, explotacié comercial, gestié de
capacitats, etc., la LPFF és responsable de:

a)

b)

Organitzar la competicié de futbol professional femeni coordinadament, si
escau, amb la RFEF. Aquesta coordinacié s'instrumentara mitjancant la
signatura dels corresponents convenis entre les parts.

Establir les condicions econdmiquesi, si és el cas, societaries o associatives per
la participacié i manteniment en la respectiva competicié professional en
funcié de les necessitats de la propia organitzacié i de les garanties de
solvéncia del concurs davant de terceres persones que puguen assumir
obligacions. Aquestes condicions hauran de respectar els criteris que la
normativa de defensa de la competéencia determine sobre la matéria.
Executar, respecte dels seus membres, les funcions de tutela, control i
supervisié establides en la llei i en les seues normes de desenvolupament o
estatutaries, establint en aquest sentit les normes i criteris per a |'elaboracié
dels seus pressupostos i supervisant el compliment dels mateixos.

Exercir la potestat disciplinaria en els termes previstos en les lleis, reglaments
i en els seus estatuts.

Vetllar pel compliment de les condicions per a la celebracié de competicions
d'acord amb el que estableix I'article 83 de la Llei 39/2022 d'Esports.
Informar préviament dels supdsits d'alienacié d'instal-lacions de les societats
anonimes esportives en els suposits contemplats a l'article 73 de la Llei de
I'esport.

Informar del projecte de pressupost dels clubs i SAD participants en la
competicié professional a la qual fan referéncia aquests Estatuts.

Informar de qualsevol modificacié dels estatuts i reglaments de la RFEF que
aquesta propose, quan afecten la competicié oficial de caracter professional.
La comercialitzacié dels drets establits per la legislacié vigent, amb ple
respecte als drets individuals dels clubs i entitats esportives associades. En
I'exercici de la funcié de comercialitzacié esmentada s'ha de respectar la
proporcionalitat adequada entre tots els clubs, evitant qualsevol tipus de
preponderancia per part d'un o més clubs, i aixd0 d'acord amb el principi
d'igualtat de tracte que ha de regir entre tots els associats.

Defensar els interessos dels seus clubs en el marc de les competéncies propies,
representant-los davant de tercers i participant en la negociacié col-lectiva.
En I'ambit de la Llei 19/2007, de 1'11 de juliol, de lluita contra la violéncia, el
racisme, la xenofdbia i la intolerancia, adoptar les mesures oportunes per
previndre les conductes violentes o conductes que inciten a la violéncia en
['ambit esportiu aixi com actes racistes, xenofobs o intolerants, vetllant perque
els espectadors complisquen les condicions d'accés i permanéncia al recinte.
Recollir dades, analitzar i/o informar de la situacié actual dels seus clubs i de
les instal-lacions on els seus equips femenins juguen a futbol i entrenen, per tal
de determinar les millores i fites a assolir, en determinats terminis, per
assegurar els estandards de la competicio.



m) Recollir dades, analitzar, elaborar informes i intercanviar informacié amb altres

n)

o)
p)

a)

Lligues professionals en competicions femenines estrangeres, per tal de
conéixer les millors practiques existents.

Participar, organitzar, produir o liderar forums, debats, estudis, congressos,
jornades, cursos, publicacions i similars sobre futbol femeni.

Fomentar la innovacié en tots els seus aspectes aplicables a la LPFF.

Aprovar i modificar els seus Estatuts i Reglaments, aixi com les circulars i altres
normatives baix la seua proteccio.

Qualssevol altres que li atribuisquen les Lleis, el seu desenvolupament
reglamentari i les conferits per delegacié per qualsevol entitat publica o
privada.

2. La LPFF organitzara la seua propia competicié de forma coordinada, quan siga
necessari, amb la RFEF.

Aquesta coordinacié s'instrumentara mitjangant la signatura del corresponent
Conveni de Coordinacié entre les parts.

Aquest conveni contindra, com a minim, els apartats segiients:

El sistema d'ascensos i descensos de categoria.

La distribucié d'aquells ingressos generats per la competicié la finalitat dels
quals siga la promocié de la modalitat o especialitat esportiva en categories no
professionals.

La preparacié del calendari esportiu.

El regim d'arbitratge esportiu.

El sistema d'aplicacié de la disciplina esportiva i el sistema de recursos davant
les sancions imposades en primera instancia.

Un sistema de resolucié dels conflictes que es pogueren produir tant en la
interpretacié com en I'execucié del conveni.

Durada i condicions de prorroga del conveni.

En cas que no se signe cap conveni, es complira el que estableix la legislacié vigent.

Article 5. Domicili.

La LPFF té el seu domicili social a Madrid, 28010, calle Fortuny n® 6, bajo B.

TITOL SEGON - ENTITATS SOCIES, DRETS | OBLIGACIONS

Article 6. Entitats socies.

La LPFF inclou, exclusivament i obligatoria, els Clubs i Societats Andnimes Esportives
que cada temporada participen en la competicié professional oficial organitzada per
la LPFF.



Article 7. Sol-licitud d'afiliacié.

Els Clubs i SAD que hagen mantingut o adquirit el dret esportiu de participar en la
competicié professional organitzada per la LPFF, hauran de presentar cada
temporada la seua sol-licitud d'afiliacié o renovacié d'aquesta condicié a la LPFF dins
del termini fixat a aquest efecte.

Juntament amb la sollicitud, el Club o SAD haura d'acreditar el compliment dels
seglients requisits:

i.  Aportar un certificat de la RFEF per ostentar el dret esportiu de participar en
la competicié professional de futbol femeni.

ii.  Aportar copia dels estatuts vigents del Club o la Societat Andnima Esportiva,
segons corresponga, aixi com la relacié6 dels membres de la seua Junta
Directiva o el seu Consell d'Administracié i apoderats i, si n'és el cas, dels
accionistes titulars com a minim del 5% de la Societat Anonima Esportiva,
expressant les dades que permeten la seua perfecta identificacid i la seua
participacié en el capital de la societat.

iii.  En cas de mantindre la forma juridica de Societat Andnima Esportiva, complir
amb el capital social minim exigit.

iv.  Acreditar documentalment el fet de no tindre deutes pendents, liquids i
exigibles, amb la RFEF, amb la LPFF, amb entrenadors/es o amb futbolistes en
les competicions oficials de futbol femeni.

v. Presentar una certificacidé acreditativa de que estan al dia de les seues
obligacions fiscals i de la Seguretat Social.

vi.  Presentar una auditoria dels estats financers del Club o Societat a data del 30
de juny de la temporada T-2 i una previsié per al final de la temporada T-1.
Haura d'incloure: Balang, compte de peérdues i guanys, estat de fluxos
d'efectiu, estat de canvis en el patrimoni net i memoria.

vii.  Complir els requisits quant a instal-lacions esportives i serveis establits pel
reglament de la LPFF per a la participacié en competicié professional, en
compliment de la legislacié vigent.

viii.  Presentar un projecte de pressupost econdmic per a la temporada esportiva
segiient, d'acord amb el que estableixen els Estatuts i Reglaments de la LPFF.

ix.  Presentar els dipdsits, avals o fiances que estiguen previstos en la legislaciod
vigent, i altres avals o fiances establides per I'Assemblea General amb caracter
general per als seus associats.

x.  Complir amb la quota d'entrada o renovacid corresponent, en cas que aquesta
existisca o estiga establida.

xi.  Complir amb els requisits econdmics establits per |'estatut i el reglament.

xii.  Qualssevol altres que estiguen establits en aquests Estatuts o Reglaments de
desenvolupament.

La Direccié General de la LPFF procedira a examinar la documentacié presentada pels
Clubs i les SAD, informant a la Comissié Delegada de la relacié de les presentades,
amb expressid de les que complisquen els criteris establits, i d'aquelles que
continguen errors o deficiencies en la documentacié presentada, a l'efecte de
rectificar-les.

En cas d'errors o falta de documentacié, la Comissié Delegada adoptara |'acord
pertinent de notificar a la Societat Andnima Esportiva o Club corresponent |'existéncia
d'aquests errors o falta de documentacié, amb expressi¢ individualitzada dels
mateixos, atorgant un termini perqué es puguen corregir les anomalies que s'hagen
advertit.



Transcorregut el termini per a possibles esmenes, la Comissié Delegada publicara la
llista definitiva de Clubs i SAD inscrits a la competicié professional.

Quan, per circumstancies derivades del calendari de competicid, no siga possible
coneixer amb suficient antelacié al 15 de juliol els Clubs o SAD que han adquirit el dret
esportiu per accedir a la competicié professional oficial, la Presidéncia de la LPFF i de
la RFEF podran modificar, de mutu acord, aquest termini, encara que en cap cas es
podra retardar més enlla de I'1 d'agost la data de sol-licitud d'inclusié i compliment
dels requisits establits en els apartats anteriors.

Article 8. Causes de inadmissié.

La Comissié Delegada acordara denegar la inscripcié del sol-licitant, quan aquest
incérrega en algun dels suposits seglients:

a) Estar en situacié de dissolucié d'acord amb el que estableix |'article 360 del
Reial Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
Societats de Capital, quan el club haja adoptat la forma juridica de Societat.

b) No haver realitzat, si és el cas, I'ampliacié de capital obligatoria en el temps i
suposits legalment establits.

c) No estar al corrent de les obligacions fiscals i de seguretat social vengudes,
liquides i exigibles, aixi com amb la LPFF, esportistes, técnics, i altres empleats,
aixi com amb les entitats esportives participants.

d) La no aportacié o l'aportacié incompleta de la documentacié establida a
I'estatut i el reglament en els terminis habilitats a aquest efecte.

e) No haver consignat, si aixi s'haguera establit, I'import corresponent a la quota
de participacio en el valor patrimonial de la LPFF establida quan arribe aquesta
data.

Un cop acordada la no inscripcié per a qualsevol dels suposits als quals s'haja fet
referéncia, es procedira a ocupar qualsevol vacant que s'haja prohibit, d'acord amb el
que estableix el Conveni de Coordinacid.

Article 9. Inscripcié.

Un cop revisada la documentacio, la LPFF procedira a la inscripcié com a entitats
socies dels clubs i SAD sol-licitants.

Article 10. Drets de les Entitats socies.
La inscripcié com a entitat socia atorga o reconeix els seglients drets:

a) Participar en la competicié professional de futbol femeni.

b) Assistir a les Assemblees Generals amb veu i vot.

c) Ser elector i elegible per als organs associatius I'eleccié dels quals es faga
mitjangant sufragi.

d) Participar de la forma prevista en els Estatuts en els drgans de direccié i
administracié de la LPFF.

e) Conéixer i aprovar |'estat de comptes anual dels ingressos i despeses de
I'entitat i els seus pressupostos anuals.

f) Beneficiar-se dels acords, convenis i procediments realitzats per la LPFF.



g) Disposar d'una copia dels Estatuts vigents de l'entitat i estar al corrent dels

h)

i)

acords adoptats pels organs directius.

Impugnar els acords i actuacions de la LPFF mitjangant els procediments
establits en la legislacié vigent.

La titularitat dels drets audiovisuals la comercialitzacié dels quals corresponga
a la LPFF d'acord amb la legislacié vigent pertany a cadascuna de les entitats
associades. La comercialitzacié dels drets d'explotaci6 de continguts
audiovisuals es regira pel que disposa el Reial Decret llei 5/2015, de 30 d'abril,
de mesures urgents en relacié amb la comercialitzacié dels drets d'explotacié
de continguts audiovisuals en competicions de futbol professional i/o, si és el
cas, per les disposicions legals o reglamentaries que el substituisquen o
complementen. En abséncia de legislacié que determine la cessié obligatoria
per part dels seus titulars a lI'entitat organitzadora de les facultats de
comercialitzacié conjunta dels drets audiovisuals inclosos en el seu ambit
d'aplicacid, la LPFF només podra exercir aquesta funcié respecte d'aquells
Clubs i/o Entitats esportives associats que |'accepten per cessidé voluntaria i
expressa. Qualsevol referéncia d'aquests Estatuts a la comercialitzacié dels
drets d'explotacié de continguts audiovisuals s'ha d'interpretar d'acord amb el
que estableix aquest apartat.

La titularitat dels drets comercials individuals dels Clubs i entitats esportives
associades, que pertanyen a cadascuna de les entitats associades; la LPFF no
podra disposar d'aquests drets sense el consentiment exprés de cada club. Els
drets individuals dels clubs i entitats participants inclouen, entre d'altres, els
seus drets de marca, simbols i imatge, els de les seues jugadores, els drets de
publicitat, protocol i aforament, etc., inclosos, en tots els casos, els drets
d'associacié de tercers amb aquests actius.

Rebre de la LPFF els drets i resultats econdmics que li puguen correspondre
derivats de la seua participacié en ella, i especialment els relacionats amb
I'explotacié comercial i els drets audiovisuals de la competicié. A aquest
efecte, s'han d'especificar els criteris de calcul i distribucié d'aquests drets
amb la maxima transparéncia.

Qualssevol altres que estiguen reconeguts pels presents Estatuts i per
I'Assemblea General.

Article 11. Obligacions de les Entitats socies.

La inscripcié com a entitat socia comporta les obligacions segiients:

a)

Acceptar els estatuts socials i les normes de desenvolupament.

Pagar la quota d'entrada i qualsevol altra quota acordada per I'Assemblea
General.

Complir amb els acords adoptats pels drgans de la LPFF, aixi com els convenis
i compromisos que la LPFF haja tancat.

Comunicar a la LPFF les modificacions estatutaries, el nomenament i separacié
de directius, administradors o apoderats, els acords d'ampliacié o disminucié
de capital, de transformacid, fusid, escissidé o dissolucié de |'entitat.

Enviar a la LPFF la informacié que se li puga requerir sobre el futbol femeni en
matéria esportiva, econdmica, social o de qualsevol altre tipus.

Aquells altres deures que els impose la legislacié vigent, per aquests Estatuts,
reglaments o per acords adoptats pels drgans de la LPFF.



g)

h)

Complir les normes i requisits establits en el reglament d'instal-lacions i serveis
esportius minims aprovats per |'Assemblea per garantir una competicié
esportiva de caracter professional.

Permetre al LPFF la funcié de comercialitzacié reconeguda per la legislacid
vigent.

Article 12. Pérdua de la condicié d'Entitat socia.

Sén causes automatiques de pérdua de la condicié d'Entitat Socia de la LPFF les
segients:

Baixa voluntaria.

La no participacié en la competicidé professional de futbol femeni.

La no actualitzacié del capital en els terminis legalment establits en cas que
siga legalment obligatori.

Ser sancionat per la LPFF amb la pérdua de la condicié de soci.

Ser sancionat per la RFEF amb la pérdua dels drets esportius per competir en
la competicié professional de futbol femeni.

Per dissolucié del Club o SAD, d'acord amb les causes legalment i
estatutariament establides, si n'hi ha.

Per impagament de quotes socials o altres obligacions econdmiques contretes
davant la LPFF.

La pérdua de la condicié de soci no eximeix de les obligacions pendents amb la LPFF
i comportara, en cas que s'haja establit, la pérdua del dret a percebre el valor de
participacié —llevat que siga per descens esportiu— i, si escau, la responsabilitat pels
perjudicis que tal circumstancia ocasione a la LPFF i als seus associats quan la pérdua
de la condicié d'Entitat socia es dega a un incompliment greu i no rectificat de les
seues obligacions.

TITOL TERCER - ORGANS DE LA LPFF

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 13. Organs de govern i representacié.

Els organs de govern i representacio de la LPFF son:

a)
b)

L'Assemblea General.
La Presidéncia.

Article 14. Altres organs.

A més, sén organs de la LPFF:

a)
b)
c)
d)
e)

La Comissié Delegada.

La Vicepresidéncia.

La Direcci6 General.

El Jutge de Disciplina Social.
Comité de Control Economic.
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f) La Comissio Electoral.

g) Organisme de Compliment Normatiu.

h) La Comissié de Control Intern.

i) L'Organ de Control de la Gesti6 dels Drets Audiovisuals.

Article 15. Executivitat dels acords.

Excepte en els suposits regulats expressament en aquests Estatuts, els acords
adoptats pels organs de govern i representacié de la LPFF seran immediatament
executius i d'obligat compliment per a tots els associats, sens perjudici de les accions
legals que puguen ser d'aplicacid.

Article 16. Normes de governanga.

Les funcions dels membres de la Comissié Delegada, la Presidéncia, la
Vicepresidéncia i la Direccié General sén les seglents:

a) Oposar-se a acords contraris a I'ordenament juridic, als estatuts o a I'interés de
I'entitat.

b) Mantindre en secret tantes dades o informacié com coneguen en el
compliment dels seus carrecs, amb I|'obligacié de no utilitzar-les en benefici
propi o de tercers.

c) Abstindre's d'intervindre en deliberacions i votacions sobre qualsevol tema en
qué puguen findre un interés particular.

d) No fer un Us indegut dels actius de la LPFF ni aprofitar-se'n de la seua posicidé
per obtindre avantatges patrimonials.

e) No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que coneguen com a membres
de la comissié delegada o d'0rgans equivalents ni admetre comissions per part
de qualsevol membre dels drgans col-legiats de les lligues o federacions.

Article 17. Responsabilitat.

En cas d'incompliment de les seues funcions, la Presidéncia i la resta de membres dels
organs de govern, representacié i gestié de la LPFF i que deriven tant dels seus actes
dins I'ambit de l'estructura associativa davant els seus membres, com de les
obligacions civils, mercantils, administrativo-plbliques i qualssevol altres en qué la
LPFF haja incorregut davant de tercers, han de respondre davant el Jutge de
Disciplina Social de la LPFF, d'acord amb les disposicions d'aquests Estatuts, sens
perjudici de qualssevol altres accions legals que pogueren coincidir.

CAPITOL Il. DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 18. Naturalesa i composicié.

L'Assemblea General és el maxim organ de govern de la LPFF i les seues decisions
representen la voluntat de la LPFF.

Esta formada per tots els Clubs i SAD que integren la LPFF, sempre que no estiguen
suspesos dels seus drets politics, aixi com per la persona que ocupe la Presidéncia.
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La Vicepresidéncia assistira amb veu, perd sense vot, llevat que estiga present com a
representant d'un Club o SAD, cas en qué exercira, en aquesta condicid, els drets de
veu i vot que li corresponguen.

Cada Club i SAD estaran representats per la persona fisica que I'entitat haja designat.

També podra assistir amb veu i sense vot una persona acompanyant per cada membre
de ple dret de I'Assemblea i un representant de les entitats membres el dret de vot de
les quals s'haja suspés.

El president de la Reial Federacié Espanyola de Futbol tindra dret a assistir a les
Assemblees amb dret a veu i no a vot.

Les reunions de I'Assemblea General poden ser ordinaries o extraordinaries.

Article 19. Funcions.
1. Les funcions de I'Assemblea en la seua reunid ordinaria son les segiients:

a) L'examen i aprovacié de la memoria, els comptes i la liquidacié de I'exercici
corresponent a la temporada finalitzada.

b) L'examen iaprovacié del pressupost de |'exercici economic.

c) Decidir sobre la repercussié de despeses entre els membres de la LPFF, via
quotes de manteniment o qualsevol altra forma.

d) Nomenar els auditors externs dels comptes de la LPFF.

2. Les funcions de I'Assemblea en reunié extraordinaria sén les segiients:

a) L'eleccié de la Presidéncia i Vicepresidéncia de la LPFF, aixi com l'aprovacié
de la remuneracié de la Presidéncia.

b) Exercir el vot de censura de la Comissi6 de la Presidéncia, Vicepresidénciaila
Comissié Delegada.

c) L'aprovacié, modificacié o derogacié d'aquests Estatuts i del seu reglament.

d) Aprovar la proposta de condicions per a la contractacié de retransmissions
televisives de la competicié oficial estatal i de futbol professional en la seua
competicié femenina quan la venda estiga centralitzada, ja siga mitjancant la
cessidé voluntaria de la totalitat o part dels Clubs i Societats a I'entitat o en
aplicacio de la legislacié vigent i a I'efecte de presentar dita proposta a I'drgan
gestor dels drets audiovisuals.

e) Ratificar, a proposta de la Comissié Delegada, els acords de coordinacid
aprovats per aquesta que ha de subscriure la LPFF amb la Reial Federacié
Espanyola de Futbol i els convenis col-lectius.

f) Aprovar l'assumpcié de funcions que, si és el cas, li puguen ser delegades o
encomanades per qualsevol entitat publica o privada.

g) Autoritzar les contractacions que impliquen obligacions per a la LPFF quan el
valor de la contraprestacié siga superior al 20 % del pressupost d'una
temporada.

h) Gravar o disposar de béns immobles, demanar diners en préstec o emetre
valors transferibles representatius de deute o de part aliquota patrimonial.

i) Acordar la transferéncia del domicili social.

j) L'eleccidéicontractacié de la persona que ocupara la Direccié General i la seua
remuneracio.

k) Nomenar el Jutge de Disciplina Social.
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I) Aprovar les normes de pressupostos dels membres de la LPFF a proposta de
la Comissié Delegada.

m) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuides en aquests Estatuts o
reglamentariament o que els hagen delegat altres 6rgans de la LPFF.

Article 20. Sessions.

L'Assemblea General es reunira amb caracter ordinari, almenys dues vegades cada
temporada; la primera, en el termini del sis mesos posteriors al tancament econdomic
de la temporada anterior, per aprovar els comptes; la segona, dins I'Gltim trimestre de
la temporada en curs, per aprovar els pressupostos per a la temporada segiient.

L'Assemblea General es reunira de manera extraordinaria a iniciativa d'almenys un
ter¢c dels seus membres o a peticié6 de la Presidéncia o de la Comissié Delegada,
sempre que ho consideren oportl per interessos col-lectius.

A més, si tots els membres de ple dret de I'Assemblea General estan presents, es
podran constituir en Assemblea General amb caracter universal si aixi ho acorden per
unanimitat, la qual podra decidir sobre qualsevol assumpte de la seua competéncia.

Les assemblees es podran constituir, podran convocar i celebrar les seues sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com remotament per via
telematica, garantint la identitat dels assistents, la confidencialitat de les deliberacions
i el secret de vot.

Article 21. Convocatoria i ordre del dia.

La Presidéncia de la LPFF convocara I'Assemblea General en els termes establits a
I'article anterior amb una antelacié minima de 15 dies naturals, pero, no obstant aixo,
podra reduir el temps de convocatoria a quaranta-vuit hores quan hi haja motius
urgents.

Les convocatories s'enviaran als membres de I'drgan col-legiat a través de mitjans
electronics que deixen constancia de la seua recepcid, fent constar en ella el lloc, la
data i I'hora de la celebracié de I'Assemblea, en primera i segona convocatoria, el
caracter ordinari o extraordinari de la reunid i els assumptes de I'ordre del dia, aixi
com les condicions en qué se celebrara la sessid, el sistema de connexid i, si és el cas,
els llocs on es disposen els mitjans técnics necessaris per assistir i participar a la reunid.

Entre la primera i la segona convocatoria hi ha d'haver almenys un interval de 30
minuts.

Juntament amb |'ordre del dia, s'enviara la documentacié necessaria per a la seua
deliberacié sobre cadascun dels punts de I'ordre del dia que vagen a tractar-se, llevat
que per raons d'urgencia degudament justificades no es puga acompanyar; en aquest
cas, es posara a disposicié de cada membre a la seu de la LPFF amb anterioritat a la
celebraci6 de I'Assemblea.

En el termini dels cinc dies segiients a la recepcid de la convocatoria, i pels mateixos
mitjans, els Clubs, sempre que representen almenys el 25 % de les Entitats socies,
podran indicar qualsevol altre assumpte que vulguen incloure a I'ordre del dia.
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Article 22. Constitucié i adopcié d'acords.

1. Per a la constitucié valida de I'drgan, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i d'arribar a acords, es requerira |'assisténcia, presencial o remota, de,
a més de la Presidéncia i de la persona que ostente la Secretaria de |I'drgan, o, si és el
cas, dels qui els substituisquen, de dos tercos dels membres titulars de ple dret en
primera convocatoria, i de la mitat en segona convocatoria.

Les sessions seran enregistrades. Aquestes gravacions s'han de conservar de manera
que es garantisca la integritat i autenticitat dels corresponents fitxers electronics i
l'accés als mateixos per part dels membres de I'drgan col-legiat, i en estricte
compliment de la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades.

Només es podran adoptar acords respecte a les qliestions incloses a I'ordre del dia.
La Presidéncia podra, si ho considera necessari per al millor desenvolupament dels
debats, alterar justificadament I'ordre dels temes que s'han de tractar.

No obstant aixd, I'Assemblea General podra decidir sobre qualsevol assumpte de la
seua competéncia no inclos a |'ordre del dia en cas que tots els seus membres amb
dret a vot estiguen presents i aixi ho acorden per unanimitat.

A cada membre de I'Assemblea, incloent-hi la Presidéncia, li correspon un vot.

2. Els acords s'adoptaran per majoria simple quan, segons alld establit en aquests
estatuts, no es requerisca una majoria reforgada. S'entendra que s'ha obtingut majoria
simple quan els membres assistents hagen emés més vots a favor de |'acord que en
contra.

3. Es requerira el vot favorable de dos tergcos dels membres presents en els casos
segients:

a) Eleccid, en primera volta, de la Presidéncia.

b) Modificacié dels Estatuts Socials.

c) Aprovar la proposta de condicions per a la contractacié de retransmissions
televisives de la competicié oficial estatal i de futbol professional en la modalitat
de competicié femenina quan la venda estiga centralitzada, ja siga mitjangant la
cessié voluntaria dels Clubs i Societats a I'entitat o en aplicacié de la legislacié
vigent i a I'efecte de presentar aquesta proposta a I'Organ de Control de la Gestié
dels Drets audiovisuals.

d) Autoritzacié de les contractacions que comporten obligacions per a la LPFF per un
periode superior a 2 temporades i el valor de la contraprestacié siga superior al
20 % del pressupost d'una temporada.

e) Gravar o disposar de béns immobles, demanar diners en préstec o emetre valors
transferibles representatius de deute o de part aliquota patrimonial.

f) Acordar destituir la Presidéncia de la LPFF mitjangant mocié de censura.

g) Modificacié del domicili social.

h) Dissolucié de la LPFF.

4. Es requerira el vot favorable d'almenys el noranta per cent (90 %) dels membres
presents per votar a favor de qualsevol modificacié Estatutaria que afecte: (i) a la
definicié dels drets audiovisuals a comercialitzar per la LPFF i/o a les condicions
d'aquesta comercialitzacié i/o a les despeses derivades d'aquesta comercialitzacié i/o
de la distribucié derivada d'aquesta comercialitzacié (ii) a la modificacié d'aquest
apartat 22.4; i/o (iii) a la modificacié de qualsevol article que afecte directament i/o
indirectament els drets individuals dels clubs participants en la competicié. En
qualsevol cas, cap club estara obligat a cedir els seus drets individuals a la LPFF llevat
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que ho exigisca una norma amb estatus legal. En cas que per qualsevol motiu es
produisca un augment del nombre de vots actuals, automaticament s'incrementara el
percentatge del 90 % en la quantitat necessaria per mantindre el nombre de vots que
es requerisquen actualment per oposar-se a l'acord; és a dir, dos vots.

5. Les votacions seran normalment secretes llevat que s'acorde el contrari amb
['unanimitat de tots els presents i, necessariament, per a la mocié de censura de la
Presidéncia.

6. Els acords de I'Assemblea sén vinculants per a tots els socis, fins i tot els que
estiguen absents o discrepen, i seran d'execucié sense perjudici de les accions legals
que els puguen ser aplicables.

Quan els membres de I'drgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, si és el cas, es puga derivar dels acords.

7. Aquells que acrediten la titularitat d'un interés legitim podran adrecgar-se al
Secretari per a la certificacié dels seus acords i/o de les actes de les reunions.

Article 23. Acta de les sessions.

L'acta de cada sessid celebrada per I'drgan col-legiat sera algada pel Secretari, que
necessariament especificara els assistents, l'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i hora en qué s'ha celebrat i els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.

CAPITOL Ill. DE LA COMISSIO DELEGADA

Article 24. Naturalesa i composicié.

La Comissié Delegada és I'drgan de govern i administratiu ordinari de la LPFF, integrat
per la Presidéncia i cinc (5) Clubs i SAD elegits en la forma prevista pels estatuts i els
reglaments. Per a la distribucié dels membres de la Comissié Delegada, se seguira un
principi de proporcionalitat basat en el percentatge d'equips participants a la Primera
Divisié de Futbol Femeni que tinguen, d'una banda, els clubs i/o societats andnimes
esportives pertanyents a la Lliga Nacional de Futbol Professional (o clubs vinculats a
aquestes) i, de l'altra, els clubs esportius i/o societats andnimes esportives no
pertanyents a la Lliga Nacional de Futbol Professional. Ambdds grups tindran almenys
un representant, excepte en el cas de no tindre cap representacié en la competicid.

La Vicepresidéncia assistira amb veu, perd sense vot, llevat que estiga present com a
representant d'un Club o SAD, cas en qué exercira, en aquesta condicid, els drets de
veu i vot que li corresponguen.

Cada Club o SAD estara representat per la persona fisica designada per I'entitat, sense
que puga conferir-se la representacié a qui dispose d'una llicéncia federativa en la
RFEF en la modalitat de futbol en competicions femenines.

També hi assistira la Direccié General, amb veu perd sense vot, i, si les funcions de la
Secretaria han estat delegades en un tercer, també ho fara la persona designada per
fer-ho.
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La Presidéncia de la LPFF podra emetre les invitacions que considere oportunes en
qualsevol moment.

Els Clubs i SAD membres de la Comissié Delegada seran elegits per I'Assemblea
General durant el mes d'agost de cada temporada esportiva que corresponga a la
seua eleccid, d'acord amb el procediment establit en el present reglament.

El seu mandat sera de dues (2) temporades esportives, i podra ser renovat per
periodes successius. En el cas que algun membre de la Comissié Delegada deixe de
ser-ho per qualsevol dels motius establits en aquests Estatuts, s'obrira el procediment
electoral corresponent per cobrir la seua vacant. El mandat del nou membre entrant
sera el mateix que el que reste per complir als altres membres de la Comissid
Delegada.

Els Clubs i SAD que resulten elegits designaran el seu representant en la Comissio
Delegada, aixi com un/a suplent.

L'assisténcia dels membres de la Comissi6 Delegada a les seues sessions és
obligatoria, excepte en els supdsits degudament justificats, de la justificacié dels quals
s'encarregaran els interessats davant la Presidéncia.

Article 25. Finalitzacié del mandat dels Clubs i SAD.

Els Clubs i SAD deixaran de ser membres de la Comissié Delegada per qualsevol dels
motius seglients:

a) Expiracié del temps de mandat pel qual van ser elegits.

b) Renlncia.

c) Deixar de participar en la competicié professional de futbol femeni.

d) La no assisténcia injustificada a tres o més reunions consecutives, sense causa

justificada d'abséncia o malaltia, o cinc, igualment consecutives, siga quin siga
el motiu, en una mateixa temporada.
e) Mocibé de censura aprovada en la forma establida en els presents Estatuts.

Article 26. Requisits per a ostentar la representacié dels Clubs i SAD en la Comissio
Delegada.

Poden optar a la representacié dels Clubs i SAD en la Comissié Delegada les persones
fisiques que complisquen els seglients requisits:

a) Ser major d'edat i estar en ple Us dels seus drets civils.

b) No estar complint una pena o sancié de suspensié o inhabilitacié per ocupar
carrecs publics o esportius.

c) Ostentar la representacié del Club o SAD.

Article 27. Funcions.
Son competéncies de la Comissié Delegada:

a) Portar a terme la gestidé patrimonial i pressupostaria de la LPFF; en aquest
sentit, estara facultada per a realitzar tota classe de negocis juridics
d'administracié i disposicié amb les limitacions derivades d'aquests Estatuts i
de la normativa aplicable.
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Executar i vetllar pel compliment dels acords de I'Assemblea General.
Elaborar els pressupostos, balangos i memories d'activitats que s'hagen de
sotmetre a Il'aprovaci6 de I'Assemblea General i vetllar pel bon
desenvolupament de la vida econdmica i administrativa de I'entitat i pel seu
ajust al pressupost acordat.

Decidir sobre I'admissié o el rebuig de les sol-licituds d'adhesié a la LPFF.
Interpretar les disposicions reglamentaries i estatutaries.

Sol-licitar la convocatoria de I'Assemblea General, aixi com presentar a
I'Assemblea General les propostes que considere oportunes per al millor
compliment de les finalitats associatives.

Elaborar propostes de modificacié dels Estatuts socials, reglaments o
qualsevol altra norma per al desenvolupament d'aquests Estatuts per a la seua
posterior presentacié a I'Assemblea General.

Exercir accions i drets, ja siga judicialment o extrajudicialment, en interés de la
LPFF, tot aixd sense perjudici de les facultats establides per altres drgans.
Negociar i, si és el cas, aprovar, subjecte a la ratificacié de I'Assemblea
General, el Conveni de Coordinacié que s'ha de signar amb la RFEF.
Negociar, i, si és el cas, aprovar els convenis col-lectius, interposar conflictes
col-lectius i promoure el dialeg social, podent delegar aquestes competéncies,
total o parcialment, quan ho considere oportl en la Presidéncia, Direccié
General i/o en qualsevol altra persona que es considere oportuna. Els convenis
col-lectius han de ser ratificats per I'Assemblea General.

Proposar per a l'aprovacié de I'Assemblea General el nombre maxim de
llicéncies de futbolistes per a cada Societat Anonima Esportiva i Clubs, la forma
de desenvolupament de la competicié professional oficial d'ambit estatal,
classificacié final i determinacié de les Societats Andnimes Esportives o Clubs
guanyadors, sens perjudici de la posterior coordinaci6 amb la RFEF en les
matéries corresponents.

Proposar per a l'aprovacié de I'Assemblea General els requisits d'inscripcié
econdmica i social que s'exigiran als Clubs i SAD per a la seua integracio a la
LPFF, aixi com la composicié i el nombre d'equips que integren la competicid
de futbol femeni d'ambit nacional i professional, sens perjudici de la posterior
coordinacié amb la RFEF en les mateéries corresponents.

Posar en coneixement dels drgans de garanties normatives aquelles qliestions
que puguen ser de la seua competéncia, sol-licitant, si és el cas, I'obertura dels
tramits corresponents.

Proposar a I'Assemblea General els membres dels drgans disciplinaris de la
LPFF per a la seua posterior aprovacid.

Proposar per a la seua aprovacié per I'Assemblea General normes d'elaboracié
dels pressupostos dels membres de la LPFF, d'acord amb els Estatuts socials i
reglaments de la LPFF.

Procedir al nomenament dels assessors que, si son permanents, han de ser
ratificats per I'Assemblea General.

Nomenar els membres del Comité de Control Econdomic.

Proposar els membres de la Comissié de Control Intern per al seu nomenament
per part de I'Assemblea General.

Proposar a I'Assemblea General les remuneracions de la Presidéncia.
Resoldre assumptes urgents plantejats per qualsevol membre en relacié amb
qiiestions aprovades per un organ competent, respectant en tot cas la
jerarquia organitzativa i les disposicions estatutaries i reglamentaries.
Supervisar i assegurar la integritat dels sistemes interns d'informacié financera
i no financera.
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v) Nomenar els membres que integren la Comissié d'Auditoria o, si és el cas,
assumir les funcions de la Comissié d'Auditoria, si ho troben oportl, d'acord
amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes.

w) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuides en aquests Estatuts o
reglamentariament o que els hagen delegat altres 6rgans de la LPFF.

Article 28. Reunions.

La Comissié Delegada sera convocada per la Presidéncia sempre que ho considere
necessari i, com a minim, amb periodicitat trimestral. De la mateixa manera, es
convocara quan almenys un terg dels seus membres aixi ho sol-liciten, en una carta
dirigida a la Presidéncia de la LPFF, fent constar els punts de I'ordre del dia que
aquests membres desitgen que es tracten en la reunié.

Les reunions de la Comissié Delegada podran celebrar-se per videoconferéncia, per
conferéncia telefonica multiple o altres mitjans telematics, garantint la identitat dels
assistents, a fi de facilitar la celebracié de reunions amb la freqiliéncia necessaria per
exercir les seues funcions de manera efectiva.

Article 29. Convocatoria i ordre del dia.

Les reunions de la Comissié Delegada es convocaran per carta o correu electronic
amb una antelacié minima de cinc dies naturals, i la Presidéncia podra reduir aquests
terminis si es tracta d'assumptes que, per la seua urgéncia o gravetat, aixi ho
requerisquen o aconsellen i que estiguen degudament justificats.

L'ordre del dia sera fixat per la Presidéncia o pels proposants de la Comissié Delegada.

La convocatoria ha d'incloure el lloc, la data i I'hora de la celebracié de la Comissié
Delegada, en primera i segona convocatoria, i I'ordre del dia. Entre la primera i la
segona convocatoria, hi ha d'haver almenys mitja hora de temps.

Aixi mateix, a la convocatoria s'haura d'adjuntar la documentacié referent als
assumptes que s'hagen de tractar, si bé aquesta es podra presentar en el termini de
dos dies anteriors a la data de la seua celebracié en els casos d'urgéncia que estiguen
degudament justificats pels convocants de la reunié.

L'ordre del dia de la Comissié Delegada no es podra modificar. Només es podran
adoptar acords respecte a les giiestions incloses a l'ordre del dia. La Presidéncia
podra, si ho considera necessari per al millor desenvolupament dels debats, alterar
justificadament |'ordre dels temes que s'han de tractar.

Les votacions seran normalment secretes llevat que s'acorde el contrari amb
['unanimitat de tots els presents.

Quan els membres de I'drgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, si és el cas, es puga derivar dels acords.

Els Clubsi/o Entitats esportives associades, encara que no siguen membres de |I'drgan,
podran adrecar-se al Secretari per a que se'ls expedisca la certificacié dels seus
acordsi/o de les actes de les reunions, llevat que s'acredite I'abséncia d'interés legitim
del sol-licitant.
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Article 30. Constitucié i adopcié d'acords.

Per a la constitucié valida de I'Organ, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i d'arribar a acords, sera necessaria |'assisténcia, de forma presencial o
remota, d'almenys dos tergos dels seus membres en primera convocatoria, i la mitat
en segona convocatoria.

Només es podran adoptar acords respecte a les qliestions incloses a I'ordre del dia.
No obstant aixd la Comissié Delegada podra decidir sobre qualsevol assumpte de la
seua competéncia no inclos a I'ordre del dia en cas que tots els seus membres amb
dret a vot estiguen presents i aixi ho acorden per unanimitat.

Els acords s'adoptaran per majoria simple. S'entendra que s'ha obtingut majoria
simple quan els membres assistents hagen emés més vots a favor de I'acord que en
contra.

Qualsevol membre present pot emetre un vot privat en contra de I'acord de la majoria,
i ho ha de fer per escrit, que lliurara a la Presidéncia. També podra anunciar aquest
vot particular durant el tfranscurs de la sessid, redactant-lo i lliurant-lo a la Presidéncia
dins de les 24 hores segiients a la conclusié de la votacié. En ambdés casos, els vots
individuals s'inseriran integrament a la part inferior de I'acta corresponent i hauran de
portar la signatura de la persona que ho subscriga.

CAPITOL IV. DE LA PRESIDENCIA

Article 31. La Presidéncia.

La Presidéncia és la maxima representacié de la LPFF, i ostenta el seu govern i
representacio legal amb les competéncies establides en aquests Estatuts.

El carrec pot ser remunerat, i la seua retribucié s'ha d'establir per acord de
I'Assemblea General a proposta de la Comissié Delegada.

El seu mandat sera de quatre anys, i podra ser reelegit.

La persona que ocupe la Presidéncia sera elegida per sufragi lliure, directe i secret
per tots els membres de I'Assemblea General d'entre els candidats que complisquen
els requisits establits en aquests Estatuts.

Article 32. Requisits.

La persona que opte a la Presidéncia de la LPFF haura de complir els requisits
segients:

a) Ser major d'edat i estar en ple Us dels seus drets civils.

b) No estar complint una pena o sancié o haver estat condemnat o sancionat amb
la suspensié o inhabilitacié per ocupar carrecs publics o esportius.

c) No pertanyer, en el moment de la seua eleccié, o comprometre's a dimitir en
el termini maxim de quinze dies en cas de ser elegit, a cap organ administratiu,
representacié o carrec de direccié d'una Societat Anonima Esportiva o Club
que participe en competicions oficials a nivell estatal i/o en qualsevol altra
associacié ifo entitat juridica que organitze competicions oficials en la
modalitat de futbol i/o que tinga integrats entre els seus membres Societats
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Andnimes Esportives i/o Clubs que participen en competicions oficials a nivell
estatal.

No ser propietari, per cap titol, d'un percentatge igual o superior al 5% del
capital social d'una SAD.

No pertanyer ni mantindre cap tipus de vinculacié amb cap empresa o societat
vinculada per compromisos economics a cap Club o SAD membres de la LPFF.
Presentar oportunament la seua candidatura en temps i forma habils, i comptar
amb el suport d'almenys el vint-i-cinc per cent dels Clubs o SAD membres de
ple dret de I'Assemblea General de la LPFF. Un Club/SAD no pot avalar més
d'una candidatura a la Presidéncia de la LPFF. Els terminis i formes per
presentar candidatures i avals es desenvoluparan de forma reglamentaria.

Article 33. Competéncies.

Son competéncies de la Presidéncia:

a)
b)

c)
d)

e)

Ostentar la representacié legal de la LPFF.

Vetllar pel compliment de les normes i acords de la LPFF, adoptant les
decisions necessaries per fer-ho.

Convocar I'Assemblea General i la Comissié Delegada.

Presidir les sessions dels organs representatius i de govern i dirigir les
deliberacions.

Representar la LPFF davant qualsevol persona o organisme, plblic o privat, de
qualsevol ambit, amb les més amplies facultats de representacié judicial i
extrajudicial i, en conseqiiéncia, amb la capacitat necessaria o convenient per
contractar, transigir, instar, continuar, assentir i desistir dels procediments
judicials, administratius i econdmic-administratius, davant organs, Jutjats i
Tribunals de qualsevol ambit o naturalesa, nacionals o internacionals, amb
facultat d'absoldre posicions, i pot atorgar competéncies a favor de
procuradors i advocats.

Conjuntament amb la Direccié General, obrir, mantindre i cancel-lar comptes
corrents, d'estalvi o de crédit, en qualsevol entitat crediticia, financera o
bancaria, publica o privada, caixes d'estalvis i, en general, qualsevol tipus de
compte. De la mateixa forma, podra administrar els fons de la LPFF, emetre,
acceptar o avalar lletres de canvi i altres titols valors. La Comissié Delegada
establira els termes, les condicions i les limitacions per a l'exercici de les
funcions descrites en aquest apartat.

Dirigir la negociacié dels convenis col-lectius, interposar conflictes col-lectius,
i promoure el dialeg social en I'exercici de les competéncies que li puguen
correspondre per delegacié i d'acord amb les indicacions establides per
I'Assemblea General i/o Comissié Delegada.

Dirigir la negociacié del Conveni de Coordinacié amb la RFEF en exercici de
les facultats que li puguen correspondre per delegacié i d'acord amb les
indicacions establides per I'Assemblea General i/o Comissié Delegada.
Proposar i promoure les activitats de la LPFF.

Les que li deleguen I'Assemblea General, la Comissié Delegada i altres organs
de la LPFF.

Trametre als organs competents propostes per a |'adopcidé d'acords en els
termes previstos en aquests Estatuts.

Qualssevol altres que els siguen expressament atribuides en aquests Estatuts o
reglamentariament o que els hagen delegat altres drgans de la LPFF.

m) Qualsevol altre drgan no atribuit expressament a un altre érgan de la LPFF.
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La Presidéncia podra delegar qualsevol de les competéncies que li siguen conferides
en la Vicepresidéncia de la LPFF i/o en la Direccié General.

Article 34. Procediment d'eleccié.

1. L'eleccio es dura a terme en Assemblea General Extraordinaria, en la qual s'elegira,
en primera volta, el candidat que obtinga la majoria establida i que complisca els
requisits establits en aquests Estatuts, .

En cas que cap candidat els obtingués, es procediria a una segona volta en qué només
serien candidats els dos candidats que hagueren obtingut més vots en la primera volta.
Si hi haguera hagut empat en la posicié més votada, només participaran a la segona
volta els candidats que hagen empatat. Si haguera hagut un empat en la segona
posicié més votada i no I'haguera hagut en la primera, concorreran a la segona volta,
al costat de la candidatura més votada en la primera, aquells que hagen empatat en el
segon lloc.

En la segona volta, resultara elegit aquell que obtinga el nombre més elevat de vots.

La votacié corresponent a aquesta segona volta tindra lloc una hora després de
comptar el resultat en la primera volta.

Si I'empat persisteix, es celebrara una nova Assemblea en els cinc dies seglients, sent
les Uniques candidatures les resultants de la segona votacid, que es regiran pels
mateixos criteris i qudrums esmentats anteriorment.

2. En el cas que, transcorregut el termini per presentar les candidatures, només hi haja
una candidatura, aquesta sera proclamada per la Comissié Electoral, sense necessitat
de celebrar una Assemblea Extraordinaria.

Article 35. Abséncia temporal i finalitzacié de mandat.

1. En casos d'abséncia, malaltia o qualsevol altra causa que els impedisca desenvolupar
les seues funcions temporalment, la persona que ostente la Vicepresidéncia ostentara
les competencies atorgades a la Presidéncia d'acord amb les disposicions de ['article
37 d'aquests Estatuts, mentre que la resta de facultats les exercira la Direccié General.

2. La Presidéncia finalitzara el seu mandat per algun dels motius segiients:

a) Expiracié del periode per al qual va ser ftriat.

b) Dimissié.

c) Mort o incapacitat fisica o psiquica que li impedisca portar a terme el seu
carrec.

d) Mocid de censura aprovada en la forma establida en els presents Estatuts.

e) Sancié disciplinaria ferma, imposada per I'd0rgan disciplinari competent, que
I'inhabilite per un periode igual o superior al que li queda per complir el seu
mandat.

f) Condemna ferma per un delicte contra la LPFF o que implique suspensié o
inhabilitacio d'exercir carrecs publics.

g) Incérrer en causa greu d'incompatibilitat o en un conflicte d'interessos
significatiu. En aquests supdsits, s'ha de convocar el procediment electoral
estatutari i reglamentari previst, exercint la Vicepresidéncia temporalment
totes les competéncies atribuides a la Presidéncia.
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Article 36. Mocié de censura.

La moci6 de censura contra la Presidéncia, Vicepresidéncia i/o contra tots o alguns
dels membres de la Comissié Delegada es podra exercir sempre que almenys dos
tercos dels associats la proposen.

Aquesta sol-licitud haura de ser formalitzada individualment per cadascun dels
proposants mitjangant un escrit motivat i signat, dirigit a la Comissié Delegada de la
LPFF, adjuntant I'acord de la Junta Directiva o del Consell d'Administracié del Club o
SAD.

Si la proposta compleix els requisits anteriorment descrits, s'ha de convocar una
Assemblea General extraordinaria per tractar com a Unic punt de l'ordre del dia la
destitucié de la Presidéncia, Vicepresidéncia i/o tots o alguns dels membres de la
Comissié Delegada, segons el cas.

El termini per convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari sera de
quinze dies des de la presentacié de la mocid, regint-se la convocatoria en els seus
altres aspectes tal com preveuen els estatuts i els reglaments.

L'Assemblea estara presidida per la Vicepresidéncia si no s'ha presentat una mocié de
censura contra aquesta, o per part del representant del Club i SAD més antic de la
LPFF presents a I'Assemblea en cas que hi haja peticié de mocid de censura contra la
Vicepresidéncia. En tot cas, la Presidéncia haura de ser escoltada en ella, llevat que el
president renuncie a aquest dret o no assistisca a I'Assemblea.

La votacid per la qual es dirimisca la mocié de censura sera secreta, i no és possible la
delegacié de vot. L'acord s'ha d'adoptar per almenys dos tercos dels vots dels
membres assistents.

Si la mocié de censura fora contra la Presidéncia i aquesta s'aprovara, es convocara
el procediment electoral previst per estatut i reglament, amb la Vicepresidéncia
exercint temporalment totes les competéncies atribuides a la Presidéncia.

Si la mocié de censura fora contra la Vicepresidéncia, i aquesta s'aprovara, es
convocara el procediment electoral previst pel marc estatutari i reglamentari.

Quan la mocié de censura siga contra alguns dels membres de la Comissié Delegada,
i aquesta s'aprove, es convocara el procediment electoral previst per I'estatut i el
reglament per cobrir les vacants que s'hagen produit.

En cas que la mocié de censura fora front a tots els membres de la Comissié Delegada,
i aquesta s'aprovara, es constituira una Comissié Gestora temporal fins a I'eleccié i
constitucié de la nova Comissié Delegada.

La Comissié Gestora tindra una composicié de sis membres escollits per sorteig entre
la resta de membres de I'Assemblea, i s'elegira el membre de més edat entre tots els
components per exercir la Presidéncia. Aquesta Comissié Gestora tindra com a Unica
finalitat convocar el procediment electoral corresponent, aixi com dur a terme les
competéncies essencials d'administracié de la LPFF que siguen necessaries fins a
I'eleccié de la nova Comissié Delegada. La Direccié General de la LPFF, o la persona
que aquesta designe, actuara com a secretari/aria de la Comissié Gestora.
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CAPITOL V. DE LA VICEPRESIDENCIA

Article 37. Naturalesa i funcions.

La LPFF tindra una Vicepresidéncia, la qual ostentara la persona proposada pel Club
o SAD que resulte elegida per I'Assemblea General en les eleccions convocades a
aquest efecte, i que haura de complir els requisits establits en aquests Estatuts.

Seran funcions de la Vicepresidéncia:

a) Exercir la participacié i/o representacié institucional davant els Poders Publics,
i qualsevol altra entitat o personalitat, pablica o privada, nacional, estrangera o
internacional sota la coordinacié de la Presidéncia, limitant les seues funcions
a aquelles merament representatives.

b) Aquelles altres que li hagen sigut expressament delegades per la Presidéncia,
i que requeriran, en tal cas, I"autoritzacié prévia de ’Assemblea General de la
Lliga F.

En abséncia de la Presidéncia, les funcions de la Vicepresidéncia seran:

a) Exercir la participacié i/o representacié institucional davant els Poders Plblics,
i qualsevol altra entitat o personalitat, plablica o privada, nacional, estrangera o
internacional, limitant les seues funcions a aquelles merament representatives.

b) Convocar els drgans corresponents de la LPFF, presidir les seues sessions i
dirigir les seues deliberacions.

c) Qualsevol altra competéncia que ostente la Presidéncia que aixi s'haja acordat
per I'Assemblea General de la Lliga F.

Article 38. Requisits i procediment d'eleccio.

Les persones proposades pels Clubs o SAD per a optar a la Vicepresidéncia han de
complir els requisits segiients:

a) Ser major d'edat i estar en ple Us dels seus drets civils.

b) No estar complint una pena o sancié o haver estat condemnat o sancionat amb
la suspensid o inhabilitacié per ocupar carrecs publics o esportius.

c) Ser proposat per a la Vicepresidéncia del LPFF per un Club/SAD, havent de
tindre la qualitat de directiu o membre del seu Consell d'Administracié o Junta
Directiva.

d) Presentar oportunament la seua candidatura en temps i forma habils, i comptar
amb el suport d'almenys el vint-i-cinc per cent dels Clubs o SAD membres de
ple dret de I'Assemblea General de la LPFF. Un Club/SAD no pot avalar més
d'una candidatura a la Vicepresidéncia de la LPFF.

La Vicepresidéncia sera nomenada per I'Assemblea General d'acord amb el
procediment previst a I'estatut i/o al reglament, que haura de ser similar a I'establit
estatutariament per a la Presidéncia.

Article 39. Termini i cessament del carrec.

El mandat de la Vicepresidéncia tindra una durada de dos anys, a partir del moment
de la seua eleccid, i podra ser reelegit per periodes successius iguals. La
Vicepresidéncia finalitzara el seu mandat pels mateixos motius establits per a la
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Presidéncia en |'article 35 i, a més, en cas que el Club o SAD que la va proposar deixe
de ser membre del LPFF i/o si perd la qualitat de directiu o membre del seu Consell
d'Administracié o Junta Directiva.

CAPITOL VI. LA DIRECCIO GENERAL

Article 40. Caracter i competéncies.

La Direccié General és I'd0rgan executiu de gestidé i administracié interna, encarregat
de supervisar les activitats i funcions de cadascun dels departaments, departaments,
les direccions i els serveis de la LPFF i tindre representacio legal a tots els efectes.

La Direccié General de la LPFF exercira els objectius generals de la LPFF amb
autonomia i plena responsabilitat, Gnicament limitades pels criteris i instruccions
directes que emanen dels drgans superiors de govern i administracié de la LPFF.

Sén competéncies de la Direccié General les seglients:

a)

Programar la gesti® economica i administrativa de la LPFF, dictant les
instruccions que considere oportunes per a la bona organitzacié i
funcionament efectiu de la LPFF, encarregada de la gestid, inspeccid i
supervisié de totes les unitats en general, oficines, delegacions i altres serveis,
en representacio permanent dels organs competents.

Elaborar el pressupost anual d'ingressos i despeses i les seues bases
d'execucid, aixi com la memoria econdmica i els comptes anuals de |'exercici
anterior.

Exercir les funcions de secretari/aria dels 6rgans de la LPFF, que consisteixen
en alcar acta de les Assemblees Generals, la Comissié Delegada i altres organs
de la LPFF, aixi com redactar i custodiar dels documents i altres Llibres oficials
de la LPFF, sent I'GUnic autoritzat a lliurar certificacions d'actes i acords amb
I'aprovacié de la Presidéncia, sens perjudici de la seua facultat de delegar
aquesta qualitat a altres professionals respecte a d0rgans especifics i/o sessions
concretes. No obstant aix0, la Direccié General podra nomenar una persona
per exercir aquestes funcions.

Contractar I'adquisicié o alienacié per qualsevol titol de béns o drets, obres,
serveis i subministraments, en els termes i amb les limitacions establides per la
Comissioé Delegada, excepte en els casos que siguen competéncia d'un altre
organ.

La supervisioé del compliment dels pressupostos dels Clubs i SAD, en els termes
previstos en aquests Estatuts.

Decidir sobre I'estructura funcional, provisié de llocs de treball i contractacio
del personal de la LPFF sota la supervisié de la Comissié Delegada.

La maxima responsabilitat per a l'aplicacié i el compliment efectius del
mecanisme de control econdmic i de les normes i criteris per a I'elaboracié
dels pressupostos dels Clubs i SAD associats a la LPFF. Aquesta implementacié
i compliment es realitzaran d'acord amb el que estableixen els Estatuts socials
i en les normes i criteris que va aprovar |'Assemblea General. Aquesta
responsabilitat d'implementacié i compliment es podra delegar totalment o
parcialment en una entitat o organisme independent.

Conjuntament amb la Presidéncia, obrir, mantindre i cancel-lar comptes
corrents, d'estalvi o de credit, en qualsevol entitat crediticia, financera o
bancaria, publica o privada, caixes d'estalvis i, en general, qualsevol tipus de
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compte. De la mateixa forma, podra administrar els fons de la LPFF, emetre,
acceptar o avalar lletres de canvi i altres titols valors. La Comissié Delegada
establira els termes, les condicions i les limitacions per a l'exercici de les
funcions descrites en aquest apartat.

i) Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de la Comissid

Delegadai verificar la regularitat estatutaria i el compliment de les disposicions
dictades pels organs reguladors, aixi com vetllar pel compliment dels principis
o criteris de bon govern.

j) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuides en aquests Estatuts o
reglamentariament o que els hagen delegat altres drgans de la LPFF.

El seu nomenament i destitucid és a carrec de |'Assemblea General.

En abséncia de la Presidéncia, la Direccié General ostentara les competéncies
d'aquesta Ultima que no siguen atribuides a la Vicepresidéncia en aquests Estatuts o
per acord de I'Assemblea General.

CAPITOL VII. DRGANS DISCIPLINARIS

Article 41. Potestat disciplinaria.

L'exercici de |'autoritat disciplinaria sobre Clubs i SAD que participen en la competicié
oficial de futbol femeni de caracter professional i sobre els seus directius o
administradors, per incompliment de les normes i acords socials, correspon a la LPFF,
d'acord amb el regim disciplinari recollit en el titol XI de la Llei 10/1990 de I'Esport, el
Reial decret 1591/1992 de Disciplina Esportiva i en aquests Estatuts.

Els organs competents per exercir la potestat disciplinaria que correspon a la LPFF
soén:

1. El Jutge de Disciplina Social, per totes les infraccions contemplades a excepcid dels
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