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TÍTOL PRIMER ς DISPOSICIONS GENERALS 

 

Article 1. Constitució i denominació.  

La Lliga Professional de Futbol Femení (LPFF) es constitueix a l'empar d'allò establit 
als articles 12 i 41 de la Llei 10/1990, de 15 d'octubre, de l'Esport, d'acord amb el que 
estableixen els Estatuts de la Reial Federació Espanyola de Futbol (d'ara endav ant, la 
άwC9CέύΣ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛŎƛƽ ƻŦƛŎƛŀƭ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ ŦŜƳŜƴƝ 
d'àmbit estatal i de caràcter professional de la Primera Divisió de Futbol Femení (d'ara 
ŜƴŘŀǾŀƴǘΣ άŎƻƳǇŜǘƛŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ Ŧǳǘōƻƭ ŦŜƳŜƴƝέύ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭϥŀŘŜǉǳŀŘŀ 
qualificació de la competició com a professional per part de la Comissió Directiva del 
Consell Superior d'Esports en la sessió del dia 15 de juny de 2021, i a la qual li 
correspon legalment organitzar aquesta competició, en coordinació, si é el cas, amb 
la Reial Federació Espanyola de Futbol. 

 

Article 2. Naturalesa, durada i caràcter.  

La LPFF és una associació integrada exclusivament i obligatòriament per tots els Clubs 
i Societats Anònimes (SAD) que participen en la competició professional de futbol 
femení. Té personalitat jurídica pròpia i gaudeix d'autonomia per a la seua organització 
interna i funcionament respecte a la Reial Federació Espanyola de Futbol, de la qual 
forma part.  

La LPFF és una associació sense ànim de lucre que té vocació de permanència, es 
constitueix per una durada indefinida i quedarà dissolta per les causes legalment 
establides. 

 

Article 3. Finalitats.  

Les finalitats de la LPFF són les següents: 

a) Promoure la competició professional de futbol femení per potenciar els 
estàndards de competició esportiva professional que promoguen una 
competició atractiva des del punt de vista esportiu, social, mediàtic i 
comercial, i que constituïsquen un referent int ernacional. 

b) Promoure i difondre, tant a nivell nacional com internacional, la competició 
professional de futbol femení que organitze.  

c) Dotar la competició professional de futbol femení que organitze amb elements 
d'innovació que milloren el seu desenvolupament i creixement sostingut i 
sostenible en el futur.  

d) Fomentar el desenvolupament del futbol femení en categories inferiors per 
afavorir el creixement sostenible dels Clubs.  

e) Promoure, fomentar i divulgar, juntament amb la RFEF, el futbol jugat per 
dones, generant nous referents, recuperant la memòria històrica i equilibrant 
la posició de les dones en el món de l'esport per fer efectiu l'art. 14 de la 
Constitució, en línia marc ada tant per la Declaració de Brighton de 1994 com 
pel Manifest per la Igualtat i Participació de les Dones en l'Esport del 29 de 
gener de 2009; tot això, en benefici de la societat en general.  

f) Generar coneixement en totes les àrees tècniques i d'especialitat relacionades 
amb la pràctica esportiva de la dona en l'àmbit del futbol i del seu impacte en 
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el seu desenvolupament físic, psicològic i de salut en totes les etapes de la seua 
vida. 

g) Generar coneixements metodològics i recomanacions específiques per als 
esports femenins perquè els clubs puguen desenvolupar - los i aplicar- los. 

 

Article 4. Competències.  

1. D'acord amb les seues finalitats, amb absolut respecte als drets individuals dels clubs 
i entitats participants quant a publicitat, protocol, explotació comercial, gestió de 
capacitats, etc., la LPFF és responsable de: 

a) Organitzar la competició de futbol professional femení coordinadament, si 
escau, amb la RFEF. Aquesta coordinació s'instrumentarà mitjançant la 
signatura dels corresponents convenis entre les parts.  

b) Establir les condicions econòmiques i, si és el cas, societàries o associatives per 
la participació i manteniment en la respectiva competició professional en 
funció de les necessitats de la pròpia organització i de les garanties de 
solvència del concurs da vant de terceres persones que puguen assumir 
obligacions. Aquestes condicions hauran de respectar els criteris que la 
normativa de defensa de la competència determine sobre la matèria.  

c) Executar, respecte dels seus membres, les funcions de tutela, control i 
supervisió establides en la llei i en les seues normes de desenvolupament o 
estatutàries, establint en aquest sentit les normes i criteris per a l'elaboració 
dels seus pressupostos i supervisant el compliment dels mateixos.  

d) Exercir la potestat disciplinària en els termes previstos en les lleis, reglaments 
i en els seus estatuts. 

e) Vetllar pel compliment de les condicions per a la celebració de competicions 
d'acord amb el que estableix l'article 83 de la Llei 39/2022 d'Esports.  

f) Informar prèviament dels supòsits d'alienació d'instal·lacions de les societats 
anònimes esportives en els supòsits contemplats a l'article 73 de la Llei de 
l'esport.  

g) Informar del projecte de pressupost dels clubs i SAD participants en la 
competició professional a la qual fan referència aquests Estatuts.  

h) Informar de qualsevol modificació dels estatuts i reglaments de la RFEF que 
aquesta propose, quan afecten la competició oficial de caràcter professional.  

i) La comercialització dels drets establits per la legislació vigent, amb ple 
respecte als drets individuals dels clubs i entitats esportives associades. En 
l'exercici de la funció de comercialització esmentada s'ha de respectar la 
proporcionalitat adequada e ntre tots els clubs, evitant qualsevol tipus de 
preponderància per part d'un o més clubs, i això d'acord amb el principi 
d'igualtat de tracte que ha de regir entre tots els associats.  

j) Defensar els interessos dels seus clubs en el marc de les competències pròpies, 
representant - los davant de tercers i participant en la negociació col·lectiva.  

k) En l'àmbit de la Llei 19/2007, de l'11 de juliol, de lluita contra la violència, el 
racisme, la xenofòbia i la intolerància, adoptar les mesures oportunes per 
previndre les conductes violentes o conductes que inciten a la violència en 
l'àmbit esportiu així  com actes racistes, xenòfobs o intolerants, vetllant perquè 
els espectadors complisquen les condicions d'accés i permanència al recinte.  

l) Recollir dades, analitzar i/o informar de la situació actual dels seus clubs i de 
les instal·lacions on els seus equips femenins juguen a futbol i entrenen, per tal 
de determinar les millores i fites a assolir, en determinats terminis, per 
assegurar els estàndards de la competició.  
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m) Recollir dades, analitzar, elaborar informes i intercanviar informació amb altres 
Lligues professionals en competicions femenines estrangeres, per tal de 
conèixer les millors pràctiques existents.  

n) Participar, organitzar, produir o liderar fòrums, debats, estudis, congressos, 
jornades, cursos, publicacions i similars sobre futbol femení.  

o) Fomentar la innovació en tots els seus aspectes aplicables a la LPFF. 
p) Aprovar i modificar els seus Estatuts i Reglaments, així com les circulars i altres 

normatives baix la seua protecció.  
q) Qualssevol altres que li atribuïsquen les Lleis, el seu desenvolupament 

reglamentari i les conferits per delegació per qualsevol entitat pública o 
privada.  
 

2. La LPFF organitzarà la seua pròpia competició de forma coordinada, quan siga 
necessari, amb la RFEF. 

Aquesta coordinació s'instrumentarà mitjançant la signatura del corresponent 
Conveni de Coordinació entre les parts.  

Aquest conveni contindrà, com a mínim, els apartats següents:  

 
a) El sistema d'ascensos i descensos de categoria. 
b) La distribució d'aquells ingressos generats per la competició la finalitat dels 

quals siga la promoció de la modalitat o especialitat esportiva en categories no 
professionals. 

c) La preparació del calendari esportiu.  
d) El règim d'arbitratge esportiu.  
e) El sistema d'aplicació de la disciplina esportiva i el sistema de recursos davant 

les sancions imposades en primera instància. 
f) Un sistema de resolució dels conflictes que es pogueren produir tant en la 

interpretació com en l'execució del conveni.  
g) Durada i condicions de pròrroga del conveni.  
 

En cas que no se signe cap conveni, es complirà el que estableix la legislació vigent.  

 

Article 5. Domicili.  

La LPFF té el seu domicili social a Madrid, 28010, calle Fortuny nº 6, bajo B.  

 

TÍTOL SEGON ς ENTITATS SÒCIES, DRETS I OBLIGACIONS 

 

Article 6. Entitats sòcies.  

La LPFF inclou, exclusivament i obligatòria, els Clubs i Societats Anònimes Esportives 
que cada temporada participen en la competició professional oficial organitzada per 
la LPFF. 
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Article 7. Sol·licitud d'afiliació.  

Els Clubs i SAD que hagen mantingut o adquirit el dret esportiu de participar en la 
competició professional organitzada per la LPFF, hauran de presentar cada 
temporada la seua sol·licitud d'afiliació o renovació d'aquesta condició a la LPFF dins 
del termin i fixat a aquest efecte.  

Juntament amb la sol·licitud, el Club o SAD haurà d'acreditar el compliment dels 
següents requisits: 

i. Aportar un certificat de la RFEF per ostentar el dret esportiu de participar en 
la competició professional de futbol femení.  

ii. Aportar còpia dels estatuts vigents del Club o la Societat Anònima Esportiva, 
segons corresponga, així com la relació dels membres de la seua Junta 
Directiva o el seu Consell d'Administració i apoderats i, si n'és el cas, dels 
accionistes titulars com a mí nim del 5  % de la Societat Anònima Esportiva, 
expressant les dades que permeten la seua perfecta identificació i la seua 
participació en el capital de la societat.  

iii. En cas de mantindre la forma jurídica de Societat Anònima Esportiva, complir 
amb el capital social mínim exigit.  

iv. Acreditar documentalment el fet de no tindre deutes pendents, líquids i 
exigibles, amb la RFEF, amb la LPFF, amb entrenadors/es o amb futbolistes en 
les competicions oficials de futbol femení.  

v. Presentar una certificació acreditativa de que estan al dia de les seues 
obligacions fiscals i de la Seguretat Social.  

vi. Presentar una auditoria dels estats financers del Club o Societat a data del 30 
de juny de la temporada T -2 i una previsió per al final de la temporada T -1. 
Haurà d'incloure: Balanç, compte de pèrdues i guanys, estat de fluxos 
d'efectiu, estat de canvis en  el patrimoni net i memòria.  

vii. Complir els requisits quant a instal·lacions esportives i serveis establits pel 
reglament de la LPFF per a la participació en competició professional, en 
compliment de la legislació vigent.  

viii. Presentar un projecte de pressupost econòmic per a la temporada esportiva 
següent, d'acord amb el que estableixen els Estatuts i Reglaments de la LPFF. 

ix. Presentar els dipòsits, avals o fiances que estiguen previstos en la legislació 
vigent, i altres avals o fiances establides per l'Assemblea General amb caràcter 
general per als seus associats. 

x. Complir amb la quota d'entrada o renovació corresponent, en cas que aquesta 
existisca o estiga establida.  

xi. Complir amb els requisits econòmics establits per l'estatut i el reglament.  
xii. Qualssevol altres que estiguen establits en aquests Estatuts o Reglaments de 

desenvolupament.  

La Direcció General de la LPFF procedirà a examinar la documentació presentada pels 
Clubs i les SAD, informant a la Comissió Delegada de la relació de les presentades, 
amb expressió de les que complisquen els criteris establits, i d'aquelles que 
continguen  errors o deficiències en la documentació presentada, a l'efecte de 
rectificar - les. 

En cas d'errors o falta de documentació, la Comissió Delegada adoptarà l'acord 
pertinent de notificar a la Societat Anònima Esportiva o Club corresponent l'existència 
d'aquests errors o falta de documentació, amb expressió individualitzada dels 
mateixos, atorgant un termini perquè es puguen corregir les anomalies que s'hagen 
advertit.  
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Transcorregut el termini per a possibles esmenes, la Comissió Delegada publicarà la 
llista definitiva de Clubs i SAD inscrits a la competició professional.  

Quan, per circumstàncies derivades del calendari de competició, no siga possible 
conèixer amb suficient antelació al 15 de juliol els Clubs o SAD que han adquirit el dret 
esportiu per accedir a la competició professional oficial, la Presidència de la LPFF i de 
la RFEF podran modificar, de mutu acord, aquest termini, encara que en cap cas es 
podrà retardar més enllà de l'1 d'agost la data de sol·licitud d'inclusió i compliment 
dels requisits establits en els apartats anteriors.  

 

Article 8. Causes de inadmissió.  

La Comissió Delegada acordarà denegar la inscripció del sol·licitant, quan aquest 
incórrega en algun dels supòsits següents:  

a) Estar en situació de dissolució d'acord amb el que estableix l'article 360 del 
Reial Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
Societats de Capital, quan el club haja adoptat la forma jurídica de Societat.  

b) No haver realitzat, si és el cas, l'ampliació de capital obligatòria en el temps i 
supòsits legalment establits.  

c) No estar al corrent de les obligacions fiscals i de seguretat social vençudes, 
líquides i exigibles, així com amb la LPFF, esportistes, tècnics, i altres empleats, 
així com amb les entitats esportives participants.  

d) La no aportació o l'aportació incompleta de la documentació establida a 
l'estatut i el reglament en els terminis habilitats a aquest efecte.  

e) No haver consignat, si així s'haguera establit, l'import corresponent a la quota 
de participació en el valor patrimonial de la LPFF establida quan arribe aquesta 
data. 

Un cop acordada la no inscripció per a qualsevol dels supòsits als quals s'haja fet 
referència, es procedirà a ocupar qualsevol vacant que s'haja prohibit, d'acord amb el 
que estableix el Conveni de Coordinació.  

 

Article 9. Inscripció.  

Un cop revisada la documentació, la LPFF procedirà a la inscripció com a entitats 
sòcies dels clubs i SAD sol·licitants. 

 

Article 10. Drets de les Entitats sòcies.  

La inscripció com a entitat sòcia atorga o reconeix els següents drets:  

a) Participar en la competició professional de futbol femení.  
b) Assistir a les Assemblees Generals amb veu i vot. 
c) Ser elector i elegible per als òrgans associatius l'elecció dels quals es faça 

mitjançant sufragi.  
d) Participar de la forma prevista en els Estatuts en els òrgans de direcció i 

administració de la LPFF. 
e) Conèixer i aprovar l'estat de comptes anual dels ingressos i despeses de 

l'entitat i els seus pressupostos anuals. 
f) Beneficiar -se dels acords, convenis i procediments realitzats per la LPFF.  
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g) Disposar d'una còpia dels Estatuts vigents de l'entitat i estar al corrent dels 
acords adoptats pels òrgans directius.  

h) Impugnar els acords i actuacions de la LPFF mitjançant els procediments 
establits en la legislació vigent.  

i) La titularitat dels drets audiovisuals la comercialització dels quals corresponga 
a la LPFF d'acord amb la legislació vigent pertany a cadascuna de les entitats 
associades. La comercialització dels drets d'explotació de continguts 
audiovisuals es regirà pel que disposa el Reial Decret llei 5/2015, de 30 d'abril, 
de mesures urgents en relació amb la comercialització dels drets d'explotació 
de continguts audiovisuals en competicions de futbol professional i/o, si és el 
cas, per les disposicions legals o regla mentàries que el substituïsquen o 
complementen. En absència de legislació que determine la cessió obligatòria 
per part dels seus titulars a l'entitat organitzadora de les facultats de 
comercialització conjunta dels drets audiovisuals inclosos en el seu àmb it 
d'aplicació, la LPFF només podrà exercir aquesta funció respecte d'aquells 
Clubs i/o Entitats esportives associats que l'accepten per cessió voluntària i 
expressa. Qualsevol referència d'aquests Estatuts a la comercialització dels 
drets d'explotació de continguts audiovisuals s'ha d'interpretar d'acord amb el 
que estableix aquest apartat.  

j) La titularitat dels drets comercials individuals dels Clubs i entitats esportives 
associades, que pertanyen a cadascuna de les entitats associades; la LPFF no 
podrà disposar d'aquests drets sense el consentiment exprés de cada club. Els 
drets individuals d els clubs i entitats participants inclouen, entre d'altres, els 
seus drets de marca, símbols i imatge, els de les seues jugadores, els drets de 
publicitat, protocol i aforament, etc., inclosos, en tots els casos, els drets 
d'associació de tercers amb aques ts actius. 

k) Rebre de la LPFF els drets i resultats econòmics que li puguen correspondre 
derivats de la seua participació en ella, i especialment els relacionats amb 
l'explotació comercial i els drets audiovisuals de la competició. A aquest 
efecte, s'han d'especificar els criteris de càlcul i distribució d'aquests drets 
amb la màxima transparència.  

l) Qualssevol altres que estiguen reconeguts pels presents Estatuts i per 
l'Assemblea General. 

 

Article 11. Obligacions de les Entitats sòcies.  

La inscripció com a entitat sòcia comporta les obligacions següents:  

a) Acceptar els estatuts socials i les normes de desenvolupament.  
b) Pagar la quota d'entrada i qualsevol altra quota acordada per l'Assemblea 

General. 
c) Complir amb els acords adoptats pels òrgans de la LPFF, així com els convenis 

i compromisos que la LPFF haja tancat. 
d) Comunicar a la LPFF les modificacions estatutàries, el nomenament i separació 

de directius, administradors o apoderats, els acords d'ampliació o disminució 
de capital, de transformació, fusió, escissió o dissolució de l'entitat.  

e) Enviar a la LPFF la informació que se li puga requerir sobre el futbol femení en 
matèria esportiva, econòmica, social o de qualsevol altre tipus.  

f) Aquells altres deures que els impose la legislació vigent, per aquests Estatuts, 
reglaments o per acords adoptats pels òrgans de la LPFF.  
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g) Complir les normes i requisits establits en el reglament d'instal·lacions i serveis 
esportius mínims aprovats per l'Assemblea per garantir una competició 
esportiva de caràcter professional.  

h) Permetre al LPFF la funció de comercialització reconeguda per la legislació 
vigent.  

 

Article 12. Pèrdua de la condició d'Entitat sòcia.  

Són causes automàtiques de pèrdua de la condició d'Entitat Sòcia de la LPFF les 
següents: 

a) Baixa voluntària. 
b) La no participació en la competició professional de futbol femení.  
c) La no actualització del capital en els terminis legalment establits en cas que 

siga legalment obligatori.  
d) Ser sancionat per la LPFF amb la pèrdua de la condició de soci.  
e) Ser sancionat per la RFEF amb la pèrdua dels drets esportius per competir en 

la competició professional de futbol femení.  
f) Per dissolució del Club o SAD, d'acord amb les causes legalment i 

estatutàriament establides, si n'hi ha.  
g) Per impagament de quotes socials o altres obligacions econòmiques contretes 

davant la LPFF. 

La pèrdua de la condició de soci no eximeix de les obligacions pendents amb la LPFF 
i comportarà, en cas que s'haja establit, la pèrdua del dret a percebre el valor de 
participació τllevat que siga per descens esportiu τ i, si escau, la responsabilitat pels 
perjudicis que tal circumstància ocasione a la LPFF i als seus associats quan la pèrdua 
de la condició d'Entitat sòcia es dega a un incompliment greu i no rectificat de les 
seues obligacions. 

 

TÍTOL TERCER ς ÒRGANS DE LA LPFF 

 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 
 

Article 13. Òrgans de govern i representació.  

Els òrgans de govern i representació de la LPFF són: 

a) L'Assemblea General. 
b) La Presidència. 

 

Article 14. Altres òrgans.  

A més, són òrgans de la LPFF: 

a) La Comissió Delegada. 
b) La Vicepresidència.  
c) La Direcció General.  
d) El Jutge de Disciplina Social.  
e) Comité de Control Econòmic.  
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f) La Comissió Electoral. 
g) Organisme de Compliment Normatiu.  
h) La Comissió de Control Intern.  
i) L'Òrgan de Control de la Gestió dels Drets Audiovisuals.  
 

Article 15. Executivitat dels acords.  

Excepte en els supòsits regulats expressament en aquests Estatuts, els acords 
adoptats pels òrgans de govern i representació de la LPFF seran immediatament 
executius i d'obligat compliment per a tots els associats, sens perjudici de les accions 
legals que puguen ser d'aplicació.  
 
 
Article 16. Normes de governança.  
 
Les funcions dels membres de la Comissió Delegada, la Presidència, la 
Vicepresidència i la Direcció General són les següents:  

a) Oposar-se a acords contraris a l'ordenament jurídic, als estatuts o a l'interés de 
l'entitat.  

b) Mantindre en secret tantes dades o informació com coneguen en el 
compliment dels seus càrrecs, amb l'obligació de no utilitzar - les en benefici 
propi o de tercers.  

c) Abstindre's d'intervindre en deliberacions i votacions sobre qualsevol tema en 
què puguen tindre un interés particular.  

d) No fer un ús indegut dels actius de la LPFF ni aprofitar -se'n de la seua posició 
per obtindre avantatges patrimonials.  

e) No aprofitar -se de les oportunitats de negoci que coneguen com a membres 
de la comissió delegada o d'òrgans equivalents ni admetre comissions per part 
de qualsevol membre dels òrgans col·legiats de les lligues o federacions.  

 
 
Article 17. Responsabilitat.  
 
En cas d'incompliment de les seues funcions, la Presidència i la resta de membres dels 
òrgans de govern, representació i gestió de la LPFF i que deriven tant dels seus actes 
dins l'àmbit de l'estructura associativa davant els seus membres, com de les 
oblig acions civils, mercantils, administrativo -públiques i qualssevol altres en què la 
LPFF haja incorregut davant de tercers, han de respondre davant el Jutge de 
Disciplina Social de la LPFF, d'acord amb les disposicions d'aquests Estatuts, sens 
perjudici de q ualssevol altres accions legals que pogueren coincidir.  
 

 

CAPÍTOL II. DE L'ASSEMBLEA GENERAL 
 

Article 18. Naturalesa i composició.  

L'Assemblea General és el màxim òrgan de govern de la LPFF i les seues decisions 
representen la voluntat de la LPFF. 

Està formada per tots els Clubs i SAD que integren la LPFF, sempre que no estiguen 
suspesos dels seus drets polítics, així com per la persona que ocupe la Presidència.       
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La Vicepresidència assistirà amb veu, però sense vot, llevat que estiga present com a 
representant d'un Club o SAD, cas en què exercirà, en aquesta condició, els drets de 
veu i vot que li corresponguen.  

Cada Club i SAD estaran representats per la persona física que l'entitat haja designat.  

També podrà assistir amb veu i sense vot una persona acompanyant per cada membre 
de ple dret de l'Assemblea i un representant de les entitats membres el dret de vot de 
les quals s'haja suspés. 

El president de la Reial Federació Espanyola de Futbol tindrà dret a assistir a les 
Assemblees amb dret a veu i no a vot.  

Les reunions de l'Assemblea General poden ser ordinàries o extraordinàries.  

 

Article 19. Funcions.  

1. Les funcions de l'Assemblea en la seua reunió ordinària són les següents:  

a) L'examen i aprovació de la memòria, els comptes i la liquidació de l'exercici 
corresponent a la temporada finalitzada.  

b) L'examen i aprovació del pressupost de l'exercici econòmic.  
c) Decidir sobre la repercussió de despeses entre els membres de la LPFF, via 

quotes de manteniment o qualsevol altra forma.  
d) Nomenar els auditors externs dels comptes de la LPFF. 

2. Les funcions de l'Assemblea en reunió extraordinària són les següents:  

a) L'elecció de la Presidència i Vicepresidència de la LPFF, així com l'aprovació 
de la remuneració de la Presidència.  

b) Exercir el vot de censura de la Comissió de la Presidència, Vicepresidència i la 
Comissió Delegada. 

c) L'aprovació, modificació o derogació d'aquests Estatuts i del seu reglament.  
d) Aprovar la proposta de condicions per a la contractació de retransmissions 

televisives de la competició oficial estatal i de futbol professional en la seua 
competició femenina quan la venda estiga centralitzada, ja siga mitjançant la 
cessió voluntària de l a totalitat o part dels Clubs i Societats a l'entitat o en 
aplicació de la legislació vigent i a l'efecte de presentar dita proposta a l'òrgan 
gestor dels drets audiovisuals.  

e) Ratificar, a proposta de la Comissió Delegada, els acords de coordinació 
aprovats per aquesta que ha de subscriure la LPFF amb la Reial Federació 
Espanyola de Futbol i els convenis col·lectius. 

f) Aprovar l'assumpció de funcions que, si és el cas, li puguen ser delegades o 
encomanades per qualsevol entitat pública o privada.       

g) Autoritzar les contractacions que impliquen obligacions per a la LPFF quan el 
valor de la contraprestació siga superior al 20  % del pressupost d'una 
temporada.  

h) Gravar o disposar de béns immobles, demanar diners en préstec o emetre 
valors transferibles representatius de deute o de part alíquota patrimonial.  

i) Acordar la transferència del domicili social.  
j) L'elecció i contractació de la persona que ocuparà la Direcció General i la seua 

remuneració.  
k) Nomenar el Jutge de Disciplina Social.  
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l) Aprovar les normes de pressupostos dels membres de la LPFF a proposta de 
la Comissió Delegada. 

m) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuïdes en aquests Estatuts o 
reglamentàriament o que els hagen delegat altres òrgans de la LPFF.  

 

Article 20. Sessions.  

L'Assemblea General es reunirà amb caràcter ordinari, almenys dues vegades cada 
temporada; la primera, en el termini del sis mesos posteriors al tancament econòmic 
de la temporada anterior, per aprovar els comptes; la segona, dins l'últim trimestre de 
la temporada en curs, per aprovar els pressupostos per a la temporada següent.  

L'Assemblea General es reunirà de manera extraordinària a iniciativa d'almenys un 
terç dels seus membres o a petició de la Presidència o de la Comissió Delegada, 
sempre que ho consideren oportú per interessos col·lectius.  

A més, si tots els membres de ple dret de l'Assemblea General estan presents, es 
podran constituir en Assemblea General amb caràcter universal si així ho acorden per 
unanimitat, la qual podrà decidir sobre qualsevol assumpte de la seua competència.  

Les assemblees es podran constituir, podran convocar i celebrar les seues sessions, 
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com remotament per via 
telemàtica, garantint la identitat dels assistents, la confidencialitat de les deliberacions 
i el secret de vot.  

 

Article 21. Convocatòria i ordre del dia.  

La Presidència de la LPFF convocarà l'Assemblea General en els termes establits a 
l'article anterior amb una antelació mínima de 15 dies naturals, però, no obstant això, 
podrà reduir el temps de convocatòria a quaranta -vuit hores quan hi haja motius 
urgent s. 

Les convocatòries s'enviaran als membres de l'òrgan col·legia t a través de mitjans 
electrònics que deixen constància de la seua recepció, fent constar en ella el lloc, la 
data i l'hora de la celebració de l'Assemblea, en primera i segona convocatòria, el 
caràcter ordinari o extraordinari de la reunió i els assumptes de l'ordre del dia, així 
com les condicions en què se celebrarà la sessió, el sistema de connexió i, si és el cas, 
els llocs on es disposen els mitjans tècnics necessaris per assistir i participar a la reunió. 

Entre la primera i la segona convocatòria hi ha d'haver almenys un interval de 30 
minuts. 

Juntament amb l'ordre del dia, s'enviarà la documentació necessària per a la seua 
deliberació sobre cadascun dels punts de l'ordre del dia que vagen a tractar -se, llevat 
que per raons d'urgència degudament justificades no es puga acompanyar; en aquest 
cas, es posarà a disposició de cada membre a la seu de la LPFF amb anterioritat a la 
celebració de l'Assemblea.  

En el termini dels cinc dies següents a la recepció de la convocatòria, i pels mateixos 
mitjans, els Clubs, sempre que representen almenys el 25  % de les Entitats sòcies, 
podran indicar qualsevol altre assumpte que vulguen incloure a l'ordre del dia.  
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Article 22. Constitució i adopció d'acords.  

1. Per a la constitució vàlida de l'òrgan, a l'efecte de la celebració de sessions, 
deliberacions i d'arribar a acords, es requerirà l'assistència, presencial o remota, de, 
a més de la Presidència i de la persona que ostente la Secretaria de l'òrgan, o, si  és el 
cas, dels qui els substituïsquen, de dos terços dels membres titulars de ple dret en 
primera convocatòria, i de la mitat en segona convocatòria.  

Les sessions seran enregistrades. Aquestes gravacions s'han de conservar de manera 
que es garantisca la integritat i autenticitat dels corresponents fitxers electrònics i 
l'accés als mateixos per part dels membres de l'òrgan col·legiat, i en estricte 
compl iment de la legislació vigent en matèria de protecció de dades.  

Només es podran adoptar acords respecte a les qüestions incloses a l'ordre del dia. 
La Presidència podrà, si ho considera necessari per al millor desenvolupament dels 
debats, alterar justificadament l'ordre dels temes que s'han de tractar.  

No obstant això, l'Assemblea General podrà decidir sobre qualsevol assumpte de la 
seua competència no inclòs a l'ordre del dia en cas que tots els seus membres amb 
dret a vot estiguen presents i així ho acorden per unanimitat.  

A cada membre de l'Assemblea, incloent -hi la Presidència, li correspon un vot.  

2. Els acords s'adoptaran per majoria simple quan, segons allò establit en aquests 
estatuts, no es requerisca una majoria reforçada. S'entendrà que s'ha obtingut majoria 
simple quan els membres assistents hagen emés més vots a favor de l'acord que en 
contr a.           

3. Es requerirà el vot favorable de dos terços dels membres presents en els casos 
següents: 

a) Elecció, en primera volta, de la Presidència.  
b) Modificació dels Estatuts Socials.  
c) Aprovar la proposta de condicions per a la contractació de retransmissions 

televisives de la competició oficial estatal i de futbol professional en la modalitat 
de competició femenina quan la venda estiga centralitzada, ja siga mitjançant la 
cessió voluntà ria dels Clubs i Societats a l'entitat o en aplicació de la legislació 
vigent i a l'efecte de presentar aquesta proposta a l'Òrgan de Control de la Gestió 
dels Drets audiovisuals. 

d) Autorització de les contractacions que comporten obligacions per a la LPFF per un 
període superior a 2 temporades i el valor de la contraprestació siga superior al 
20 % del pressupost d'una temporada.  

e) Gravar o disposar de béns immobles, demanar diners en préstec o emetre valors 
transferibles representatius de deute o de part alíquota patrimonial.  

f) Acordar destituir la Presidència de la LPFF mitjançant moció de censura.  
g) Modificació del domicili social.  
h) Dissolució de la LPFF.  

4. Es requerirà el vot favorable d'almenys el noranta per cent (90  %) dels membres 
presents per votar a favor de qualsevol modificació Estatutària que afecte: (i) a la 
definició dels drets audiovisuals a comercialitzar per la LPFF i/o a les condicions 
d'aq uesta comercialització i/o a les despeses derivades d'aquesta comercialització i/o 
de la distribució derivada d'aquesta comercialització (ii) a la modificació d'aquest 
apartat 22.4; i/o (iii) a la modificació de qualsevol article que afecte directament i/o  
indirectament els drets individuals dels clubs participants en la competició. En 
qualsevol cas, cap club estarà obligat a cedir els seus drets individuals a la LPFF llevat 
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que ho exigisca una norma amb estatus legal. En cas que per qualsevol motiu es 
produïsca un augment del nombre de vots actuals, automàticament s'incrementarà el 
percentatge del 90  % en la quantitat necessària per mantindre el nombre de vots que 
es requerisquen actualment per oposar -se a l'acord; és a dir, dos vots. 

5. Les votacions seran normalment secretes llevat que s'acorde el contrari amb 
l'unanimitat de tots els presents i, necessàriament, per a la moció de censura de la 
Presidència.  

6. Els acords de l'Assemblea són vinculants per a tots els socis, fins i tot els que 
estiguen absents o discrepen, i seran d'execució sense perjudici de les accions legals 
que els puguen ser aplicables.  

Quan els membres de l'òrgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la 
responsabilitat que, si és el cas, es puga derivar dels acords.  

7. Aquells que acrediten la titularitat d'un interés legítim podran adreçar -se al 
Secretari per a la certificació dels seus acords i/o de les actes de les reunions.  

 

Article 23. Acta de les sessions.  

L'acta de cada sessió celebrada per l'òrgan col·legia t serà alçada pel Secretari, que 
necessàriament especificarà els assistents, l'ordre del dia de la reunió, les 
circumstàncies del lloc i hora en què s'ha celebrat i els punts principals de les 
deliberacions, així com el contingut dels acords adoptats.  

 

CAPÍTOL III. DE LA COMISSIÓ DELEGADA  
 

Article 24. Naturalesa i composició.  

La Comissió Delegada és l'òrgan de govern i administratiu ordinari de la LPFF, integrat 
per la Presidència i cinc (5) Clubs i SAD elegits en la forma prevista pels estatuts i els 
reglaments. Per a la distribució dels membres de la Comissió Delegada, se seg uirà un 
principi de proporcionalitat basat en el percentatge d'equips participants a la Primera 
Divisió de Futbol Femení que tinguen, d'una banda, els clubs i/o societats anònimes 
esportives pertanyents a la Lliga Nacional de Futbol Professional (o clubs v inculats a 
aquestes) i, de l'altra, els clubs esportius i/o societats anònimes esportives no 
pertanyents a la Lliga Nacional de Futbol Professional. Ambdós grups tindran almenys 
un representant, excepte en el cas de no tindre cap representació en la compet ició. 

La Vicepresidència assistirà amb veu, però sense vot, llevat que estiga present com a 
representant d'un Club o SAD, cas en què exercirà, en aquesta condició, els drets de 
veu i vot que li corresponguen.  

Cada Club o SAD estarà representat per la persona física designada per l'entitat, sense 
que puga conferir -se la representació a qui dispose d'una llicència federativa en la 
RFEF en la modalitat de futbol en competicions femenines.  

També hi assistirà la Direcció General, amb veu però sense vot, i, si les funcions de la 
Secretaria han estat delegades en un tercer, també ho farà la persona designada per 
fer -ho. 
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La Presidència de la LPFF podrà emetre les invitacions que considere oportunes en 
qualsevol moment.  

Els Clubs i SAD membres de la Comissió Delegada seran elegits per l'Assemblea 
General durant el mes d'agost de cada temporada esportiva que corresponga a la 
seua elecció, d'acord amb el procediment establit en el present reglament.  

El seu mandat serà de dues (2) temporades esportives, i podrà ser renovat per 
períodes successius. En el cas que algun membre de la Comissió Delegada deixe de 
ser-ho per qualsevol dels motius establits en aquests Estatuts, s'obrirà el procediment 
electoral  corresponent per cobrir la seua vacant. El mandat del nou membre entrant 
serà el mateix que el que reste per complir als altres membres de la Comissió 
Delegada. 

Els Clubs i SAD que resulten elegits designaran el seu representant en la Comissió 
Delegada, així com un/a suplent.  

L'assistència dels membres de la Comissió Delegada a les seues sessions és 
obligatòria, excepte en els supòsits degudament justificats, de la justificació dels quals 
s'encarregaran els interessats davant la Presidència.  

 

Article 25. Finalització del mandat dels Clubs i SAD.  

Els Clubs i SAD deixaran de ser membres de la Comissió Delegada per qualsevol dels 
motius següents: 

a) Expiració del temps de mandat pel qual van ser elegits.  
b) Renúncia. 
c) Deixar de participar en la competició professional de futbol femení.  
d) La no assistència injustificada a tres o més reunions consecutives, sense causa 

justificada d'absència o malaltia, o cinc, igualment consecutives, siga quin siga 
el motiu, en una mateixa temporada.  

e) Moció de censura aprovada en la forma establida en els presents Estatuts.  

 

Article 26. Requisits per a ostentar la representació dels Clubs i SAD en la Comissió 
Delegada.  

Poden optar a la representació dels Clubs i SAD en la Comissió Delegada les persones 
físiques que complisquen els següents requisits:  

a) Ser major d'edat i estar en ple ús dels seus drets civils.  
b) No estar complint una pena o sanció de suspensió o inhabilitació per ocupar 

càrrecs públics o esportius.  
c) Ostentar la representació del Club o SAD.  

 

Article 27. Funcions.  

Son competències de la Comissió Delegada:  

a) Portar a terme la gestió patrimonial i pressupostària de la LPFF; en aquest 
sentit, estarà facultada per a realitzar tota classe de negocis jurídics 
d'administració i disposició amb les limitacions derivades d'aquests Estatuts i 
de la normativa aplicable.  
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b) Executar i vetllar pel compliment dels acords de l'Assemblea General.  
c) Elaborar els pressupostos, balanços i memòries d'activitats que s'hagen de 

sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea General i vetllar pel bon 
desenvolupament de la vida econòmica i administrativa de l'entitat i pel seu 
ajust al pressupost acordat.  

d) Decidir sobre l'admissió o el rebuig de les sol·licituds d'adhesió a la LPFF.  
e) Interpretar les disposicions reglamentàries i estatutàries.  
f) Sol·licitar la convocatòria de l'Assemblea General, així com presentar a 

l'Assemblea General les propostes que considere oportunes per al millor 
compliment de les finalitats associatives.  

g) Elaborar propostes de modificació dels Estatuts socials, reglaments o 
qualsevol altra norma per al desenvolupament d'aquests Estatuts per a la seua 
posterior presentació a l'Assemblea General.  

h) Exercir accions i drets, ja siga judicialment o extrajudicialment, en interés de la 
LPFF, tot això sense perjudici de les facultats establides per altres òrgans.  

i) Negociar i, si és el cas, aprovar, subjecte a la ratificació de l'Assemblea 
General, el Conveni de Coordinació que s'ha de signar amb la RFEF. 

j) Negociar, i, si és el cas, aprovar els convenis col·lectius, interposar conflictes 
col·lectius i promoure el diàleg social, podent delegar aquestes competències, 
total o parcialment, quan ho considere oportú en la Presidència, Direcció 
General i/o en qualsevol altra persona que es considere oportuna. Els convenis 
col·lectius han de ser ratificats per l'Assemblea General.  

k) Proposar per a l'aprovació de l'Assemblea General el nombre màxim de 
llicències de futbolistes per a cada Societat Anònima Esportiva i Clubs, la forma 
de desenvolupament de la competició professional oficial d'àmbit estatal, 
classificació final i determina ció de les Societats Anònimes Esportives o Clubs 
guanyadors, sens perjudici de la posterior coordinació amb la RFEF en les 
matèries corresponents.  

l) Proposar per a l'aprovació de l'Assemblea General els requisits d'inscripció 
econòmica i social que s'exigiran als Clubs i SAD per a la seua integració a la 
LPFF, així com la composició i el nombre d'equips que integren la competició 
de futbol femení d'àmb it nacional i professional, sens perjudici de la posterior 
coordinació amb la RFEF en les matèries corresponents.  

m) Posar en coneixement dels òrgans de garanties normatives aquelles qüestions 
que puguen ser de la seua competència, sol·licitant, si és el cas, l'obertura dels 
tràmits corresponents.  

n) Proposar a l'Assemblea General els membres dels òrgans disciplinaris de la 
LPFF per a la seua posterior aprovació. 

o) Proposar per a la seua aprovació per l'Assemblea General normes d'elaboració 
dels pressupostos dels membres de la LPFF, d'acord amb els Estatuts socials i 
reglaments de la LPFF. 

p) Procedir al nomenament dels assessors que, si són permanents, han de ser 
ratificats per l'Assemblea General.  

q) Nomenar els membres del Comité de Control Econòmic.  
r) Proposar els membres de la Comissió de Control Intern per al seu nomenament 

per part de l'Assemblea General.  
s) Proposar a l'Assemblea General les remuneracions de la Presidència.  
t) Resoldre assumptes urgents plantejats per qualsevol membre en relació amb 

qüestions aprovades per un òrgan competent, respectant en tot cas la 
jerarquia organitzativa i les disposicions estatutàries i reglamentàries.  

u) Supervisar i assegurar la integritat dels sistemes interns d'informació financera 
i no financera. 
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v) Nomenar els membres que integren la Comissió d'Auditoria o, si és el cas, 
assumir les funcions de la Comissió d'Auditoria, si ho troben oportú, d'acord 
amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes.  

w) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuïdes en aquests Estatuts o 
reglamentàriament o que els hagen delegat altres òrgans de la LPFF.  
 

Article 28. Reunions.  

La Comissió Delegada serà convocada per la Presidència sempre que ho considere 
necessari i, com a mínim, amb periodicitat trimestral. De la mateixa manera, es 
convocarà quan almenys un terç dels seus membres així ho sol·liciten, en una carta 
dirigida a la Presidència de la LPFF, fent constar els punts de l'ordre del dia que 
aquests membres desitgen que es tracten en la reunió.  

Les reunions de la Comissió Delegada podran celebrar -se per videoconferència, per 
conferència telefònica múltiple o altres mitjans telemàtics, garantint la identitat dels 
assistents, a fi de facilitar la celebració de reunions amb la freqüència necessària per 
exercir les seues funcions de manera efectiva.  

 

Article 29. Convocatòria i ordre del dia.  

Les reunions de la Comissió Delegada es convocaran per carta o correu electrònic 
amb una antelació mínima de cinc dies naturals, i la Presidència podrà reduir aquests 
terminis si es tracta d'assumptes que, per la seua urgència o gravetat, així ho 
requerisq uen o aconsellen i que estiguen degudament justificats.  

L'ordre del dia serà fixat per la Presidència o pels proposants de la Comissió Delegada. 

La convocatòria ha d'incloure el lloc, la data i l'hora de la celebració de la Comissió 
Delegada, en primera i segona convocatòria, i l'ordre del dia. Entre la primera i la 
segona convocatòria, hi ha d'haver almenys mitja hora de temps.  

Així mateix, a la convocatòria s'haurà d'adjuntar la documentació referent als 
assumptes que s'hagen de tractar, si bé aquesta es podrà presentar en el termini de 
dos dies anteriors a la data de la seua celebració en els casos d'urgència que estiguen 
degud ament justificats pels convocants de la reunió.  

L'ordre del dia de la Comissió Delegada no es podrà modificar. Només es podran 
adoptar acords respecte a les qüestions incloses a l'ordre del dia. La Presidència 
podrà, si ho considera necessari per al millor desenvolupament dels debats, alterar 
justificad ament l'ordre dels temes que s'han de tractar.  

Les votacions seran normalment secretes llevat que s'acorde el contrari amb 
l'unanimitat de tots els presents.  

Quan els membres de l'òrgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la 
responsabilitat que, si és el cas, es puga derivar dels acords.  

Els Clubs i/o Entitats esportives associades, encara que no siguen membres de l'òrgan, 
podran adreçar -se al Secretari per a que se'ls expedisca la certificació dels seus 
acords i/o de les actes de les reunions, llevat que s'acredite l'absència d'interés legítim 
del sol·licitant.  
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Article 30. Constitució i adopció d'acords.  

Per a la constitució vàlida de l'òrgan, a l'efecte de la celebració de sessions, 
deliberacions i d'arribar a acords, serà necessària l'assistència, de forma presencial o 
remota, d'almenys dos terços dels seus membres en primera convocatòria, i la mitat 
en segona convocatòria.  

Només es podran adoptar acords respecte a les qüestions incloses a l'ordre del dia. 
No obstant això la Comissió Delegada podrà decidir sobre qualsevol assumpte de la 
seua competència no inclòs a l'ordre del dia en cas que tots els seus membres amb 
dret a vot estiguen presents i així ho acorden per unanimitat.  

Els acords s'adoptaran per majoria simple. S'entendrà que s'ha obtingut majoria 
simple quan els membres assistents hagen emés més vots a favor de l'acord que en 
contra.  

Qualsevol membre present pot emetre un vot privat en contra de l'acord de la majoria, 
i ho ha de fer per escrit, que lliurarà a la Presidència. També podrà anunciar aquest 
vot particular durant el transcurs de la sessió, redactant - lo i lliurant- lo a la Presidència 
dins de les 24 hores següents a la conclusió de la votació. En ambdós casos, els vots 
individuals s'inseriran íntegrament a la part inferior de l'acta corresponent i hauran de 
portar la signatura de la persona que ho subscriga.  

 

CAPÍTOL IV. DE LA PRESIDÈNCIA 
 

Article 31. La Presidència.  

La Presidència és la màxima representació de la LPFF, i ostenta el seu govern i 
representació legal amb les competències establides en aquests Estatuts.  

El càrrec pot ser remunerat, i la seua retribució s'ha d'establir per acord de 
l'Assemblea General a proposta de la Comissió Delegada.  

El seu mandat serà de quatre anys, i podrà ser reelegit.  

La persona que ocupe la Presidència serà elegida per sufragi lliure, directe i secret 
per tots els membres de l'Assemblea General d'entre els candidats que complisquen 
els requisits establits en aquests Estatuts. 

 

Article 32. Requisits.  

La persona que opte a la Presidència de la LPFF haurà de complir els requisits 
següents: 

a) Ser major d'edat i estar en ple ús dels seus drets civils.  
b) No estar complint una pena o sanció o haver estat condemnat o sancionat amb 

la suspensió o inhabilitació per ocupar càrrecs públics o esportius.  
c) No pertànyer, en el moment de la seua elecció, o comprometre's a dimitir en 

el termini màxim de quinze dies en cas de ser elegit, a cap òrgan administratiu, 
representació o càrrec de direcció d'una Societat Anònima Esportiva o Club 
que participe en competi cions oficials a nivell estatal i/o en qualsevol altra 
associació i/o entitat jurídica que organitze competicions oficials en la 
modalitat de futbol i/o que tinga integrats entre els seus membres Societats 



 

20 
 

Anònimes Esportives i/o Clubs que participen en competicions oficials a nivell 
estatal. 

d) No ser propietari, per cap títol, d'un percentatge igual o superior al 5  % del 
capital social d'una SAD.  

e) No pertànyer ni mantindre cap tipus de vinculació amb cap empresa o societat 
vinculada per compromisos econòmics a cap Club o SAD membres de la LPFF. 

f) Presentar oportunament la seua candidatura en temps i forma hàbils, i comptar 
amb el suport d'almenys el vint - i-cinc per cent dels Clubs o SAD membres de 
ple dret de l'Assemblea General de la LPFF. Un Club/SAD no pot avalar més 
d'una candidatura a la Presi dència de la LPFF. Els terminis i formes per 
presentar candidatures i avals es desenvoluparan de forma reglamentària.  

 

Article 33. Competències.  

Son competències de la Presidència:  

a) Ostentar la representació legal de la LPFF. 
b) Vetllar pel compliment de les normes i acords de la LPFF, adoptant les 

decisions necessàries per fer -ho. 
c) Convocar l'Assemblea General i la Comissió Delegada.       
d) Presidir les sessions dels òrgans representatius i de govern i dirigir les 

deliberacions.  
e) Representar la LPFF davant qualsevol persona o organisme, públic o privat, de 

qualsevol àmbit, amb les més àmplies facultats de representació judicial i 
extrajudicial i, en conseqüència, amb la capacitat necessària o convenient per 
contractar, transigir, i nstar, continuar, assentir i desistir dels procediments 
judicials, administratius i econòmic -administratius, davant òrgans, Jutjats i 
Tribunals de qualsevol àmbit o naturalesa, nacionals o internacionals, amb 
facultat d'absoldre posicions, i pot atorgar co mpetències a favor de 
procuradors i advocats.  

f) Conjuntament amb la Direcció General, obrir, mantindre i cancel·lar comptes 
corrents, d'estalvi o de crèdit, en qualsevol entitat creditícia, financera o 
bancària, pública o privada, caixes d'estalvis i, en general, qualsevol tipus de 
compte. De la mateixa  forma, podrà administrar els fons de la LPFF, emetre, 
acceptar o avalar lletres de canvi i altres títols valors. La Comissió Delegada 
establirà els termes, les condicions i les limitacions per a l'exercici de les 
funcions descrites en aquest apartat.  

g) Dirigir la negociació dels convenis col·lectius, interposar conflictes col·lectius, 
i promoure el diàleg social en l'exercici de les competències que li puguen 
correspondre per delegació i d'acord amb les indicacions establides per 
l'Assemblea General i/o Comissió Delegada. 

h) Dirigir la negociació del Conveni de Coordinació amb la RFEF en exercici de 
les facultats que li puguen correspondre per delegació i d'acord amb les 
indicacions establides per l'Assemblea General i/o Comissió Delegada.  

i) Proposar i promoure les activitats de la LPFF.  
j) Les que li deleguen l'Assemblea General, la Comissió Delegada i altres òrgans 

de la LPFF. 
k) Trametre als òrgans competents propostes per a l'adopció d'acords en els 

termes previstos en aquests Estatuts. 
l) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuïdes en aquests Estatuts o 

reglamentàriament o que els hagen delegat altres òrgans de la LPFF.  
m) Qualsevol altre òrgan no atribuït expressament a un altre òrgan de la LPFF.  
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La Presidència podrà delegar qualsevol de les competències que li siguen conferides 
en la Vicepresidència de la LPFF i/o en la Direcció General.  

 

Article 34. Procediment d'elecció.  

1. L'elecció es durà a terme en Assemblea General Extraordinària, en la qual s'elegirà, 
en primera volta, el candidat que obtinga la majoria establida i que complisca els 
requisits establits en aquests Estatuts, . 

En cas que cap candidat els obtingués, es procediria a una segona volta en què només 
serien candidats els dos candidats que hagueren obtingut més vots en la primera volta. 
Si hi haguera hagut empat en la posició més votada, només participaran a la segona 
volta els candidats que hagen empatat. Si haguera hagut un empat en la segona 
posició més votada i no l'haguera hagut en la primera, concorreran a la segona volta, 
al costat de la candidatura més votada en la primera, aquells que hagen empatat en el 
segon lloc. 

En la segona volta, resultarà elegit aquell que obtinga el nombre més elevat de vots.  

La votació corresponent a aquesta segona volta tindrà lloc una hora després de 
comptar el resultat en la primera volta.  

Si l'empat persisteix, es celebrarà una nova Assemblea en els cinc dies següents, sent 
les úniques candidatures les resultants de la segona votació, que es regiran pels 
mateixos criteris i quòrums esmentats anteriorment.  

2. En el cas que, transcorregut el termini per presentar les candidatures, només hi haja 
una candidatura, aquesta serà proclamada per la Comissió Electoral, sense necessitat 
de celebrar una Assemblea Extraordinària.  

 

Article 35. Absència temporal i finalització de mandat.  

1. En casos d'absència, malaltia o qualsevol altra causa que els impedisca desenvolupar 
les seues funcions temporalment, la persona que ostente la Vicepresidència ostentarà 
les competències atorgades a la Presidència d'acord amb les disposicions de l'artic le 
37 d'aquests Estatuts, mentre que la resta de facultats les exercirà la Direcció General.  

2. La Presidència finalitzarà el seu mandat per algun dels motius següents:  

a) Expiració del període per al qual va ser triat.  
b) Dimissió. 
c) Mort o incapacitat física o psíquica que li impedisca portar a terme el seu 

càrrec.  
d) Moció de censura aprovada en la forma establida en els presents Estatuts.  
e) Sanció disciplinària ferma, imposada per l'òrgan disciplinari competent, que 

l'inhabilite per un període igual o superior al que li queda per complir el seu 
mandat. 

f) Condemna ferma per un delicte contra la LPFF o que implique suspensió o 
inhabilitació d'exercir càrrecs públics.  

g) Incórrer en causa greu d'incompatibilitat o en un conflicte d'interessos 
significatiu. En aquests supòsits, s'ha de convocar el procediment electoral 
estatutari i reglamentari previst, exercint la Vicepresidència temporalment 
totes les competències atribuï des a la Presidència. 
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Article 36. Moció de censura.  

La moció de censura contra la Presidència, Vicepresidència i/o contra tots o alguns 
dels membres de la Comissió Delegada es podrà exercir sempre que almenys dos 
terços dels associats la proposen.  

Aquesta sol·licitud haurà de ser formalitzada individualment per cadascun dels 
proposants mitjançant un escrit motivat i signat, dirigit a la Comissió Delegada de la 
LPFF, adjuntant l'acord de la Junta Directiva o del Consell d'Administració del Club o 
SAD. 

Si la proposta compleix els requisits anteriorment descrits, s'ha de convocar una 
Assemblea General extraordinària per tractar com a únic punt de l'ordre del dia la 
destitució de la Presidència, Vicepresidència i/o tots o alguns dels membres de la 
Comissió Delegada, segons el cas. 

El termini per convocar l'Assemblea General amb caràcter extraordinari serà de 
quinze dies des de la presentació de la moció, regint -se la convocatòria en els seus 
altres aspectes tal com preveuen els estatuts i els reglaments.  

L'Assemblea estarà presidida per la Vicepresidència si no s'ha presentat una moció de 
censura contra aquesta, o per part del representant del Club i SAD més antic de la 
LPFF presents a l'Assemblea en cas que hi haja petició de moció de censura contra la 
Vicepresidència. En tot cas, la Presidència haurà de ser escoltada en ella, llevat que el 
president renuncie a aquest dret o no assistisca a l'Assemblea.  

La votació per la qual es dirimisca la moció de censura serà secreta, i no és possible la 
delegació de vot. L'acord s'ha d'adoptar per almenys dos terços dels vots dels 
membres assistents. 

Si la moció de censura fora contra la Presidència i aquesta s'aprovara, es convocarà 
el procediment electoral previst per estatut i reglament, amb la Vicepresidència 
exercint temporalment totes les competències atribuïdes a la Presidència.  

Si la moció de censura fora contra la Vicepresidència, i aquesta s'aprovara, es 
convocarà el procediment electoral previst pel marc estatutari i reglamentari.  

Quan la moció de censura siga contra alguns dels membres de la Comissió Delegada, 
i aquesta s'aprove, es convocarà el procediment electoral previst per l'estatut i el 
reglament per cobrir les vacants que s'hagen produït.  

En cas que la moció de censura fora front a tots els membres de la Comissió Delegada, 
i aquesta s'aprovara, es constituirà una Comissió Gestora temporal fins a l'elecció i 
constitució de la nova Comissió Delegada.  

La Comissió Gestora tindrà una composició de sis membres escollits per sorteig entre 
la resta de membres de l'Assemblea, i s'elegirà el membre de més edat entre tots els 
components per exercir la Presidència. Aquesta Comissió Gestora tindrà com a única 
finalitat convocar el procediment electoral corresponent, així com dur a terme les 
competències essencials d'administració de la LPFF que siguen necessàries fins a 
l'elecció de la nova Comissió Delegada. La Direcció General de la LPFF, o la persona 
que aquesta designe, actuarà com a secretari/ària de la Comissió Gestora.  
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CAPÍTOL V. DE LA VICEPRESIDÈNCIA 
 

Article 37. Naturalesa i funcions.      

La LPFF tindrà una Vicepresidència, la qual ostentarà la persona proposada pel Club 
o SAD que resulte elegida per l'Assemblea General en les eleccions convocades a 
aquest efecte, i que haurà de complir els requisits establits en aquests Estatuts.  

Seran funcions de la Vicepresidència:  

a) Exercir la participació i/o representació institucional davant els Poders Públics, 
i qualsevol altra entitat o personalitat, pública o privada, nacional, estrangera o 
internacional sota la coordinació de la Presidència, limitant les seues funcions 
a aquelles merament representatives.  

b) Aquelles altres que li hagen sigut expressament delegades per la Presidència, 
ƛ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊƛǊŀƴΣ Ŝƴ ǘŀƭ ŎŀǎΣ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǇǊŝǾƛŀ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ 
Lliga F. 

En absència de la Presidència, les funcions de la Vicepresidència seran: 

a) Exercir la participació i/o representació institucional davant els Poders Públics, 
i qualsevol altra entitat o personalitat, pública o privada, nacional, estrangera o 
internacional, limitant les seues funcions a aquelles merament representatives.  

b) Convocar els òrgans corresponents de la LPFF, presidir les seues sessions i 
dirigir les seues deliberacions.  

c) Qualsevol altra competència que ostente la Presidència que així s'haja acordat 
per l'Assemblea General de la Lliga F. 

 

Article 38. Requisits i procediment d'elecció.  

Les persones proposades pels Clubs o SAD per a optar a la Vicepresidència han de 
complir els requisits següents:  

a) Ser major d'edat i estar en ple ús dels seus drets civils.  
b) No estar complint una pena o sanció o haver estat condemnat o sancionat amb 

la suspensió o inhabilitació per ocupar càrrecs públics o esportius.  
c) Ser proposat per a la Vicepresidència del LPFF per un Club/SAD, havent de 

tindre la qualitat de directiu o membre del seu Consell d'Administració o Junta 
Directiva.  

d) Presentar oportunament la seua candidatura en temps i forma hàbils, i comptar 
amb el suport d'almenys el vint - i-cinc per cent dels Clubs o SAD membres de 
ple dret de l'Assemblea General de la LPFF. Un Club/SAD no pot avalar més 
d'una candidatura a la Vicep residència de la LPFF. 

La Vicepresidència serà nomenada per l'Assemblea General d'acord amb el 
procediment previst a l'estatut i/o al reglament, que haurà de ser similar a l'establit 
estatutàriament per a la Presidència.  

  

Article 39. Termini i cessament del càrrec.  

El mandat de la Vicepresidència tindrà una durada de dos anys, a partir del moment 
de la seua elecció, i podrà ser reelegit per períodes successius iguals. La 
Vicepresidència finalitzarà el seu mandat pels mateixos motius establits per a la 
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Presidència en l'article 35 i, a més, en cas que el Club o SAD que la va proposar deixe 
de ser membre del LPFF i/o si perd la qualitat de directiu o membre del seu Consell 
d'Administració o Junta Directiva.  

 

CAPÍTOL VI. LA DIRECCIÓ GENERAL 
 

Article 40. Caràcter i competències.  

La Direcció General és l'òrgan executiu de gestió i administració interna, encarregat 
de supervisar les activitats i funcions de cadascun dels departaments, departaments, 
les direccions i els serveis de la LPFF i tindre representació legal a tots els efect es. 

La Direcció General de la LPFF exercirà els objectius generals de la LPFF amb 
autonomia i plena responsabilitat, únicament limitades pels criteris i instruccions 
directes que emanen dels òrgans superiors de govern i administració de la LPFF.  

Són competències de la Direcció General les següents:  

a) Programar la gestió econòmica i administrativa de la LPFF, dictant les 
instruccions que considere oportunes per a la bona organització i 
funcionament efectiu de la LPFF, encarregada de la gestió, inspecció i 
supervisió de totes les unitats en general, ofic ines, delegacions i altres serveis, 
en representació permanent dels òrgans competents.  

b) Elaborar el pressupost anual d'ingressos i despeses i les seues bases 
d'execució, així com la memòria econòmica i els comptes anuals de l'exercici 
anterior.  

c) Exercir les funcions de secretari/ària dels òrgans de la LPFF, que consisteixen 
en alçar acta de les Assemblees Generals, la Comissió Delegada i altres òrgans 
de la LPFF, així com redactar i custodiar dels documents i altres Llibres oficials 
de la LPFF, sent l'únic autoritzat a lliurar certificacions d'actes i acords amb 
l'aprovació de la Presidència, sens perjudici de la seua facultat de delegar 
aquesta qualitat a altres professionals respecte a òrgans específics i/o sessions 
concretes. No obstant això, la  Direcció General podrà nomenar una persona 
per exercir aquestes funcions.  

d) Contractar l'adquisició o alienació per qualsevol títol de béns o drets, obres, 
serveis i subministraments, en els termes i amb les limitacions establides per la 
Comissió Delegada, excepte en els casos que siguen competència d'un altre 
òrgan. 

e) La supervisió del compliment dels pressupostos dels Clubs i SAD, en els termes 
previstos en aquests Estatuts. 

f) Decidir sobre l'estructura funcional, provisió de llocs de treball i contractació 
del personal de la LPFF sota la supervisió de la Comissió Delegada. 

g) La màxima responsabilitat per a l'aplicació i el compliment efectius del 
mecanisme de control econòmic i de les normes i criteris per a l'elaboració 
dels pressupostos dels Clubs i SAD associats a la LPFF. Aquesta implementació 
i compliment es realitzaran d 'acord amb el que estableixen els Estatuts socials 
i en les normes i criteris que va aprovar l'Assemblea General. Aquesta 
responsabilitat d'implementació i compliment es podrà delegar totalment o 
parcialment en una entitat o organisme independent.  

h) Conjuntament amb la Presidència, obrir, mantindre i cancel·lar comptes 
corrents, d'estalvi o de crèdit, en qualsevol entitat creditícia, financera o 
bancària, pública o privada, caixes d'estalvis i, en general, qualsevol tipus de 
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compte. De la mateixa forma, podrà administrar els fons de la LPFF, emetre, 
acceptar o avalar lletres de canvi i altres títols valors. La Comissió Delegada 
establirà els termes, les condicions i les limitacions per a l'exercici de les 
funcions descrites en  aquest apartat.  

i) Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de la Comissió 

Delegada i verificar la regularitat estatutària i el compliment de les disposicions 

dictades pels òrgans reguladors, així com vetllar pel compliment dels principis 

o criteris de bo n govern.  

j) Qualssevol altres que els siguen expressament atribuïdes en aquests Estatuts o 

reglamentàriament o que els hagen delegat altres òrgans de la LPFF.  

El seu nomenament i destitució és a càrrec de l'Assemblea General.  

En absència de la Presidència, la Direcció General ostentarà les competències 
d'aquesta última que no siguen atribuïdes a la Vicepresidència en aquests Estatuts o 
per acord de l'Assemblea General.  

 

CAPÍTOL VII. ÒRGANS DISCIPLINARIS  
 

Article 41. Potestat disciplinària.  

L'exercici de l'autoritat disciplinària sobre Clubs i SAD que participen en la competició 
oficial de futbol femení de caràcter professional i sobre els seus directius o 
administradors, per incompliment de les normes i acords socials, correspon a la LPFF, 
d'acord amb el règim disciplinari recollit en el títol XI de la Llei 10/1990 de l'Esport, el 
Reial decret 1591/1992 de Disciplina Esportiva i en aquests Estatuts. 

Els òrgans competents per exercir la potestat disciplinària que correspon a la LPFF 
són: 

1. El Jutge de Disciplina Social, per totes les infraccions contemplades a excepció dels 
incompliments de les normes de control econòmic i de les normes i criteris 
d'elaboració dels pressupostos dels associats.  

2. El Comité de Control Econòmic, per els incompliments de les normes de control 
econòmic i de les normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos dels associats.  

 

Article 42. El Jutge de Disciplina Social.  

1. El Jutge de Disciplina Social és l'òrgan competent per iniciar i resoldre en una única 
instància els procediments disciplinaris que siguen conseqüència de l'incompliment o 
les infraccions dels Estatuts i reglaments de la LPFF amb l'excepció dels 
incompl iments de les normes de control econòmic i de les normes i criteris per a 
l'elaboració dels pressupostos dels associats.  

El Jutge no ostentarà ni haurà ostentat en les tres últimes temporades cap càrrec 
directiu ni haurà mantingut relació laboral amb cap Societat Anònima Esportiva o Club 
dels adscrits a la LPFF. 

El nomenament l'haurà de fer un Llicenciat en Dret amb almenys cinc anys d'exercici 
professional i serà nomenat per l'Assemblea de la LPFF. 








































