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LEHENENGO TITULUA - XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua. Eraketa eta izena.

Liga Profesional de Futbol Femenino (LPFF) edo emakumezkoen futbol liga
profesionala Kirolari buruzko urriaren 15eko 10/1990 Legearen 12. eta 41. artikuluetan
xedatutakoaren arabera eratzen da, Espainiako Futbol Federazioaren Estatutuetan
(aurrerantzean, “RFEF”) ezarritakoaren arabera. Estatuko emakumezkoen Lehen
Mailako futbol-lehiaketa ofizialetan eta izaera profesionaleko lehiaketa ofizialetan
(aurrerantzean, “emakumezkoen futbol-lehiaketa ofiziala”) parte hartzen dutenek
osatzen dute, Kirolaren Goi Kontseiluaren Zuzendaritza Batzordeak 2021eko ekainaren
15eko saioan lehiaketak profesional gisa sailkatu ondoren, eta erakunde honi dagokio
lehiaketa horren antolaketa, Espainiako Kirol Federazioarekin koordinatuta hala
dagokionean.

2. artikulua. lzaera eta iraupena.

LPFF emakumezkoen futbol-lehiaketa profesionalean parte hartzen duten klub eta
kirol-sozietate anonimo guztiek esklusiboki eta derrigorrez integratzen duten elkartea
da. Berezko nortasun juridikoa du eta bere barne antolamendurako eta
funtzionamendurako autonomia du Espainiako Futbol Federazioarekiko.

LPFF irabazi-asmorik gabeko elkartea da, irauteko xedea duena eta iraupen
mugagaberako eratzen dena. Legeak aurreikusitako arrazoiengatik desegingo da.

3. artikulua. Helburuak
LPFFren helburuak hauek dira:

a) Emakumezkoen futbol-lehiaketa profesionalak sustatzea, kirol-, gizarte-,
komunikabide- eta merkataritza-ikuspegitik lehiaketa erakargarria sustatzen
duten eta nazioarteko erreferente gisa osatzen duten kirol-lehiaketa
profesionalen estandarrak hobetzeko.

b) Berak antolatzen duen emakumezkoen futbol-lehiaketa profesionala sustatu
eta zabaltzea, bai nazio mailan, bai nazioartean.

c) Berak antolatzen duen emakumezkoen futbol-lehiaketa profesionala
etorkizunean bere garapena eta hazkunde iraunkorra hobetuko duten
berrikuntza elementuez hornitzea.

d) Emakumezkoen futbolaren garapena sustatu beheragoko kategorietan, kluben
hazkunde iraunkorra hobetzeko.

e) Emakumezkoek jokatzen duten futbola sustatu, bultzatu eta zabaltzea,
RFEFrekin batera, erreferente berriak sortuz, memoria historikoa
berreskuratuz eta emakumeen posizioa kirol munduan orekatuz,
Konstituzioaren 14. artikulua eraginkorra izan dadin, 1994ko Brightoneko
Adierazpenak eta 2009ko urtarrilaren 29ko Berdintasunaren aldeko eta
Emakumeak Kirolean Parte Hartzearen aldeko Manifestuak markatutako ildoari
jarraiki, hori guztia, gizartearen onerako.

f) Emakumeak futbolaren esparruan egiten duen kirol-jardunari buruzko arlo
tekniko eta espezialitate guztietan ezagutza sortzea, bai eta bere bizitzako
etapa guztietan garapen fisikoan, psikologikoan eta osasun-garapenean duen
eraginari buruzko ezagutza ere.



g)

Emakumeen kirol praktikarako ezagutza metodologikoa eta gomendio
zehatzak sortzea, klubek garatu eta aplikatu ahal izateko.

4. artikulua. Eskumenak.

1. Bere helburuekin bat etorriz, parte hartzen duten klub eta entitateek publizitateari,
protokoloari, merkataritza-ustiapenari, edukieraren kudeaketari eta abarri buruz
dituzten eskubide indibidualak erabat errespetatuta, honako hauek dira LPFFren
eskumenak:

a)

b)

Emakumezkoen futboleko lehiaketa profesionala antolatzea, hala dagokionean,
Espainiako Futboleko Errege Federazioarekin koordinatuta. Koordinazio hori
alderdien arteko hitzarmenen bidez gauzatuko da.

Dagokion lehiaketa profesionalean parte hartzeko eta mantentzeko baldintza
ekonomikoak eta, hala badagokio, sozietate- edo elkarte-baldintzak ezartzea,
erakundearen beraren beharren arabera eta betebeharrak beren gain har
ditzaketen hirugarrenen aurrean lehiaketak dituen kaudimen-bermeen
arabera. Baldintza hauek gaiari buruzko lehiaketa-araudiak zehazten dituen
irizpideak errespetatu beharko dituzte.

Bazkideei dagokienez, indarrean dagoen legean eta hura garatzeko
xedapenetan ezarritako tutoretza, kontrol eta gainbegiratze eginkizunak
betetzea, eta, horretarako, bere aurrekontuak egiteko arauak eta irizpideak
ezarriko ditu eta horiek betetzen direla gainbegiratuko du.

Diziplina-ahalmena gauzatzea, legeetan, erregelamenduetan eta bere
estatutuetan aurreikusitako moduan.

Kirolari buruzko 39/2022 Legearen 83. artikuluan xedatutakoaren arabera
lehiaketak egiteko baldintzak betetzen direla bermatzea.

Kirol sozietate anonimoen instalazioak besterentzeko kasuei buruzko txostena
egitea, Kirolaren Legearen 73. artikuluan aurreikusitako kasuetan.

Estatutu hauetan aipatzen den lehiaketa profesionalean parte hartzen duten
kluben eta kirol sozietate anonimoen aurrekontu proiektua jakinaraztea.
RFEFren estatutuetan eta araudietan proposatzen dituen aldaketak
jakinaraztea, aldaketa horiek lehiaketa ofizial profesionalari eragiten diotenean.
Indarrean dagoen legeriak ezarritako eskubideak komertzialki ustiatzea, kluben
eta elkartutako kirol entitateen banakako eskubide erabat errespetatuz.
Merkaturatze-eginkizun hori betetzean, klub guztien arteko proportzionaltasun
egokia errespetatu beharko da, edonola ere, klub baten edo gehiagoren
edozein nagusitasun mota saihestuz, eta hori bazkide guztien artean zuzendu
behar den tratu-berdintasunaren printzipioaren arabera.

Bere kluben interesak defendatzea beren eskumenen esparruan, hirugarrenen
aurrean ordezkatuz eta negoziazio kolektiboan parte hartuz.

Indarkeria, arrazakeria, xenofobia eta intolerantziaren aurka borrokatzeko
uztailaren 11ko 19/2007 Legearen esparruan, neurri egokiak hartzea kirolean
indarkeriazko jokabideak edo indarkeria bultzatzen dutenak saihesteko, bai eta
egintza arrazistak, xenofoboak edo intoleranteak ere, ikusleek kirol-esparrura
sartzeko eta bertan egoteko baldintzak betetzen dituztela bermatuta.

Datuak bildu, aztertu edo/eta txostenak prestatzea euren kluben eta euren
emakumezkoen taldeek futbola praktikatzen duten eta entrenamenduak egiten
dituzten instalazioen egungo egoerari buruz, lortu beharreko hobekuntzak eta
mugarriak zehazteko, epe jakin batzuetan, lehiaketaren estandarrak
ziurtatzeko.



m) Datuak bildu, aztertu, txostenak prestatu eta informazioa trukatzea atzerriko
emakumezkoen lehiaketetako beste liga profesional batzuekin, dauden
praktika onenak ezagutzeko.

n) Emakumeen futbolari buruzko foro, eztabaida, azterlan, biltzar, jardunaldi,
ikastaro, argitalpen eta antzekoetan parte hartu, antolatu, ekoitzi edo horien
buru izatea.

o) LPFFri aplika dakizkiokeen alderdi guztietan berrikuntza bultzatzea.

p) Bere Estatutuak eta erregelamenduak onestea eta aldatzea, bai eta horien
babesean zirkularrak eta bestelako arauak ere.

q) Legeek, erregelamendu-garapenak eta edozein erakunde publikok edo
pribatuk eskuordeturik ematen dizkioten gainerakoak.

2. LPFFk bere lehiaketa antolatuko du, hala badagokio, RFEFrekin koordinatuta.
Koordinazio hori alderdien arteko Koordinazio Hitzarmenaren bidez gauzatuko da.

Hitzarmen horrek, gutxienez, honako atal hauek izango ditu:

a) Maila-igoera eta jaitsieren sistema.

b) Kirol-modalitatea edo espezialitatea kategoria ez-profesionaletan sustatzeko
lehiaketak sortzen dituen diru-sarrerak banatzea.

c) Kirol egutegia prestatzea.

d) Kirol arbitrajearen araubidea.

e) Kirol diziplina aplikatzeko sistema eta errekurtso sistema lehen auzialdian
ezarritako zehapenen aurrean.

f) Hitzarmenaren interpretazioan nahiz gauzatzean sor daitezkeen gatazkak
konpontzeko sistema bat.

g) Hitzarmenaren iraupena eta luzapen baldintzak.

Hitzarmenik sinatzen ez bada, indarrean dagoen legerian xedatutakoa aplikatuko da.

5. artikulua. Helbidea:

LPFFren helbide soziala honako hau da: Madrid, 28010, calle Fortuny n° 6, bajo B.

BIGARREN TITULUA - ERAKUNDE BAZKIDEAK, ESKUBIDEAK ETA
BETEBEHARRAK

6. artikulua. Erakunde bazkideak.

Denboraldi bakoitzean LPFFk antolatzen duen lehiaketa ofizial profesionalean parte
hartzen duten Kirol Klub eta Sozietate Anonimoek osatzen dute LPFF, esklusiboki eta
nahitaez.

7. artikulua. Bazkide eskaera.

LPFFk antolatutako lehiaketa profesionalean parte hartzeko kirol-eskubidea mantendu
edo eskuratu duten Klubek eta Sozietate Anonimoek, denboraldi bakoitzean LPFFn



kide izateko edo baldintza hori berritzeko eskaera egin beharko dute horretarako
ezarritako epearen barruan.

Eskabidearekin batera, Klubak edo kirol sozietate anonimoak baldintza hauek betetzen
dituela egiaztatu beharko du:

i.  Emakumezkoen futbol-lehiaketa profesionalean parte hartzeko kirol-
eskubidea duela egiaztatzen duen RFEFren ziurtagiria aurkeztea.

ii. Klubaren edo Kirol Sozietate Anonimoaren indarreko estatutuen kopia
aurkeztea, dagokionaren arabera, bai eta haren Zuzendaritza Batzordeko edo
Administrazio Kontseiluko kideen eta ahaldunen zerrenda ere, eta, hala
badagokio, Kirol Sozietate Anonimoaren gutxienez % 5 duten akziodunena,
haiek behar bezala identifikatzeko eta sozietatearen kapitalean parte hartzeko
datuak adierazita.

ii.  Kirol sozietate anonimoaren forma juridikoa mantenduz gero, eskatutako
gutxieneko kapital soziala betetzea.

iv. Emakumezkoen futbol-lehiaketa ofizialetan RFEFrekin, LPFFrekin,
entrenatzaileekin edo futbolariekin ordaindu gabeko zorrik, zor likidorik eta
galdagarririk ez duela agiri bidez egiaztatzea.

v. Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela
egiaztatzen duen ziurtagiria aurkeztea.

vi.  Klubaren edo sozietatearen finantza-egoeren auditoretza aurkeztea, T-2
denboraldiko ekainaren 30eko itxiera-datarekin eta T-1 denboraldiaren itxiera-
aurreikuspenarekin. Honako hauek jaso beharko ditu Egoera-balantzea, galdu-
irabazien kontua, diru-fluxuen egoera-orria, ondare garbiaren aldaketen
egoera-orria eta memoria.

vii.  Indarrean dagoen legeria betez, LPFFk lehiaketa profesionalean parte hartzeko
arauz ezarrita dituen kirol-instalazioen eta zerbitzuen betekizunak betetzea.
viii.  Hurrengo kirol-denboraldirako aurrekontu ekonomikoaren proiektua
aurkeztea, LPFFren Estatutuetan eta Araudietan xedatutakoaren arabera.
ix. Indarrean dagoen legerian aurreikusten diren gordailuak, abalak edo fidantzak

aurkeztea, bai eta Batzar Orokorrak oro har bere bazkideentzat ezarrita dituen
gainerako abal edo fidantzak ere.
x.  Sartzeko edo berritzeko kuota ordaintzea, halakorik badago edo ezartzen

bada.

xi.  Estatutuetan eta erregelamenduetan ezarritako baldintza ekonomikoak
betetzea.

xii.  Estatutu hauetan edo garapen erregelamenduetan ezartzen diren beste
edozein.

LPFFren Zuzendaritza Nagusiak klubek eta kirol sozietate anonimoek aurkeztutako
dokumentazioa aztertuko du, eta Batzorde Delegatuari aurkeztuko diren agirien
zerrendaren berri emango dio, ezarritako irizpideekin bat datozenak eta aurkeztutako
dokumentazioan akatsak edo gabeziak dituztenak adieraziz, zuzendu ahal izateko.

Akatsak badaude edo dokumentazioa falta bada, Batzorde Delegatuak dagokion
erabakia hartuko du, kirol sozietate anonimoari edo dagokion klubari jakinarazteko
akats horiek daudela edo dokumentaziorik ez dagoela, eta banaka adieraziko ditu, eta
epe bat emango du ikusitako anomaliak zuzendu ahal izateko.

Zuzenketak egiteko ezarritako epea igaro ondoren, Batzorde Delegatuak lehiaketa
profesionalean inskribatutako kluben eta kirol sozietate anonimoen behin betiko
zerrenda argitaratuko du.



Lehiaketen egutegitik eratorritako inguruabarrak direla-eta, ezin bada behar besteko
aurrerapenarekin jakin uztailaren 15a baino lehen lanbide-izaerako lehiaketa ofizialera
sartzeko kirol-eskubidea eskuratu duten klubek edo kirol sozietate anonimoek,
LPFFren eta RFEFren lehendakaritzak, elkarren adostasunez, epe hori aldatu ahal
izango dute. Dena den, ezin izango da inolaz ere abuztuaren 1etik aurrera atzeratu
aurreikusitako baldintzetan sartzeko eta aurreko atalak betetzeko eskabidearen data.

8. artikulua. Ez onartzeko arrazoiak.

Batzorde Delegatuak eskatzaileari inskripzioa ukatzea onartuko du, baldin eta honako
kasu hauetakoren bat gertatzen bada:

a) Desegite-egoeran egotea, Kapital Sozietateen Legearen testu bategina
onartzen duen 1/2010 Legegintzako Errege Dekretuaren 360. artikuluan
ezarritakoaren arabera, klubak Sozietatearen forma juridikoa hartu duenean.

b) Legez ezarritako epean eta kasuetan ez handitu izana nahitaezko kapitala.

c) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak, mugaeguneratuak,
likidoak eta galdagarriak, egunean ez izatea, bai eta LPFFrekin, kirolariekin,
teknikariekin eta gainerako langileekin eta parte hartzen duten kirol-
erakundeekin ere.

d) Estatutuetan eta araudian ezarritako dokumentazioa ez aurkeztea edo osorik ez
aurkeztea, horretarako ezarritako epeen barruan.

e) LPFFren ondare-balioaren partaidetza-kuotari dagokion zenbatekoa, egun
horretarako ezarria, ordaindu ez izana, hala ezarrita egonez gero.

Aipatu diren kasuetako batengatik inskripzioa ez egitea erabaki ondoren, sortutako
lanpostu hutsa(k) beteko da, Koordinazio Hitzarmenean ezarritakoaren arabera.

9. artikulua. Izen-ematea.

Dokumentazioa aztertu ondoren, LPFFk klub eta kirol sozietate anonimo eskatzaileak
erakunde bazkide gisa inskribatuko ditu.

10. artikulua. Erakunde Bazkideen eskubideak.

Erakunde bazkide gisa erregistratzeak honako eskubide hauek ematen edo aitortzen
ditu:

a) Emakumezkoen futbol lehiaketa profesionalean parte hartzea.

b) Batzar Nagusietara hitzarekin eta botoarekin joatea.

c) Sufragio bidez hautatzen diren elkarte-organoetarako hautesle eta hautagai
izatea.

d) LPFFren zuzendaritza eta administrazio organoetan Estatutuetan
aurreikusitako moduan parte hartzea.

e) Entitatearen diru-sarrera eta gastuen urteko kontuen egoera eta urteko
aurrekontuak ezagutu eta onestea.

f) LPFFk egiten dituen akordio, hitzarmen eta kudeaketez baliatzea.

g) Erakundearen indarreko estatutuen ale bat edukitzea eta gobernu-organoek
hartutako akordioen berri izatea.

h) LPFFren erabaki eta jarduerak aurkaratzea, indarrean dagoen legerian
ezarritako izapideen bidez.



i)

1)

Indarreko legediaren arabera, LPFFk komertzializatu behar dituen ikus-
entzunezko eskubideen titulartasuna erakunde elkartu bakoitzarena da. Ikus-
entzunezko edukiak ustiatzeko eskubideak merkaturatzeko, futbol
profesionaleko lehiaketen ikus-entzunezko edukiak ustiatzeko eskubideak
merkaturatzearekin loturiko urgentziazko neurriei buruzko apirilaren 30eko
5/2015 Errege Lege Dekretua eta/edo, hala badagokio, hura ordezkatzen edo
osatzen duten legezko edo erregelamenduzko xedapenetan xedatutakoa bete
beharko da. Legearen aplikazio-eremuan sartzen diren ikus-entzunezko
eskubideen baterako komertzializaziorako ahalmenak titularrek erakunde
antolatzaileari lagatzeko derrigortasuna zehazten duen legeriarik ezean, LPFFk
funtzio hori gauzatu ahal izango du soilik borondatezko eta berariazko
lagapenez onartzen duten kirol-klub eta/edo -erakunde elkartuei dagokienez.
Estatutu hauetan ikus-entzunezko edukien ustiapen-eskubideen
merkaturatzeari egiten zaion edozein erreferentzia atal honetan
xedatutakoaren arabera interpretatu behar da.

Elkartutako kirol-klub eta -erakundeen merkataritza-eskubide indibidualen
titulartasuna; elkartutako erakunde bakoitzarenak dira, eta LPFFk ezin ditu
eduki, klub bakoitzak berariazko baimena eman ezean. Parte hartzen duten
klub eta entitateen banakako eskubideek, besteak beste, honako eskubide
hauek barne hartzen dituzte: marka, ikur eta irudi eskubideak, jokalarienak,
publizitate, protokolo eta edukiera eskubideak, etab. Kasu guztietan,
hirugarrenek aktibo horiekin elkartzeko eskubideak barne hartzen dira.
LPFFren bitartez, bertan parte hartzearen ondorioz legozkiokeen eskubideak
eta emaitza ekonomikoak jasotzea, eta bereziki lehiaketaren merkataritza-
ustiapenari eta ikus-entzunezko eskubideei dagozkienak. Horretarako,
eskubide horiek kalkulatzeko eta banatzeko irizpideak zehaztu beharko dira,
ahalik eta gardentasun handienarekin.

Estatutu hauetan eta Batzar Orokorrean onartutako beste edozein.

11. artikulua. Erakunde Bazkideen betebeharrak.

Erakunde bazkide gisa erregistratzeak betebehar hauek dakartza:

Estatutu sozialak eta garapen arauak onartzea.

Sarrera kuota eta Batzar Nagusiak erabakitzen dituen gainerakoak ordaintzea.
LPFFko organoek hartutako akordioak betetzea, baita hark hartutako akordio
eta konpromisoak ere.

LPFFri jakinaraztea estatutuen aldaketak, zuzendari, administratzaile edo
ahaldunen izendapena eta banaketa, kapitala handitzeko edo txikitzeko
erabakiak, eta erakundea eraldatzeko, bat egiteko, zatitzeko edo desegiteko
erabakiak.

LPFFri emakumeen futbolari buruz kirol, ekonomia, gizarte edo beste edozein
arlotan eska dakiokeen informazioa bidaltzea.

Indarreko legeriak, estatutu hauek, erregelamendu hauek edo LPFF organoek
hartutako akordioek ezartzen dituzten gainerako betebeharrak.

Batzarrak kirol-lehiaketa profesionala bermatzeko onartu dituen gutxieneko
kirol-instalazio eta -zerbitzuen araudian ezarritako estandarrak eta baldintzak
betetzea.

LPFFri indarrean dagoen legeriak onartzen duen merkaturatze-funtzioa
ahalbidetzea.



12. artikulua. Erakunde bazkide izaera galtzea.
Hona hemen LPFFren Erakunde Bazkide izaera galtzeko arrazoi automatikoak:

a) Borondatezko baja.

b) Emakumezkoen futboleko lehiaketa profesionaletan parte ez hartzea.

c) Legez ezarritako epeetan kapitala ez eguneratzea legez nahitaezkoa bada.

d) LPFFk zigortua izatea bazkide-egoera galtzearekin.

e) Emakumezkoen futboleko Ilehiaketa profesionalean Iehiatzeko kirol-
eskubideak galtzea RFEFk zigortua.

f) Kluba edo kirol sozietate anonimoa desegitea, legez eta estatutuetan ezarritako
kausen arabera, hala badagokio.

g) Gizarte-kuotak ez ordaintzeagatik edo LPFFren aurrean hartutako bestelako
betebehar ekonomikoengatik.

Bazkide izaera galtzeak ez du askatzen LPFFrekin bete gabe dauden betebeharretatik
eta, hala ezartzen bada, partaidetzaren balioa jasotzeko eskubidea galtzea ekarriko du
-kirol-jaitsieragatik ez bada- eta, hala badagokio, egoera horrek LPFFri eta haren
bazkideei eragiten dizkien kalteen erantzukizuna, baldin eta erakunde bazkide izaera
galtzea haien betebeharrak modu larrian eta konpondu gabe betetzearen ondorio
bada.

HIRUGARREN TITULUA - LPFFren ORGANOAK

I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK

13. artikulua. Gobernu eta ordezkaritza organoak.
Hauek dira LPFFren gobernu eta ordezkaritza organoak:

a) Batzar Nagusia.
b) Lehendakaritza.

14. artikulua. Beste organo batzuk.
Horrez gain, honako hauek dira LPFFren organoak:

Batzorde Delegatua.

Lehendakariordetza.

Zuzendaritza Nagusia.

Diziplina Sozialeko Epailea.

Kontrol Ekonomikoko Batzordea.

Hauteskunde Batzordea.

Araudia Betetzeko Organoa.

Barne Kontroleko Batzordea.

Ikus-entzunezko Eskubideen Kudeaketa Kontrolatzeko Organoa.

zaegaoTe

~

15. artikulua. Hitzarmenak betearaztea.

Estatutu hauetan berariaz araututako kasuetan izan ezik, LPFFren gobernu- eta
ordezkaritza-organoek hartutako akordioak berehala betearaztekoak eta nahitaez
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betetzekoak izango dira kide guztientzat, dagozkien legezko ekintzak alde batera utzi
gabe.

16. artikulua. Gobernantza Arauak.

Honako hauek dira Batzorde Delegatuko, Lehendakaritzako, Lehendakariordetzako
eta Zuzendaritza Nagusiko kideen betebeharrak:

a) Ordenamendu juridikoaren, estatutuen edo entitatearen interesen aurkako
akordioei aurka egitea.

b) Bere karguan diharduela dakizkien datu edo informazio guztiak isilpean
gordetzea, eta datu edo informazio horiek ezin erabiltzea bere edo hirugarren
baten mesederako.

c) Interes partikularra izan lezakeen edozein gairen inguruko eztabaidetan eta
bozketetan parte hartzeari uko egitea.

d) LPFFren ondarea behar ez bezala ez erabiltzea, eta haren posizioaz baliatzea
ondare-abantailak lortzeko.

e) Batzorde delegatuko edo antzeko organoetako kide gisa ezagutzen dituzten
negozio-aukerei dagokienez abantailarik ez lortzea, eta ligetako edo
federazioetako kide anitzeko organoetako kideek komisiorik ez onartzea.

17. artikulua. Erantzukizuna.

Beraien eginkizunak betetzen ez badituzte, LPFFren zuzendaritza-, ordezkaritza- eta
kudeaketa-organoetako lehendakaritzak eta gainerako kideek, baldin eta beren
kideen aurrean elkarte-egituraren eremuan dituzten egintzetatik eratortzen badira,
edo LPFFk hirugarrenen aurrean izan dituen betebehar zibil, komertzial, administrari-
publiko eta bestelakoetatik eratorritakoak badira, LPFFren Diziplina Sozialeko
Epailearen aurrean erantzun beharko dute, dagozkien legezko ekintzak alde batera
utzi gabe.

Il. KAPITULUA. BATZAR NAGUSIA

18. artikulua. lzaera eta osaera.

Batzar Nagusia da LPFFren gobernu organo gorena, eta hor hartzen diren erabakiek
LPFFren borondatea islatzen dute.

LPFFko kide diren Klubek eta KSAek osatzen dute erabat, baldin eta beren eskubide
politikoak etenda ez badituzte, eta LPFFko presidentea Batzar Nagusikoa ere bada.

Presidenteordeak hitz egiteko eskubidea dauka bilkuretan, baina ez du bozkatzeko
eskubiderik, Klub edo KSA baten ordezkari moduan jarduten duenean salbu. Kasu
horretan, dagozkion hitz egiteko eta botoa emateko eskubideak izango ditu.

Klub eta KSA bakoitzak erakundeak berak hautatutako pertsona fisikoa izango du
ordezkari.

Batzarreko eskubide osoko kide bakoitzarekin laguntzaile batek parte hartu ahalko du,
hitzarekin baina botorik gabe, eta bozkatzeko eskubidea etenda duten erakunde
bazkideen ordezkari batek ere bai.
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Espainiako Futbol Federazioko (gaztelaniaz, Real Federacion Espafiola de Futbol edo
RFEF) presidenteak ere Batzar Nagusietan parte hartzeko eskubidea izango du, hitz
egiteko aukerarekin baina botoa emateko eskubiderik gabe.

Batzar Nagusiaren bilkurak ohikoak edo ezohikoak izan daitezke.

19. artikulua. Eginkizunak.

1. Batzarraren ohiko bilkurari dagozkio eginkizun hauek:

Amaitu den ekitaldi ekonomikoko memoria, kontuak eta likidazioa aztertu eta
onartzea.

Ekitaldi ekonomikorako aurrekontua aztertu eta onartzea.

Gastuak LPFFren kideen artean banatzeko modua erabakitzea, mantentze
kuota bidez edo beste era batera.

LPFFren kontuetarako kanpoko auditoreak izendatzea.

2. Batzarraren ezohiko bilkurari dagozkio eginkizun hauek:

=x=c=
~

LPFFko presidentea eta presidenteordea hautatzea, eta presidentearen
ordainsaria onartzea.

Presidentearen, presidenteordearen eta Batzorde Delegatuaren zentsura
botoa baliatzea.

Estatutu hauek eta beren erregelamenduak onartu, aldatu edo indargabetzea.
Estatu mailako emakumezkoen futbol profesionaleko txapelketa ofiziala
telebistaz emateko kontratazio baldintzen proposamena onartzea, salmenta
zentralizatua denean, bai Klub eta Sozietate guztien edo batzuen erakundearen
aldeko lagapen bidez, bai indarreko legeria aplikatuz eta proposamena ikus-
entzunezko eskubideak kudeatzen dituen organoari helarazteko helburuarekin.
Batzorde Delegatuak onartzen dituen LPFFren eta Espainiako Futbol
Federazioaren arteko koordinazio hitzarmenak eta hitzarmen kolektiboak
berrestea, Batzorde Delegatuaren proposamenez.

Edozein erakunde publiko edo pribatuk eskuordetzen edo esleitzen dizkion
eginkizunak onartzea.

LPFFrentzat  betebeharrak  dakartzaten kontratazioak  baimentzea,
kontraprestazioaren balioa denboraldi bateko aurrekontuaren % 20tik gorakoa
bada.

Ondasun higiezinak zergapetu edo besterentzea, dirua maileguan jasotzea edo
zorra zein ondarearen zati alikuota ordezkatzen duten ftitulu eskualdagarriak
jaulkitzea.

Egoitza soziala lekualdatzea erabakitzea.

Zuzendari nagusia hautatu eta kontratatzea, eta haren ordainsaria erabakitzea.
Diziplina Sozialeko Epailea izendatzea.

LPFFko kideen aurrekontuak egiteko arauak onartzea, Batzorde Delegatuaren
proposamenez.

Estatutu hauetan edo erregelamenduetan berariaz esleitzen zaizkion
gainerakoak, edo LPFFren beste edozein organok eskuordetzen dizkionak.

20. artikulua. Saioak

Batzar Nagusia, gutxienez, bi aldiz bilduko da ohiko izaeraz denboraldi bakoitzean;
lehenengoa, aurreko denboraldia itxi ondorengo sei hilabeteen barruan, kontuak
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onartzeko; bigarrena, abian den denboraldiko azken hiruhilekoan, hurrengoaren
aurrekontuak onartzeko.

Batzar Nagusia ezohiko moduan bilduko da bere kideen heren batek gutxienez
ekimenez edo Lehendakaritzak edo Batzorde Delegatuak eskatuta, interes
kolektiboetarako komenigarritzat jotzen duten guztietan.

Era berean, Batzar Nagusiko eskubide osoko kide guztiak bertaratuta, Batzar Nagusia
izaera unibertsalez eratu ahal izango dute, aho batez adosten badute, eta beren
eskumeneko edozein gairi buruz ebatzi ahal izango dute.

Batzarrak eratu, deitu, bilkurak egin, erabakiak hartu eta aktak bidali ahal izango dira,
aurrez aurre nahiz urrutitik, modu telematikoan, bertaratuen nortasuna, eztabaiden
konfidentzialtasuna eta botoaren sekretua bermatuz.

21. artikulua. Deialdia eta gai-zerrenda.

LPFFko Lehendakaritzak Batzar Nagusia deituko du, aurreko artikuluan aurreikusitako
moduan, gutxienez 15 egun natural lehenago; dena den, deialdia egiteko epea
berrogeita zortzi ordura murriztu ahal izango du premiazko arrazoiak daudenean.

Kide anitzeko organoko kideei bidaliko zaizkie deialdiak, haiek jaso izana jasota utziko
duten bitarteko elektronikoen bidez, eta honako hauek jasoko dira bertan: batzarra
lehen eta bigarren deialdietan non, noiz eta zer ordutan egingo den, ohiko edo ezohiko
bilera izango den, gai-zerrendako gaiak zein diren, bilera zein baldintzatan egingo den,
konexio-sistema zein izango den eta, hala badagokio, zer lekutan egongo diren
eskuragarri bitarteko teknikoak.

Lehenengo eta bigarren deialdien artean gutxienez 30 minutuko tartea egon behar da.

Gai-zerrendarekin batera, bertan jorratuko diren gai-zerrendako puntu bakoitzari
buruz eztabaidatzeko beharrezkoa den dokumentazioa ere bidaliko da, salbu eta,
behar bezala justifikatutako presako arrazoiak direla-eta, gai-zerrenda ezin bada
aurkeztu. Kasu horretan, kide bakoitzaren eskura jarriko da LPFFren egoitzan Batzarra
egin aurretik.

Deialdia jaso eta hurrengo bost egunen barruan, eta bide berberak erabiliz, klubek,
baldin eta gutxienez bazkideen %25 ordezkatzen badute, gai-zerrendan sartu nahi
dituzten beste gai batzuk adierazi ahal izango dituzte.

22. artikulua. Eraketa eta erabakiak hartzea.

1. Bilkurak egiteko, eztabaidatzeko eta erabakiak hartzeko helburuetarako, organoa
baliozko moduan eratzeko beharrezkoa izango da aurrez aurre edo urrutitik
bertaratzea presidentea eta idazkaria, edo horiek ordezkatzen dituzten pertsonak, eta
eskubide osoko kideen hiru heren, lehenengo deialdian, edo eskubide osoko kideen
erdia, bigarren deialdian.

Bilkurak grabatu egingo dira. Grabaketa horiek dagozkien fitxategi elektronikoen
integritatea eta benetakotasuna bermatuz gordeko dira, eta kide anitzeko organoko
kideen horietarako sarbidea ere bermatuko da, betiere datuak babesteko indarreko
legeria zorrozki betez.
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Gaien zerrendan sartu diren gaien inguruko erabakiak hartu ahal izango dira bakarrik.
Presidenteak, eztabaiden garapenerako egokitzat jotzen badu, landuko diren gaien
ordena modu arrazoituan aldatu ahalko du.

Aurrekoa kaltetu gabe, Batzar Nagusiak bere eskumeneko edozein gai ebatzi ahal
izango du, gaien zerrendan ez badago ere, baldin eta botoa emateko eskubidea duten
kide guztiak bertaratu badira eta aho batez erabakitzen badute.

Batzarkide bakoitzari boto bat dagokio, presidenteari ere.

2. Estatutu hauen arabera gehiengo indartua behar ez denean, erabakiak gehiengo
soilez hartuko dira. Gehiengo soila lortu dela ulertuko da bertaratuen aldeko botoak
kontrako botoak baino gehiago direnean.

3. Kasu hauetan kide bertaratuen bi herenen aldeko botoa beharko da:

a) Presidentea hautatzea, lehenengo bozketan.

b) Estatutu sozialak aldatzea.

c) Estatu mailako emakumezkoen futbol profesionaleko txapelketa ofiziala telebistaz
emateko kontratazio baldintzen proposamena onartzea, salmenta zentralizatua
denean, bai Klub eta Sozietateen erakundearen aldeko lagapen bidez, bai
indarreko legeria aplikatuz eta proposamena ikus-entzunezko eskubideen
kudeaketa kontrolatzen duen organoari helarazteko helburuarekin.

d) LPFFrentzat betebeharrak dakartzaten kontratazioak baimentzea, bi denboralditik
gorako iraupena badute eta kontraprestazioaren balioa denboraldi bateko
aurrekontuaren % 20tik gorakoa bada.

e) Ondasun higiezinak zergapetu edo besterentzea, dirua maileguan jasotzea edo
zorra zein ondarearen zati alikuota ordezkatzen duten titulu eskualdagarriak
jaulkitzea.

f) LPFFren presidentea kargugabetzea erabakitzea zentsura mozio bidez.

g) Egoitza soziala aldatzea.

h) LPFF desegitea.

4. Bertaratu diren kideen ehuneko laurogeita hamarren (% 90) aldeko botoa beharko
da gutxienez honako hauei eragiten dieten estatutuen aldaketak onartzeko: (i) LPFFk
merkaturatzen dituen ikus-entzunezko eskubideen definizioa eta/edo merkaturatze
horren baldintzak eta/edo merkaturatze horretatik eratorritako gastuak eta/edo
merkaturatze horretatik eratorritako banaketa; (ii) 22.4 atal honen aldaketa; eta/edo
(iii) lehiaketan parte hartzen duten kluben eskubide indibidualei zuzenki eta/edo
zeharka eragiten dieten edozein artikuluren aldaketak. Nolanahi ere, klubek ez dute
izango beren eskubide indibidualak LPFFri lagatzeko betebeharrik, lege mailako arau
batek halakorik behartzen badu salbu. Edozein arrazoi dela eta uneko boto kopurua
areagotuko balitz, % 90eko portzentajea behar den neurrian areagotuko da
automatikoki, une honetan erabakiari aurre egiteko behar den boto kopurua
mantentzeko moduan; hau da, bi boto.

5. Bozketak, ohiko moduan, sekretuak izango dira, bertaratu guztiek aho batez
kontrakorik adosten badute salbu, eta halabeharrez izango da sekretua
presidentearen zentsura mozio kasuan.

6. Batzarraren erabakiak lotesleak izango dira kide guztientzat, bertaratu ez direnak
eta ados ez daudenak barne, eta betearazleak izango dira, dagozkien legezko ekintzak
kaltetu gabe.

Organoko kideek kontrako botoa eman edo abstenitzen badira, ez dute erantzukizunik
izango erabaki horien inguruan.
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7. Interes legitimo baten titulartasuna egiaztatzen dutenek idazkariari eskatu ahalko
diote Batzarraren erabakien eta/edo bilkuren akten ziurtagiri bat eman diezaien.

23. artikulua. Bilkuren akta.

Kide anitzeko organoak egiten duen bilkura bakoitzaren akta egingo du idazkariak, eta
bertan nahitaez zehaztuko dira bertaratu direnak, bileraren gai-zerrenda, bilkura non
eta noiz egin den, eztabaiden puntu nagusiak eta hartutako erabakien edukia.

I1l. KAPITULUA. BATZORDE DELEGATUA

24, artikulua. Izaera eta osaera.

Batzorde Delegatua da LPFFko gobernu eta administrazio arrunteko organoa, eta
presidenteak eta bost (5) Klub eta KSAek osatzen dute. Klub eta KSA horiek
estatutuetan eta erregelamenduetan aurreikusitako moduan hautatzen dira. Batzorde
Delegatua osatzen duten kideak banatzeko proportzionaltasun printzipioa aplikatuko
da, horretarako kontuan hartuta Emakumezkoen Futboleko Lehen Mailan parte
hartzen duten Futbol Profesionaleko Liga Nazionaleko kide diren klub eta/edo kirol
sozietate anonimoen (edo horiei lotutako kluben) taldeen portzentajea, alde batetik,
eta, bestalde, Futbol Profesionaleko Liga Nazionaleko kide ez diren kirol kluben
eta/edo kirol sozietate anonimoen taldeen portzentajea. Bi taldeok, gutxienez,
ordezkari bat izango dute, lehiaketaren batean ordezkaririk ez dutenean izan ezik.

Presidenteordeak hitz egiteko eskubidea dauka bilkuretan, baina ez du bozkatzeko
eskubiderik, Klub edo KSA baten ordezkari moduan jarduten duenean salbu. Kasu
horretan, dagozkion hitz egiteko eta botoa emateko eskubideak izango ditu.

Klub edo KSA bakoitzak erakundeak berak hautatutako pertsona fisikoa izango du
ordezkari, baina ezin izango zaie ordezkaritza hori esleitu emakumezkoen futbol
txapelketetarako RFEFen federazio lizentzia bat duten pertsonei.

Era berean, zuzendari nagusiak ere parte hartuko du, hitz egiteko eskubidearekin baina
botoa emateko eskubiderik gabe, eta, idazkariaren eginkizunak hirugarren baten esku
utzi badira, hirugarren horrek ere bai.

LPFFko presidenteak une bakoitzean egokitzat jotzen dituen gonbidapenak luzatu ahal
izango ditu.

Batzorde Delegatuko kide izango diren Klubak eta KSAk Batzar Nagusiak hautatuko
ditu, hautaketari dagokion kirol denboraldi bakoitzeko abuztuan, eta estatutuetan zein
erregelamenduetan ezarritako prozeduraren arabera.

Agintaldia bi (2) kirol denboraldikoa izango da, eta ondoz ondoko epe berdinetarako
berritu ahalko da. Batzorde Delegatuko kide batek kide izateari uzten badio estatutu
hauetan ezarritako arrazoiren bat dela eta, dagokion hauteskunde prozedura irekiko
da hutsik gelditu den kargua betetzeko. Sartzen den kide berriaren agintaldiaren
iraupena izango da Batzorde Delegatuko gainerako kideei gelditzen zaienaren
parekoa.

Aukeratutako klubek eta KSAek ordezkari bat izendatuko dute Batzorde Delegaturako,
eta baita haren ordezkoa ere.
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Batzorde Delegatuko kideek derrigorrez parte hartu beharko dute bilkuretan, behar
bezala justifikatu diren kasuetan salbu. Justifikazio horiek presidenteari aurkeztu
beharko dizkiote interesdunek.

25. artikulua. Kluben eta kirol sozietate anonimoen agintaldia amaitzea.

Klubak eta kirol sozietate anonimoek Batzorde Delegatuko kide izateari utziko diote
honako arrazoi hauengatik:

a) Hautatuak izan zireneko agintaldia amaitzea.

b) Uko egitea.

c) Emakumezkoen futbol lehiaketa profesionalean parte hartzeari uztea.

d) Denboraldi berean, hiru bilera jarraitutara edo gehiagotara ez joatea, ez

bertaratzearen edo gaixotasunaren arrazoi justifikaturik gabe, edo ondoz
ondoko bostetara, arrazoia edozein dela ere.
e) Estatutu hauetan ezarritako eran onartutako zentsura-mozioa.

26. artikulua. Klubak eta kirol sozietate anonimoak Batzorde Delegatuan
ordezkatzeko baldintzak.

Batzorde Delegatuan kluben eta kirol sozietate anonimoen ordezkari izateko aukera
izanen dute baldintza hauek betetzen dituzten pertsona fisikoek:

a) Adinez nagusi izatea eta eskubide zibil guztiak erabiltzea.

b) Kargu publikoa edo kirol-kargua izateko desgaikuntza edo etenaldi-zigorra
betetzen ez egotea.

c) Klub edo kirol sozietate anonimoaren ordezkari izatea.

27. artikulua. Eginkizunak.
Batzorde Delegatuaren eskumenak dira:

a) LPFFrenondarea eta aurrekontua kudeatzea; zentzu horretan, ahalmena izango
du mota guztietako administrazio eta xedapen negozio juridikoak gauzatzeko,
estatutu hauetatik eta araudi aplikagarritik eratorritako mugekin.

b) Batzar Nagusiaren erabakiak betearaztea eta betetzen direla ziurtatzea.

c) Batzar Nagusiaren berrespena behar duten aurrekontuak, balantzeak eta
jarduera memoriak prestatzea, eta erakundearen alderdi ekonomiko-
administratiboa behar bezala garatzen dela eta adostutako aurrekontuarekin
bat datorrela gainbegiratzea.

d) LPFFren kide izateko eskaerak onartu edo baztertzeari buruz erabakitzea.

e) Araudiko eta estatutuetako xedapenak interpretatzea.

f) Batzar Nagusirako deialdia eskatzea, eta Batzar Nagusira eramatea elkartearen
xedeak betetzeko egokitzat jotzen diren proposamenak.

g) Estatutu sozialak, erregelamenduak edo estatutu hauek garatzeko beste
edozein arau aldatzeko proposamenak garatzea ondoren Batzar Nagusira
eramateko.

h) Ekintzak eta eskubideak baliatzea, epaiketan nahiz epaiketatik kanpo, LPFFren
interesean, betiere beste organo batzuei esleitutako ahalmenak kaltetu gabe.

i) RFEFrekin izepentuko den koordinazio hitzarmena negoziatzea eta, egokia
bada, onartzea, Batzar Nagusiaren berrespenaren mende.
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k)

Hitzarmen kolektiboak negoziatu eta, egokia bada, onartzea, gatazka
kolektiboak aurkeztea eta elkarrizketa soziala sustatzea; ahalmen horiek
eskuordetu ahal izango dira, erabat edo partzialki, presidenteak, zuzendari
nagusiak eta/edo egokitzat jotzen den beste edozein pertsonak beharrezkoa
dela uste badu. Hitzarmen kolektiboak Batzar Nagusiak berretsi beharko ditu.
Kirol Sozietate Anonimo eta Klub bakoitzarentzako futbolarien gehieneko
lizentzia kopurua proposatzea Batzar Nagusiak onar dezan, eta baita estatu
mailako lehiaketa profesional ofiziala garatzeko modua, amaierako sailkapena
eta Kirol Sozietate Anonimo edo Klub garaileak ere, ondoren egokiak diren
gaietan RFEFrekin koordinatu beharra kaltetu gabe.

LPFFn sartu nahi duten Klub eta KSAei eskatuko zaizkien izen emateko
baldintza ekonomiko eta sozialak proposatzea ondoren Batzar Nagusiak onar
ditzan, eta baita nazio mailako emakumezkoen futbol txapelketa profesionala
osatzen duten taldeen osaera eta kopurua ere, ondoren egokiak diren gaietan
RFEFrekin koordinatu beharra kaltetu gabe.

Bere eskumenekoak izan litezkeen gaiak araudia bermatzeko organoei
jakinaraztea, dagozkien prozedurak abian jartzea eskatuz, egokia denean.
LPFFren diziplina organoetako kideak Batzar Nagusiari proposatzea ondoren
onar ditzan.

LPFFko kideen aurrekontuak prestatzeko arauak Batzar Nagusiari proposatzea
onar ditzan, LPFFren estatutu sozialen eta erregelamenduen arabera.
Aholkulariak izendatzea. Aholkulariak iraunkorrak badira Batzar Nagusiak
berretsi beharko ditu.

Kontrol Ekonomikorako Batzordeko kideak izendatzea.

Barne Kontrolerako Batzordeko kideak Batzar Nagusiari proposatzea izenda
ditzan.

Presidentearen ordainsaria Batzar Nagusiari proposatzea.

Organo eskudun batek onartzen dituen gaien inguruan edozein kidek
planteatzen dituen premiazko auziak ebaztea, betiere hierarkia organikoa eta
estatutuetako eta erregelamenduetako xedapenak errespetatuz.

Informazio finantzario eta ez finantzarioaren barne sistemen integritatea
gainbegiratu eta bermatzea.

Auditoretza Batzordea osatzen duten kideak izendatzea edo, egokia bada,
Auditoretza Batzordearen eginkizunak bere gain hartzea, egokitzat jotzen
badute Kontu Auditoretzaren uztailaren 20ko 22/2015 Legearen arabera.
Estatutu hauetan edo erregelamenduetan berariaz esleitzen zaizkion
gainerakoak, edo LPFFren beste edozein organok eskuordetzen dizkionak.

28. artikulua. Bilerak.

Batzorde Delegatua Lehendakaritzak deituko du beharrezkotzat jotzen den
bakoitzean, eta, gutxienez, hiruhilero. Era berean, kideen heren batek gutxienez
eskatzen duenean deituko da, LPFFren Lehendakaritzari zuzendutako idazki baten

bidez.

Idazki horretan, kide horiek bileran aztertzea nahi duten gai-zerrendako

puntuak zehaztuko dira.

Batzorde Delegatuaren bilerak bideokonferentziaz, telefono-konferentzia anizkoitzez
edo beste bide telematiko batzuen bidez egin ahal izango dira, parte-hartzaileen
nortasuna bermatuz, euren funtzioak eraginkortasunez betetzeko beharrezko
maiztasunarekin bilerak egitea errazteko.
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29. artikulua. Deialdia eta gai-zerrenda.

Batzorde Delegatuaren bileretarako deialdia gutun edo posta elektroniko bidez
egingo da, gutxienez, bost egun natural lehenago. Lehendakaritzak epe horiek
murriztu ahal izango ditu, gaiak presakoak edo larriak direlako hala eskatzen edo
aholkatzen badute eta behar bezala justifikatzen bada.

Lehendakaritzak edo Batzorde Delegatuaren proposamengileek finkatuko dute gai-
zerrenda.

Deialdian Batzorde Delegatuaren lehenengo eta bigarren deialdiak non, noiz eta zein
ordutan egingo diren adierazi beharko da, bai eta gai-zerrenda ere. Lehenengo eta
bigarren deialdiaren artean ordu erdiko tartea egon behar da gutxienez.

Deialdiarekin batera, aztertuko diren gaiei buruzko agiriak aurkeztu beharko dira.
Dena den, bilera egin aurreko bi egunen barruan bidali ahal izango dira agiri horiek,
baldin eta bileraren antolatzaileek behar bezala justifikatzen badituzte.

Batzorde Delegatuaren gai-zerrenda ezin izango da aldatu. Gai-zerrendan sartutako
gaiei buruzko erabakiak baino ezin izango dira hartu. Lehendakariak, eztabaidak
hobeto garatzeko beharrezkotzat jotzen badu, aztertu beharreko gaien ordena alda
dezake, modu justifikatuan.

Botoa isilpekoa izango da normalean, bertaratutako guztiek kontrakorik eta aho batez
erabakitzen ez badute.

Organoko kideek kontrako botoa ematen badute edo abstenitzen badira, ez dute
beren gain hartuko erabakietatik erator daitekeen erantzukizunik.

Elkartutako kirol-klub eta/edo -erakundeek, organoko kide ez badira ere,
idazkariarengana jo ahal izango dute erabakien edo/eta bileren akten ziurtagiria eman
diezaieten, eskatzaileak interes legitimorik ez duela egiaztatzen denean izan ezik.

30. artikulua. Eraketa eta erabakiak hartzea.

Organoa balio osoz eratzeko, hau da, bilkurak egiteko, eztabaidatzeko eta erabakiak
hartzeko, kideen bi herenek bertaratu beharko dute, aurrez aurre edo urrutitik, lehen
deialdian, eta erdiek bigarren deialdian.

Gai-zerrendan sartutako gaiei buruzko erabakiak baino ezin izango dira hartu.
Esandakoaren kalterik gabe, Batzar Delegatuak gai-zerrendan sartu ez den eta bere
eskumenekoa den edozein gairi buruzko erabakiak hartu ahal izango ditu, baldin eta
boto-eskubidea duten kide guztiak bertan badaude eta aho batez hala erabakitzen
badute.

Akordioak gehiengo soilez hartuko dira. Gehiengo soila lortu dela ulertuko da
akordioaren alde bildutako kideen aldeko botoak gehiago direnean kontrako botoak
baino.

Bertaratutako edozein kidek gehiengoaren erabakiaren kontrako boto partikularra
eman dezake. Boto hori idatziz egin beharko du, eta lehendakariari emango dio.
Halaber, boto partikular hori iragarri ahal izango du bilkurak dirauen bitartean, eta
bozketa amaitu eta hurrengo 24 orduen barruan idatzi eta presidenteari eman ahal
izango dio. Kasu batean zein bestean, boto partikularrak aktaren oinean txertatuko dira
oso-osorik, eta izenpetzen duenaren sinadura eraman beharko dute.
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IV. KAPITULUA. LEHENDAKARITZA

31. artikulua. Lehendakaritza.

Lehendakaritza da LPFFren ordezkaritza gorena, eta haren gobernua eta legezko
ordezkaritza ditu, estatutu hauetan ezarritako eskumenekin.

Kargua ordaindu ahal izango da, eta ordainsaria Batzar Nagusiak erabakiko du,
Batzorde Delegatuak proposatuta.

Lau urteko agintaldia izango du, eta berriro hautatu ahal izango dute.

Lehendakaria Batzar Nagusiko kide guztiek hautatuko dute, sufragio libre, zuzen eta
isilpekoaren bidez, estatutu hauetan ezarritako baldintzak betetzen dituzten
hautagaien artean.

32. artikulua. Betekizunak
LPFFko presidente izan nahi duenak baldintza hauek bete beharko ditu:

a) Adinez nagusi izatea eta eskubide zibil guztiak erabiltzea.

b) Zigorrik edo zehapenik betetzen ez egotea, edo kargu publikoa edo kirol-
kargua izateko etenaldi edo desgaikuntzarekin zigortuta edo zigortuta ez
egotea.

c) Estatu mailako lehiaketa ofizialetan eta/edo futbol-modalitatean lehiaketa
ofizialak antolatzen dituen edo estatu mailako klub edo kirol-sozietate
anonimoetako administrazio-, ordezkaritza- edo zuzendaritza-organoetako
kide ez izatea edo, hautatua izanez gero, gehienez ere hamabost eguneko
epean uko egiteko konpromisoa hartzea.

d) Edozein titulu dela eta, KSA baten kapital sozialaren %5a edo gehiago ez
edukitzea.

e) Konpromiso ekonomikoengatik LPFFko kide den klub edo KSAren bati lotutako
enpresa edo sozietateren bateko kide ez izatea edo edozein motatako loturari
eustea.

f) Hautagaitza epe eta modu baliodunean aurkeztea, eta LPFFren Biltzarreko
eskubide osoko kide diren klub edo KSAren ehuneko hogeita bosten babesa
izatea, gutxienez. Klub/KSA batek ezin izango du LPFFko Lehendakaritzarako
hautagaitza bat baino gehiago abalatu. Hautagaiak eta abalak aurkezteko epe
eta moduak erregelamendu bidez garatuko dira.

33. artikulua. Eskumenak.
Honako hauek dira presidentearen eskumenak:

a) LPFFren legezko ordezkaria izatea.

b) LPFF arauak eta akordioak betetzen direla bermatzea, horretarako beharrezko
erabakiak hartuz.

c) Batzar Nagusia eta Batzorde Delegatua deitzea.

d) Ordezkaritza eta gobernu organoen saioen buru izatea eta haien eztabaidak
zuzentzea.

e) Edozein esparrutako edozein pertsona edo erakunde publiko edo pribaturen
aurrean LPFFren ordezkari izatea, ordezkaritza judizial eta estrajudizialeko
ahalmen zabalenekin eta, ondorioz, prozedura judizial, administratibo,
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ekonomiko eta administratiboetan kontratatzeko, amore emateko, jarraitzeko
eta atzera egiteko behar den edo komeni den gaitasunarekin, edozein esparru
edo izaeratako erakunde, epaitegi eta auzitegien aurrean, nazionalak edo
nazioartekoak, abokatuak absolbitzeko botereak emateko ahalmenarekin.

f) Zuzendari nagusiarekin batera, kontu korronteak, aurrezki kontuak edo kreditu
kontuak ireki, eraman eta kitatzea, edozein kreditu, finantza edo banku
erakundetan, publiko zein pribatuetan, aurrezki kutxetan eta, oro har, edozein
kontu motatan. Era berean, LPFFren funtsak administratu, kanbio letrak eta
bestelako balore tituluak libratu, onartu edo endosatu ahal izango ditu.
Batzorde Delegatuak atal honetan deskribatutako eginkizunak betetzeko
epeak, baldintzak eta mugak ezarriko ditu.

g) Hitzarmen kolektiboen negoziazioa zuzentzea, gatazka kolektiboak jartzea, eta
elkarrizketa soziala sustatzea, eskuordetzaz dagozkion ahalmenak erabiliz eta
Batzar Nagusiak eta/edo Batzorde Delegatuak ezarritako jarraibideen arabera.

h) RFEFrekin koordinazio hitzarmenaren negoziazioa zuzentzea, eskuordetzaz
dagozkion ahalmenak erabiliz eta Batzar Nagusiak eta/edo Batzorde
Delegatuak ezarritako jarraibideen arabera.

i) LPFFren jarduerak proposatu eta sustatzea.

j) Batzar Nagusiak, Batzorde Delegatuak eta LPFFko gainerako organoek
eskuordetzen dizkiotenak.

k) Erabakiak hartzeko proposamenak egitea organo eskudunei, estatutu hauetan
ezarritakoaren arabera.

[) Estatutu hauetan edo erregelamenduetan berariaz esleitzen zaizkion
gainerakoak, edo LPFFren beste edozein organok eskuordetzen dizkionak.

m) LPFFren beste organo bati berariaz esleitu ez zaion beste edozein.

Presidenteak eskuordetzan eman diezazkioke LPFFren presidenteordeari eta/edo
zuzendari nagusiari ematen zaizkion eskumenetako edozein.

34, artikulua. Hautatzeko prozedura.

1. Hautaketa Ezohiko Batzar Orokorrean egingo da, eta bertan Estatutu hauetan
ezarritako baldintzak betetzen dituen eta ezarritako gehiengoa lortzen duen hautagaia
hautatuko da lehen itzulian.

Hautagai batek ere lortzen ez baditu, bigarren itzulia egingo da, eta lehen itzulian boto
gehien lortu dituzten bi hautagaiak bakarrik izango dira hautagai; boto gehien lortu
dituen postuan berdinketa egon bada, berdindu duten hautagaiak bakarrik lehiatuko
dira bigarren itzulian. Bigarren postu bozkatuenean berdinketa egon bada eta
lehenengoan berdinketarik egon ez bada, bigarren itzulian bigarren postuan berdindu
dutenak lehiatuko dira, lehenengoan boto gehien lortu dituen hautagaiarekin batera.

Bigarren itzulian, boto gehien lortzen duena aukeratuko da.

Bigarren itzuli honi dagokion bozketa lehen itzuliko emaitza zenbatu eta ordubetera
egingo da.

Berdinketak bere horretan jarraitzen badu, beste batzar bat egingo da hurrengo bost
egunen barruan, eta hautagai bakarrak bigarren bozketatik ateratzen direnak izango
dira. Azken horrek lehen aipatutako irizpide eta quorum berberak izango ditu.

2. Hautagai-zerrendak aurkezteko epea amaitu eta hautagai-zerrenda bakarra
badago, Hauteskunde Batzordeak aldarrikatuko du, aparteko batzarrik egin beharrik
gabe.
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35. artikulua. Aldi baterako absentzia eta agintaldia amaitzea.

1. Eginkizunak gauzatzea aldi baterako galarazten duen absentzia, gaixotasun edo
beste edozein arrazoi egotekotan, presidenteordeak bere gain hartuko ditu
presidentearen ahalmenak, Estatutu hauetako 37. artikuluan aurreikusitako moduan,
eta gainerako ahalmenak zuzendari nagusiaren esku geldituko dira.

2. Presidenteak honako arrazoi hauetakoren batengatik amaituko du agintaldia:

a) Aukeratua izan zeneko epearen amaiera.

b) Uko egitea.

c) Heriotza edo kargua betetzea galarazten dion ezintasun fisiko edo psikikoa.

d) Estatutu hauetan ezarritako eran onartutako zentsura mozioa.

e) Diziplina zehapen irmoa, diziplina organo eskudunak ezarria, agintaldia
betetzeko geratzen zaion aldiaren parerako edo gehiagorako desgaitzen
duena.

f) LPFFren aurkako delituagatik edo kargu publikoa betetzeko zigorra edo
desgaikuntza dakarren kondena irmoa.

g) Bateraezintasun kausa larria edo interes gatazka nabarmena izatea. Kasu
horietan, estatutuetan eta erregelamenduetan aurreikusitako hauteskunde
prozedura deitu beharko da. Presidenteordeak presidenteari dagozkion
eskumen guztiak aldi baterako hartuko ditu bere gain.

36. artikulua. Zentsura mozioa.

Lehendakaritzaren, Lehendakariordetzaren edo/eta Batzorde Ordezkaritzako kide
guztien edo batzuen aurkako zentsura-mozioa gauzatu ahal izango da, betiere kideen
bi herenek gutxienez proposatuta.

Eskaera hori banan-banan formalizatu beharko du proposamengile bakoitzak, idazki
arrazoitu eta sinatu baten bidez, LPFFko Batzorde Delegatuari zuzenduta, eta
Zuzendaritza Batzordearen edo Klubeko edo KSAko Administrazio Kontseiluaren
erabakia erantsita.

Proposamenak lehen deskribatutako baldintzak betetzen baditu, Batzar Nagusirako
ezohiko deialdia egin beharko da, Lehendakaritzaren, Lehendakariordetzaren eta/edo
Batzorde Delegatuko kide guztien edo batzuen kargu-uztea gai-zerrendako puntu
bakartzat hartzeko, kasuaren arabera.

Ezohiko Batzar Orokorrerako deialdia egiteko epea hamabost egunekoa izango da,
mozioa aurkezten denetik aurrera zenbatuta, eta deialdiaren gainerako alderdiak
estatutuetan eta erregelamenduetan aurreikusitakoaren arabera arautuko dira.

Batzarreko burua Lehendakariordea izango da zentsura-mozioa haren aurka aurkeztu
ez bada, edo Batzarrean dagoen LPFFren Klubeko eta KSAko ordezkari zaharrena
Lehendakariordearen aurkako zentsura-mozioa eskatzen bada. Nolanahi ere,
Lehendakariari entzun beharko zaio, hark eskubide horri uko egiten dionean edo
Batzarrera agertzen ez denean izan ezik.

Zentsura-mozioa ebazteko bozketa sekretua izango da, eta ezin izango da botoa
eskuordetu. Akordioa bertaratutako kideen botoen bi herenek hartu beharko dute
gutxienez.

Zentsura-mozioa Lehendakaritzaren aurka bada eta onartzen bada, estatutuetan eta
erregelamenduetan aurreikusitako hauteskunde-prozeduraren deialdia egingo da.
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Kasu honetan, Lehendakariordeak Lehendakariari dagozkion eskumen guztiak hartuko
ditu bere gain aldi baterako.

Zentsura-mozioa Lehendakariordetzaren aurka bada eta onartzen bada, estatutuetan
eta erregelamenduetan aurreikusitako hauteskunde-prozeduraren deialdia egingo da.

Zentsura-mozioa Batzorde Ordezkaritzako kide batzuen aurkakoa bada, eta onartzen
denean, estatutuetan eta erregelamenduetan aurreikusitako hauteskunde-
prozeduraren deialdia egingo da sortutako lanpostu hutsak betetzeko.

Zentsura-mozioa Batzorde Delegatuko kide guztien aurkakoa bada, eta onartzen bada,
behin-behineko Kudeaketa Batzordea eratuko da, Batzorde Delegatu berria aukeratu
eta osatu arte.

Batzorde Kudeatzaileak sei kide izango ditu, Batzarreko gainerako kideen artean
zozketaz hautatuak, eta kide guztien artean zaharrena hautatuko da lehendakari.
Batzorde Kudeatzaile horren helburu bakarra dagokion hauteskunde-prozedura
deitzea izango da, bai eta eska daitezkeen LPFFren funtsezko administrazio-
ahalmenak gauzatzea ere, Batzorde Delegatu berria hautatu arte. LPFFko Zuzendaritza
Nagusiak edo hark izendatutako pertsonak jardungo du Kudeaketa Batzordeko
idazkari gisa.

V. KAPITULUA. LEHENDAKARIORDETZA

37. artikulua. lzaera eta eginkizunak.

LPFFk presidenteorde bat izango du, eta presidenteorde kargua hartuko du helburu
horretarako deitzen den Batzar Nagusian hautatzen den Klubak edo KSAk
aukeratutako pertsonak, baldin eta estatutu hauetan ezarritako baldintzak betetzen
baditu.

Honako hauek izango dira presidenteordearen eginkizunak:

a) Erakundeen parte hartzea eta/edo ordezkaritza gauzatzea botere publikoen
aurrean, bai eta nazioko, atzerriko edo nazioarteko beste edozein erakunde
edo pertsonen aurrean ere, presidentearen koordinaziopean eta ordezkaritza
eginkizunekin bakarrik.

b) Presidenteari berariaz eskuordetu zaizkion gainerakoak, baina, kasu horretan,
beharrezkoa izango da Liga F-ren Batzar Nagusiaren aurretiazko baimena
jasotzea.

Presidentea ez dagoenean, presidenteordearen eginkizunak izango dira:

a) Erakundeen parte hartzea eta/edo ordezkaritza gauzatzea botere publikoen
aurrean, bai eta nazioko, atzerriko edo nazioarteko beste edozein erakunde
edo pertsonen aurrean ere, ordezkaritza eginkizunekin bakarrik.

b) LPFFren organoak deitzea, horien bilkuren buru izatea eta eztabaidak
zuzentzea.

c) Presidenteari dagokion eta Liga F-ren Batzar Nagusiak hala erabaki duen beste
edozein eskumen.
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38. artikulua. Hautatzeko baldintzak eta prozedura.

Klubek edo KSAek presidenteorde izateko proposatzen dituzten pertsonek baldintza
hauek bete beharko dituzte:

a) Adin nagusikoa izatea eta bere eskubide zibil guztiak baliatu ahal izatea.

b) Zigorrik betetzen ez egotea, edo kargu publiko edo kirol kargu bat betetzeko
eten edo desgaitu duen kondenarik edo zigorrik jaso ez izana.

c) Klub/KSA batek LPFFren presidenteorde izateko proposatu izana, Klub/KSA
horren Administrazio Kontseiluko zuzendari edo kide izanik.

d) Hautagaitza garaiz eta modu egokian aurkeztea, eta LPFFren Batzar Nagusiko
eskubide osoko kide guztien % 25en edo gehiagoren abala jasotzea. Klub/KSA
batek ezin izango dio hautagai bati baino gehiagori abala eman LPFFko
presidenteorde izateko.

Presidenteordea Batzar Nagusiak izendatuko du, estatutuetan eta/edo
erregelamenduetan aurreikusitako prozeduraren arabera. Estatutuek
presidentearentzat ezarritakoaren antzekoa izan beharko du prozedura horrek.

39. artikulua. Agintaldiaren iraupena eta amaiera.

Presidenteordearen agintaldiak lau urteko iraupena izango du, hautatzen den unetik
kontatzen hasita, eta ondoz ondoko aldi berdinetarako berrautatu ahal izango da.
Presidenteordeak bere agintaldia amaituko du 35. artikuluan presidentearentzat
ezarritako arrazoi berberengatik, eta, gainera, bera proposatu duen Klubak edo KSAk
LPFFren kide izateari uzten dionetan eta/edo Klub edo KSA horren Administrazio
Kontseiluko edo Zuzendaritza Batzordeko zuzendari edo kide izateari uzten dionean.

VI. KAPITULUA. ZUZENDARITZA NAGUSIA

40. artikulua. lIzaera eta eskumenak.

Zuzendaritza Nagusia kudeaketako eta barne administrazioko organo betearazlea da,
LPFFko zuzendaritza, sail eta zerbitzu bakoitzaren jarduerak eta funtzioak
gainbegiratzeaz arduratzen dena eta bere legezko ordezkaritza duena ondorio
guztietarako.

LPFFren Zuzendaritza Nagusiak autonomiaz eta erantzukizun osoz gauzatuko ditu
haren helburu orokorrak, LPFFren goi mailako gobernu eta administrazio organoetatik
datozen irizpide eta jarraibide zuzenek soilik mugatuta.

Honako hauek dira Zuzendaritza Nagusiaren eskumenak:

a) LPFFren kudeaketa ekonomikoa eta administratiboa programatzea, kudeaketa
horren antolamendu egokirako eta funtzionamendu eraginkorrerako egokitzat
jotzen dituen jarraibideak emanez, eta bulego, ordezkaritza eta gainerako
zerbitzu guztiak zuzentzea, ikuskatzea eta zaintzea, organo eskudunen
etengabeko ordezkaritzan.

b) Sarrera eta gastuen urteko aurrekontua eta hura betearazteko oinarriak
prestatzea, baita aurreko ekitaldiko memoria ekonomikoa eta urteko kontuak
ere.

c) Organoetako idazkari lanak egitea, hau da, Batzar Nagusietako, Batzorde
Delegatuko eta LPFFren gainerako organoetako aktak egitea, baita haren
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d)

dokumentuak eta gainerako liburu ofizialak idaztea eta =zaintzea ere,
presidentearen oniritziarekin akta eta akordioen ziurtagiriak egiteko baimena
duen bakarra izanik, beste organo profesional batzuen esku uzteko ahalmena
alde batera utzi gabe. Hala ere, Zuzendaritza Nagusiak pertsona bat izendatu
ahal izango du eginkizun horiek bete ditzan.

Ondasun edo eskubideak, obrak, zerbitzuak eta hornidurak edozein tituluren
bidez eskuratzea edo besterentzea kontratatzea, Batzorde Delegatuak
ezarritako baldintzetan eta mugekin, beste organo baten eskumeneko
kasuetan izan ezik.

Kluben eta KSAen aurrekontuak betetzen direla gainbegiratzea, estatutu
hauetan aurreikusitako baldintzetan.

LPFFren egitura funtzionala, lanpostuak eta langileen kontratazioari buruzko
erabakiak hartzea, Batzorde Delegatuak gainbegiratuta.

LPFFri elkartutako Kluben eta KSAen aurrekontuak egiteko arauen eta
irizpideen eta kontrol ekonomikoaren mekanismoaren inplementazio eta
betetze eraginkorraren gaineko erantzukizun gorena. Ezarpen eta betetze hori
Estatutuetan ezarritakoaren eta Batzar Nagusiak onartutako arau eta irizpideen
arabera egingo da. Ezarpenaren eta betetzearen ardura hori entitate edo
erakunde independente bati eskuordetu ahal izango zaio osorik edo zati
batean.

Presidentearekin batera, kontu korronteak, aurrezki kontuak edo kreditu
kontuak ireki, eraman eta kitatzea, edozein kreditu, finantza edo banku
erakundetan, publiko zein pribatuetan, aurrezki kutxetan eta, oro har, edozein
kontu motatan. Era berean, LPFFren funtsak administratu, kanbio letrak eta
bestelako balore tituluak libratu, onartu edo endosatu ahal izango ditu.
Batzorde Delegatuak atal honetan deskribatutako eginkizunak betetzeko
epeak, baldintzak eta mugak ezarriko ditu.

Batzorde Delegatuaren ekintzen legezkotasun formala eta materiala bermatzea

eta arauzko erregulartasuna eta organo arautzaileek emandako xedapenak
betetzen direla egiaztatzea, bai eta gobernu onaren printzipioak edo irizpideak
betetzen direla ere.

Estatutu hauetan edo erregelamenduetan berariaz esleitzen zaizkion
gainerakoak, edo LPFFren beste edozein organok eskuordetzen dizkionak.

Batzar Nagusiak izendatu eta kargutik kenduko ditu.

Presidentea ez badago, Zuzendaritza Nagusiari egokituko zaizkio estatutu hauen
arabera edo Batzar Nagusiaren erabakiz presidenteordeari esleitu ez zaizkion
ahalmenak.

Vil. KAPITULUA. DIZIPLINAKO ORGANOAK

41. artikulua. Diziplina ahalmena.

Emakumeen futboleko lehiaketa ofizial profesionalean parte hartzen duten kluben eta
KSAen gaineko diziplina-ahalmena eta haien zuzendarien edo administratzaileen
gainekoa, arau eta akordio sozialak ez betetzeagatik, LPFFri dagokio, Kirolari buruzko
10/1990 Legearen Xl. tituluan, Kirol Diziplinari buruzko 1591/1992 Errege Dekretuan
eta estatutu hauetan jasotako diziplina-araubidearen arabera.

Hauek dira LPFFri dagokion diziplina-ahalmena erabiltzeko eskumena duten organoak:
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1. Diziplina Sozialeko Epailea, aurreikusitako arau-hauste guztietarako, kontrol

ekonomikoko arauak eta bazkideen aurrekontuak prestatzeko arauak eta irizpideak ez
betetzea izan ezik.
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