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TiTULO PRIMEIRO - DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Constitucion e denominacioén.

A Liga Profesional de Futbol Feminino (LPFF) constitlese ao abeiro do previsto nos
artigos 12 e 41 da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte, de acordo co previsto
nos Estatutos da Real Federacién Espafiola de Fltbol (en diante, a “RFEF”), esta
infegrada polos participantes na competicion oficial de futbol feminino de dmbito
estatal e caracter profesional de Primeira Division de Fatbol Feminino (en diante,
“competicidon profesional de fatbol feminino”) tras a oportuna cualificacién da
competicién como profesional por parte da Comision Directiva do Consello Superior
de Deportes na sesidon do 15 de xuifio de 2021, e correspédndelle legalmente a
organizacion desta competicién, en coordinacién, cando proceda, coa Real
Federacion Espaiola de Futbol.

Artigo 2. Natureza, duracion e caracter.

A LPFF é unha asociacion que estd composta exclusiva e obrigatoriamente por todos
os Clubs e Sociedades Andénimas Deportivas (SAD) que participan na competicién
profesional de flUtbol feminino. Ten personalidade xuridica propia e goza de
autonomia para a sUa organizacién interna e funcionamento respecto da Real
Federacion Espafiiola de Fltbol da que forma parte.

A LPFF é unha asociacién sen dnimo de lucro que ten vocacién de permanencia,
constitlese por tempo indefinido e disolverase polas causas previstas legalmente.

Artigo 3. Fins.
Son fins da LPFF os seguintes:

a) Impulsar a competiciéon profesional de fatbol feminino para potenciar os
estdndares propios da competicién deportiva profesional que impulsen unha
competicién atractiva desde o punto de vista deportivo, social, mediatico e
comercial, e que a constitlan nun referente a nivel internacional.

b) Promover e difundir, tanto nacional como internacionalmente, a competicién
profesional de fatbol feminino que organice.

c) Dotar a competicién profesional de fltbol feminino que organice de elementos
de innovacién que melloren o seu desenvolvemento e crecemento sostido e
sostible no futuro.

d) Fomentar o desenvolvemento do fatbol feminino en categorias inferiores para
potenciar o crecemento sostible dos Clubs.

e) Promover, fomentar e divulgar xunto coa RFEF o fatbol practicado por
mulleres, xerando novos referentes, recuperando memoria histérica e
equilibrando a posicidon da muller no mundo do deporte para facer efectivo o
art. 14 da Constitucién, na lina marcada tanto pola Declaracién de Brighton de
1994 como polo Manifesto pola Igualdade e Participacion da Muller no
Deporte do 29 de xaneiro de 2009; todo iso, en beneficio da sociedade en
xeral.

f) Xerar coflecemento en todas as areas técnicas e de especialidade relativas &
practica deportiva da muller no dmbito do fitbol e ao seu impacto no seu
desenvolvemento fisico, psicoldxico e de salide en todas as etapas da slia vida.



g)

Xerar coifiecemento metodoldxico e recomendacidons especificas para a
practica deportiva da muller co fin de que os clubs poidan desenvolvelo e
aplicalo.

Artigo 4. Competencias.

1. De acordo cos seus fins, con absoluto respecto aos dereitos individuais dos clubs e
entidades participantes sobre publicidade, protocolo, explotacién comercial, xestion
de aforo, etc., son competencias da LPFF:

a)

b)

k)

Organizar a competicién profesional de fatbol feminino en coordinacion,
cando proceda, coa RFEF. Esta coordinacién instrumentarase mediante a
subscricién dos correspondentes convenios entre as partes.

Fixar as condiciéns econémicas e, de ser o caso, societarias ou asociativas,
para a participaciéon e o mantemento na respectiva competicién profesional en
funcién das necesidades da propia organizacion e das garantias de solvencia
da competicidén fronte a terceiras persoas que poidan asumir obrigas. Estas
condiciéns deberan respectar os criterios que sobre a materia determine a
normativa de defensa da competencia.

Desempeiiar, respecto dos seus membros, as funcidéns de tutela, control e
supervisién establecidas na lei e nas slas normas de desenvolvemento ou
estatutarias, establecendo verbo diso as normas e criterios para a elaboracién
dos seus orzamentos e supervisando o cumprimento destes.

Exercer a potestade disciplinaria nos termos previstos nas leis, regulamentos e
nos seus estatutos.

Asegurar o cumprimento das condiciéns de celebracidon de competicions de
acordo co establecido no artigo 83 da Lei 39/2022 do deporte.

Emitir informe previo sobre os casos de alleamento de instalaciéns das
sociedades andnimas deportivas nos supostos contemplados no artigo 73 da
Lei do deporte.

Emitir informe sobre o proxecto de orzamento dos clubs e SAD que participen
na competicidén profesional a que se refiren estes Estatutos.

Emitir informe sobre as modificaciéns dos estatutos e regulamentos da RFEF
que esta propoiia, cando afecten a competicién oficial de caracter profesional.
A comercializacién dos dereitos que estableza a lexislacién vixente, con pleno
respecto aos dereitos individuais dos clubs e entidades deportivas asociadas.
No exercicio da funcidén de comercializacion referida deberase, en todo caso,
respectar a adecuada proporcionalidade entre todos os clubs, evitando
calquera tipo de preponderancia por parte dun ou varios clubs, e iso de acordo
co principio de igualdade de tratamento que debe rexer entre todos os
asociados.

Defender os intereses dos seus clubs no marco das competencias que lle son
propias, representandoos ante terceiros e participando na negociacién
colectiva.

No ambito da Lei 19/2007, do 11 de xullo, de loita contra a violencia, o racismo,
a xenofobia e a intolerancia, adoptar medidas adecuadas para evitar a
realizacién das condutas violentas ou que inciten & violencia no deporte, asi
como actos racistas, xenéfobos ou intolerantes, garantindo o cumprimento por
parte dos espectadores das condicions de acceso e permanencia no recinto.
Recoller datos, analizar e/ou realizar informes sobre a situacion actual dos seus
clubs e das instalacidéns onde os equipos femininos destes practican o futbol e
desenvolven os seus adestramentos co fin de determinar as melloras e os fitos



que deben ser acadados, en prazos determinados, para asegurar os
estdndares da competicién.

Recoller datos, analizar, realizar informes e intercambiar informacién con
outras Ligas profesionais de competiciéns femininas estranxeiras, para
cofiecer as mellores practicas existentes.

Participar, organizar, producir ou liderar foros, debates, estudos, congresos,
xornadas, cursos, publicaciéns e similares sobre fitbol feminino.

Impulsar a innovacion en todas as sUas vertentes aplicables 4 LPFF.

Aprobar e modificar os seus Estatutos e regulamentos, asi como circulares e
outras normas ao abeiro destes.

Cantas outras lle sexan atribuidas polas leis, polo seu desenvolvemento
regulamentario e as conferidas por delegacion por calquera entidade publica
ou privada.

2. A LPFF organizara a stia propia competicién en coordinacién, cando proceda, coa

RFEF.

Esta coordinacién instrumentarase mediante a subscricién do correspondente
Convenio de Coordinacién entre as partes.

Tal convenio contera, como minimo, os seguintes apartados:

O sistema de ascensos e descensos de categoria.

A distribucién daqueles ingresos xerados pola competicién cuxo destino sexa
o fomento da modalidade ou especialidade deportiva en categorias non
profesionais.

A elaboracién do calendario deportivo.

O réxime da arbitraxe deportiva.

O sistema de aplicacién da disciplina deportiva e o sistema de recursos fronte
as sanciéns impostas en primeira instancia.

Un sistema de solucién de conflitos que se poidan dar tanto na interpretacién
como na execucién do convenio.

Duracion e condicidns de prérroga do convenio.

No caso de non subscribirse convenio, estarase ao disposto pola lexislacidn vixente.

Artigo 5. Domicilio.

A LPFF ten fixado o seu domicilio social en Madrid, 28010, calle Fortuny n° 6, bajo B.

TITULO SEGUNDO - ENTIDADES SOCIAS, DEREITOS E OBRIGAS

Artigo 6. Entidades Socias.

Integran a LPFF, exclusiva e obrigatoriamente, os Clubs e Sociedades Anénimas
Deportivas que cada tempada participan na competicién oficial profesional
organizada pola LPFF.



Artigo 7. Solicitude de afiliacion.

Os Clubs e SAD que mantefian ou adquiran o dereito deportivo para participar na
competicién profesional organizada pola LPFF, deberan formular cada tempada a sta
solicitude de afiliacidon ou de renovacion de tal condicién na LPFF no prazo establecido
para iso.

Xunto coa solicitude, o Club ou SAD debera acreditar o cumprimento dos seguintes
requisitos:

i.  Achegar certificado da RFEF de posuir o dereito deportivo para participar na
competicién profesional de fltbol feminino.

ii. Achegar copia dos estatutos vixentes do Club ou Sociedade Andénima
Deportiva, segundo corresponda, asi como a relacién dos membros da sua
Xunta Directiva ou Consello de Administracién e apoderados, e de ser o caso,
dos accionistas que posltan, polo menos, o 5% da Sociedade Andnima
Deportiva, con expresiéon dos datos que permitan a slia perfecta identificacion
e a sUa participacién no capital da sociedade.

iii.  No caso de manter a forma xuridica de Sociedade Anénima Deportiva, contar
co capital social minimo requirido.

iv.  Acreditar documentalmente o feito de non ter débedas pendentes, liquidas e
esixibles, coa RFEF, coa LPFF, con adestradores/as ou con futbolistas nas
competicidns oficiais de fltbol feminino.

v. Presentar certificacién acreditativa de estar ao dia no pagamento das sUas
obrigas fiscais e coa Seguridade Social.

vi.  Presentar auditoria dos estados financeiros do Club ou Sociedade con data de
peche 30 de xuio da tempada T-2 e previsidn de peche da tempada T-1.
Deber4 incluir: Balance de situacidén, conta de perdas e ganancias, estado de
fluxos de efectivo, estado de cambios no patrimonio liquido e memoria.

vii. Reunir os requisitos de instalacidns deportivas e servizos que
regulamentariamente tefla establecidos a LPFF para a participacién na
competicién profesional, en cumprimento da lexislacién vixente.

viii.  Presentar un proxecto de orzamento econémico para a tempada deportiva
seguinte, de conformidade co establecido nos estatutos e regulamentos da
LPFF.

ix.  Presentar os depédsitos, avais ou fianzas que estean previstos na lexislacidn
vixente, asi como os demais avais ou fianzas que tefia establecidos a Asemblea
Xeral con caréacter xeral para os seus asociados.

x.  Satisfacer a cota de ingreso ou renovacién correspondente, no caso de que
esta exista ou fose establecida.

xi.  Cumprir cos requisitos de caracter econémico establecidos estatutaria e
regulamentariamente.
xii.  Calquera outro que estea establecido nos presentes Estatutos ou

Regulamentos de desenvolvemento.

A Direccion Xeral da LPFF procedera ao exame da documentacién presentada polos
Clubs e SAD, dando conta & Comisién Delegada da relacién das presentadas, con
expresion das que sexan conformes cos criterios establecidos e daquelas que
contenan erros ou insuficiencias na documentacién presentada, para os efectos da
slla emenda.

No caso de existir erros ou falta de documentacién, a Comisién Delegada adoptara o
acordo pertinente para que notifiqgue 4 Sociedade Andnima Deportiva ou Club
correspondente a existencia dos devanditos erros ou falta de documentacién, con



expresién individualizada destes, e outorgara un prazo para que poida emendar as
anomalias detectadas.

Unha vez rematado o prazo previsto para posibles emendas, a Comisién Delegada
publicara a listaxe definitiva dos Clubs e SAD inscritos na competicién profesional.

Cando por circunstancias derivadas do calendario de competiciéns non sexa posible
conecer con antelaciéon suficiente ao 15 de xullo os Clubs ou SAD que adquiriron o
dereito deportivo de acceder & competicidén oficial de caracter profesional, as
Presidencias da LPFF e da RFEF poderan modificar, de mutuo acordo, o devandito
prazo, se ben en ningln caso se poderad demorar mais ald do 1 de agosto a data de
solicitude de inclusién e de cumprimento dos requisitos previstos nos apartados

anteriores.

Artigo 8. Causas de inadmisién.

A Comisién Delegada acordaré a denegacién de inscriciéon do solicitante cando este
incorra nalgun dos seguintes supostos:

a) Estar en situacion de disolucién de acordo co establecido no artigo 360 do
Real decreto lexislativo 1/2010, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
sociedades de capital, cando o club adopte a forma xuridica de sociedade.

b) Non ter procedido, de ser o caso, 4 ampliacién de capital preceptiva no prazo
e supostos legalmente establecidos.

c) Non estar ao dia das obrigas fiscais e da Seguridade Social vencidas, liquidas
e esixibles, asi como coa LPFF, os deportistas, os técnicos, os demais
empregados e as entidades deportivas participantes.

d) Non achegar ou achegar de maneira incompleta a documentacion establecida
estatutaria e regulamentariamente dentro dos prazos habilitados para iso.

e) Non ter ingresado, se asi estiver establecido, o importe correspondente & cota
de participacién no valor patrimonial da LPFF establecida nesa data.

De se acordar a non inscricion por algln dos supostos referidos anteriormente,
procederase a cubrir a/s vacante/s producida/s de conformidade co establecido no
Convenio de Coordinacién.

Artigo 9. Inscricion.

Tras revisar a documentacién, a LPFF procedera 4 inscricién como entidades socias
dos clubs e SAD solicitantes.

Artigo 10. Dereitos das Entidades Socias.
A inscricién como entidade socia concede ou recofiece os seguintes dereitos:

a) Participar na competicién profesional de fitbol feminino.

b) Asistir con voz e voto 4s Asembleas Xerais.

c) Ser elector e elixible para os 6rganos asociativos cuxa eleccién se realice por
medio de sufraxio.

d) Participar na forma prevista nos Estatutos nos oérganos de direccién e
administracién da LPFF.



e)

)
g)

Cofiecer e aprobar o estado anual de contas dos ingresos e gastos da entidade
e os seus orzamentos anuais.

Beneficiarse dos acordos, convenios e xestidons que realice a LPFF.

Posuir un exemplar dos Estatutos vixentes da entidade e ter cofiecemento dos
acordos adoptados polos érganos directivos.

Impugnar os acordos e actuaciéns da LPFF polos trdmites establecidos na
lexislacién vixente.

A titularidade dos dereitos audiovisuais cuxa comercializacién corresponda &
LPFF conforme a lexislacién vixente, é de cada unha das entidades asociadas.
A comercializacién dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais
rexerase polo disposto no Real decreto lei 5/2015, do 30 de abril, de medidas
urxentes en relacién coa comercializacidon dos dereitos de explotacién de
contidos audiovisuais das competicidéns de flitbol profesional e/ou, de ser o
caso, polas disposiciéns legais ou regulamentarias que o substitian ou
complementen. A falta de lexislacién que determine a obrigatoriedade de
cesién polos seus titulares & entidade organizadora das facultades de
comercializacién conxunta dos dereitos audiovisuais incluidos no seu dmbito
de aplicacién, a LPFF s6 podera realizar esa funcién respecto daqueles clubs
e/ou entidades deportivas asociados que o acepten por cesién voluntaria e
expresa. Calquera referencia dos presentes Estatutos & comercializacién dos
dereitos de explotaciéon de contidos audiovisuais deberase interpretar de
acordo co establecido no presente apartado.

A titularidade dos dereitos comerciais individuais propios dos clubs e
entidades deportivas asociadas é de cada unha das entidades asociadas, polo
que a LPFF non poderé dispor dela salvo consentimento expreso de cada club.
Os dereitos individuais dos clubs e entidades participantes inclien, entre
outros, os seus dereitos de marca, simbolos e de imaxe, os das slias xogadoras,
os dereitos de publicidade, de protocolo e de aforo, etc., incluindo, en todos
os casos, os dereitos de asociacién de terceiros a tales activos.

Percibir da LPFF os dereitos e resultados econdémicos que lle poidan
corresponder pola sGia participacion nesta e, en especial, aqueles relativos &
explotacién comercial e de dereitos audiovisuais da competicién. Para estes
efectos deberanse concretar os criterios de célculo e reparticién de tales
dereitos coa maxima transparencia.

Calquera outro que sexa recoiiecido polos presentes Estatutos e pola
Asemblea Xeral.

Artigo 11. Obrigas das Entidades Socias.

A inscricién como entidade socia implica as seguintes obrigas:

Aceptar os Estatutos Sociais e normas de desenvolvemento.

Aboar a cota de entrada e as demais que acorde a Asemblea Xeral.

Cumprir os acordos adoptados polos érganos da LPFF, asi como os convenios
e compromisos que esta concertase.

Comunicar & LPFF as modificaciéns estatutarias, o nomeamento e separacion
de directivos, administradores ou apoderados e os acordos de aumento ou
diminucién de capital, de transformacién, de fusidén, de escisibn ou de
disolucién da entidade.

Remitir 4 LPFF a informacién deportiva, econdémica, social ou de calquera outra
indole que lle poida ser requirida sobre futbol feminino.



f)

g)

h)

Aqueloutros deberes que lles vefian impostos pola lexislacién vixente, polos
presentes Estatutos, polos regulamentos ou polos acordos adoptados polos
érganos da LPFF.

Cumprir os estandares e requisitos establecidos no regulamento de
instalacions e servizos deportivos minimos aprobados pola Asemblea para
garantir unha competicién deportiva de caracter profesional.

Permitir & LPFF a funcién de comercializacién recoiecida pola lexislacion
vixente.

Artigo 12. Perda da condicién de Entidade Socia.

Son causas automaticas de perda da condicién de Entidade Socia da LPFF, as
seguintes:

a)
b)
c)

Baixa voluntaria.

A non participaciéon na competicién profesional de futbol feminino.

A non actualizacidén do capital nos prazos legalmente establecidos en caso de
ser legalmente obrigatorio.

Ser sancionado pola LPFF coa perda da condicidén de socio.

Ser sancionado pola RFEF coa perda dos dereitos deportivos para competir na
competicién profesional de fitbol feminino.

Por disolucién do Club ou SAD, de acordo coas causas legal e estatutariamente
establecidas, de ser o caso.

Por falta de pagamento de cotas sociais ou doutras obrigas econémicas
contraidas coa LPFF.

A perda da condicién de socio non exime das obrigas pendentes coa LPFF e implicara,
no caso de que estivese establecido, a perda do dereito a percibir o valor de
participacién -salvo que sexa por descenso deportivo- e, de ser o caso, a
responsabilidade polos prexuizos que tal circunstancia ocasione & LPFF e aos seus
asociados cando a perda da condicién de Entidade Socia sexa debida a un
incumprimento grave e non emendado das sUas obrigas.

TiTULO TERCEIRO - ORGANOS DA LPFF

CAPITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 13. Organos de goberno e representacién.

Son érganos de goberno e representacién da LPFF:

a)
b)

A Asemblea Xeral.
A Presidencia.

Artigo 14. Outros érganos.

Ademais, son érganos da LPFF:

a) A Comisién Delegada.
b) A Vicepresidencia.



c) A Direccién Xeral.

d) O Xuiz de Disciplina Social.

e) O Comité de Control Econémico.

f) A Comisién Electoral.

g) O Organo de Cumprimento Normativo.

h) A Comisién de Control Interno.

i) O Organo de Control da Xestién dos Dereitos Audiovisuais.

Artigo 15. Executividade dos acordos.

Agas nos casos expresamente regulados nos presentes Estatutos, os acordos
adoptados polos érganos de goberno e representacién da LPFF seréan
inmediatamente executivos e de obrigado cumprimento para todos os asociados, sen
prexuizo das acciéns legais que poidan corresponder.

Artigo 16. Normas de gobernanza.

Son deberes dos membros da Comisiéon Delegada, da Presidencia, Vicepresidencia e
Direccién Xeral os seguintes:

a) Opofierse aos acordos contrarios ao ordenamento xuridico, aos estatutos ou
ao interese da entidade.

b) Manter en segredo cantos datos ou informaciéns cofiezan no desempefio dos
seus cargos, non podendo utilizalos en beneficio propio ou de terceiros.

c) Absterse de intervir en deliberaciéns e votaciéns de calquera cuestidn na que
poidan ter interese particular.

d) Non facer uso indebido do patrimonio da LPFF nin valerse da sua posiciéon para
obter vantaxes patrimoniais.

e) Non obter vantaxe respecto das oportunidades de negocio que cofiezan na sGa
condicién de membros da Comisién Delegada ou érganos equivalentes nin
admitir comisiéns por parte de ninglin membro de érganos colexiados das
ligas ou federaciéns.

Artigo 17. Responsabilidade.

En caso de incumprimento dos seus deberes, a Presidencia e os demais membros dos
érganos directivos, de representacién e de xestién da LPFF e que dimanen tanto dos
seus actos no d&mbito da estrutura asociativa fronte aos seus membros como das
obrigas civis, mercantis, administrativo-plblicas e de calquera outro tipo nas que
incorrese a LPFF fronte a terceiros, deberan responder ante o Xuiz de Disciplina Social
da LPFF, de conformidade co previsto nos presentes Estatutos, sen prexuizo de
calquera outra accién legal que poida corresponder.

CAPITULO IIl. DA ASEMBLEA XERAL
Artigo 18. Natureza e composicion.

A Asemblea Xeral é o maximo érgano de goberno da LPFF e as sUas decisidns
representan a vontade da LPFF.
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Esta integrada pola totalidade dos Clubs e SAD que compofiien a LPFF, sempre que
non estean suspendidos dos seus dereitos politicos, asi como polas persoas que
ocupen a Presidencia e a Vicepresidencia.

Cada Club e SAD estaréa representado pola persoa fisica que a entidade designe.

Tamén poderan asistir con voz e sen voto un acompafante por cada membro de pleno
dereito da Asemblea e un representante das entidades socias que tefian suspendido
o seu dereito a voto.

Teréa dereito a asistir &s Asembleas con dereito a voz e non a voto, o Presidente da
Real Federacién Espaiiola de Fatbol.

As reuniéns da Asemblea Xeral poden ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 19. Funcions.
1. Son funcidns propias da Asemblea en reunién ordinaria:

a) O exame e aprobacién da memoria, as contas e a liquidacién do exercicio
econdmico correspondente 4 tempada finalizada.

b) O exame e a aprobacién do orzamento do exercicio econémico.

c) Decidir sobre a repercusién de gastos entre os membros da LPFF, mediante
cotas de mantemento ou de calquera outro xeito.

d) Nomear os auditores externos das contas da LPFF.

2. Son funcidéns propias da Asemblea en reunién extraordinaria:

a) A eleccién da Presidencia e Vicepresidencia da LPFF e a sGia remuneracion.

b) Exercer o voto de censura da Presidencia, Vicepresidencia e Comisién
Delegada.

c) A aprobacién, modificacién ou derrogacién dos presentes Estatutos e dos seus
regulamentos.

d) Aprobar a proposta das condicidéns de contratacidén das retransmisiéns por
televisién da competicion oficial de &mbito estatal e de caracter profesional de
modalidade fuatbol na sGa competicidn feminina cando a venda sexa
centralizada, xa sexa por cesidén voluntaria da totalidade ou parte dos Clubs e
Sociedades 4 entidade ou en aplicacién da lexislacidn vixente e para os efectos
de elevar a devandita proposta ao érgano de xestién dos dereitos audiovisuais.

e) Ratificar, por proposta da Comisién Delegada, os convenios de coordinacién
aprobados por esta, que deberan ser subscritos pola LPFF coa Real Federacién
Espaiola de Fatbol, asi como os convenios colectivos.

f) Aprobar a asuncién das funciéns que, de ser o caso, lle poidan ser delegadas
ou encomendadas por calquera entidade publica ou privada.

g) Autorizar as contratacidns que impliquen obrigas para a LPFF cando o valor da
contraprestacién sexa superior ao 20 % do orzamento dunha tempada.

h) Gravar ou allear bens inmobles, tomar difieiro a préstamo ou emitir titulos
transmisibles representativos de débeda ou de parte alicuota patrimonial.

i) Acordar o traslado do domicilio social.

j) A eleccidon e contratacién da persoa que ocuparé a Direccién Xeral e a suUa
remuneracion.

k) Designar o Xuiz de Disciplina Social.

[) Aprobar as normas de elaboracién de orzamentos dos membros da LPFF por
proposta da Comisiéon Delegada.
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m) Aqueloutras que lle sexan expresamente atribuidas nos presentes Estatutos,
regulamentariamente ou por delegaciéon de calquera outro 6rgano da LPFF.

Artigo 20. Sesiéns.

A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario, polo menos, dlas veces cada
tempada; a primeira, dentro dos seis meses posteriores ao peche econdmico da
tempada anterior, para aprobar as contas; a segunda, dentro do Gltimo trimestre da
tempada en curso, para aprobar os orzamentos da seguinte.

A Asemblea Xeral reunirase de maneira extraordinaria por iniciativa de polo menos un
terzo dos seus membros ou por instancia da Presidencia ou da Comisiéon Delegada,
sempre que o estimen conveniente para os intereses colectivos.

Asi mesmo, cando estean presentes todos os membros de pleno dereito da Asemblea
Xeral, poderanse constituir en Asemblea Xeral con caracter universal, se asi 0 acordan
por unanimidade, podendo resolver sobre calquera asunto da slla competencia.

As Asembleas poderanse constituir, convocar, celebrar as slas sesions, adoptar
acordos e remitir actas tanto de forma presencial como a distancia de maneira
telematica, garantindo a identidade dos asistentes, a confidencialidade das
deliberaciéns e o segredo do voto.

Artigo 21. Convocatoria e orde do dia.

A Presidencia da LPFF convocara a Asemblea Xeral nos termos previstos no artigo
anterior cunha antelacion minima de 15 dias naturais, non obstante, podera reducir o
prazo de convocatoria a corenta e oito horas cando concorran motivos de urxencia.

As convocatorias seran remitidas aos membros do érgano colexiado a través de
medios electrénicos que deixen constancia da slQa recepcion e nelas farase constar o
lugar, data e hora de celebracién da Asemblea, en primeira e segunda convocatoria,
o caracter ordinario ou extraordinario desta e os asuntos da orde do dia, asi como as
condiciéns nas que se vai celebrar a sesién, o sistema de conexién e, de ser o caso, os
lugares en que estean dispoiibles os medios técnicos necesarios para asistir e
participar na reunién.

Entre a primeira e a segunda convocatoria debera haber como minimo un intervalo de
30 minutos.

Xunto coa orde do dia remitirase a documentacidn necesaria para a sta deliberacién
sobre cada un dos puntos da orde do dia que se vaian tratar nela, salvo que por razéns
de urxencia na sUa celebracién debidamente xustificadas non se poida achegar, en
cuxo caso se pora & disposicion de cada membro na sede da LPFF antes da
celebraciéon da Asemblea.

Dentro dos cinco dias seguintes & recepcién da convocatoria, € polos mesmos medios,
os Clubs, sempre que representen, polo menos, un 25 % das Entidades Socias,
poderan indicar aqueloutros asuntos que desexen introducir na orde do dia.

Artigo 22. Constitucion e adopcion de acordos.
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1. Para a valida constitucién do érgano, para os efectos de celebracién de sesidns,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia,
das persoas que exerzan a Presidencia e a Secretaria do érgano ou, de ser o caso,
daquelas que as substitian, e mais a de dous terzos dos membros de pleno dereito en
primeira convocatoria e da metade en segunda convocatoria.

As sesidns seran gravadas. As devanditas gravaciéns deberan conservarse de forma
que se garanta a integridade e autenticidade dos ficheiros electrénicos
correspondentes e o acceso a estes por parte dos membros do érgano colexiado, e
con estrito cumprimento da lexislacién vixente en materia de proteccién de datos.

Sé se poderan adoptar acordos sobre asuntos que figuren na orde do dia. A
Presidencia podera, se o considera necesario para o mellor desenvolvemento dos
debates, alterar de maneira xustificada a orde dos temas que se van tratar.

Sen prexuizo do anteriormente dito, a Asemblea Xeral podera resolver sobre calquera
asunto da slia competencia non incluido na orde do dia cando, estando presentes
todos os seus membros con dereito a voto, asi 0 acorden por unanimidade.

Corresponde a cada membro da Asemblea, incluida Presidencia e Vicepresidencia,
un voto.

2. Os acordos adoptaranse por maioria simple cando non se requira, segundo o
establecido nos presentes estatutos, unha maioria reforzada. Entenderase obtida a
maioria simple cando os votos dos membros asistentes a favor do acordo superen os
votos en contra.

3. Requirirase o voto favorable de dous terzos dos membros presentes nos seguintes
supostos:

a) Eleccidn, en primeira volta, da Presidencia.

b) Modificacién dos Estatutos Sociais.

c) Aprobar a proposta das condiciéns de contratacidon das retransmisidons por
televisiéon da competicion oficial de ambito estatal e de caracter profesional de
modalidade flatbol na siia competicién feminina cando a venda sexa centralizada,
xa sexa por cesion voluntaria dos Clubs e Sociedades 4 entidade ou en aplicacién
da lexislacién vixente e para os efectos de elevar a devandita proposta ao érgano
de xestién dos dereitos audiovisuais.

d) Autorizacién das contrataciéns que impliquen obrigas para a LPFF por un periodo
superior a 2 tempadas e o valor da contraprestaciéon sexa superior ao 20 % do
orzamento dunha tempada.

e) Gravar ou allear bens inmobles, tomar difieiro a préstamo ou emitir titulos
transmisibles representativos de débeda ou de parte alicuota patrimonial.

f) Acordar a destitucién da Presidencia da LPFF mediante mocién de censura.

g) Modificacién do domicilio social.

h) Disolucién da LPFF.

4. Requirirase o voto favorable de, polo menos, un noventa por cento (90 %) dos
membros presentes para calquera modificacion estatutaria que afecte: (i) a definicién
dos dereitos audiovisuais que van ser comercializados pola LPFF e/ou as condicidéns
da devandita comercializacién ef/ou os gastos derivados da devandita
comercializacién e/ou a reparticion derivada da devandita comercializacién (ii) a
modificacidén do presente apartado 22.4 e/ou (iii) a modificacién de calquera artigo
que afecte directa e/ou indirectamente os dereitos individuais dos clubs participantes
na competicién. En calquera caso, ningun club estara obrigado a ceder 4 LPFF os seus
dereitos individuais salvo que unha norma con rango de lei o impofia. No caso de que
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por calquera circunstancia se produza un aumento do nimero de votos actuais, a
porcentaxe do 90 % quedara automaticamente incrementada na contia necesaria
para manter o niimero de votos que actualmente se precisa para opofierse ao acordo,
é dicir, dous votos.

5. As votacidéns seran ordinariamente secretas salvo acordo en contrario undnime de
todos os presentes e, necesariamente, para a mocion de censura da Presidencia.

6. Os acordos da Asemblea son vinculantes para todos os membros, mesmo para os
ausentes ou disidentes, e serdn executivos sen prexuizo das acciéns legais que lles
poidan corresponder.

Cando os membros do érgano voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, de ser o caso, se poida derivar dos acordos.

7. Aqueles que acrediten a titularidade dun interese lexitimo poderan dirixirse ao
Secretario para que lles sexa expedida certificacién dos seus acordos e/ou das actas
das reunions.

Artigo 23. Acta das sesions.

De cada sesion que celebre o érgano colexiado levantarase acta polo Secretario, que
especificard necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunién, as circunstancias
de lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberaciéns, asi como
o contido dos acordos adoptados.

CAPITULO lil. DA COMISION DELEGADA

Artigo 24, Natureza e composicion.

A Comisién Delegada é o érgano de goberno e administracién ordinaria da LPFF,
integrado pola Presidencia, a Vicepresidencia e por cinco (5) Clubs e SAD elixidos na
forma prevista estatutaria e regulamentariamente. Para a distribucién dos membros
da Comisién Delegada seguirase un principio de proporcionalidade con base na
porcentaxe de equipos participantes na Primeira Divisién de Fitbol Feminino que
tefian, por unha banda, os clubs e/ou sociedades anénimas deportivas pertencentes &
Liga Nacional de Fatbol Profesional (ou clubs vinculados a estas) e, por outra, os clubs
deportivos e/ou sociedades andnimas deportivas non pertencentes & Liga Nacional de
Fatbol Profesional. Ambos os grupos teran polo menos un representante, agas no caso
de non ter ningunha representacién na competicién.

Cada Club ou SAD estara representado pola persoa fisica que a entidade designe, sen
que se poida conferir a representacidén a quen tena unha licenza federativa na RFEF na
modalidade do fatbol nas competiciéns femininas.

Asistira asi mesmo a Direccion Xeral, con voz pero sen voto, e, no caso de ter delegado
as funciéns da Secretaria nun terceiro, tamén a persoa designada para iso.

A Presidencia da LPFF podera cursar as invitaciéns que estime oportunas en cada
momento.

14



Os Clubs e SAD membros da Comisiéon Delegada seran elixidos pola Asemblea Xeral
durante o mes de agosto de cada tempada deportiva que corresponda & sta eleccién,
de acordo co procedemento establecido estatutaria e regulamentariamente.

O seu mandato sera de dlas (2) tempadas deportivas e podera ser renovado por
periodos sucesivos. No caso de que algiin membro da Comisiéon Delegada deixase de
selo por algunha das causas establecidas nos presentes Estatutos, abrirase o
correspondente procedemento electoral para cubrir a slia vacante. A duraciéon do
mandato do novo membro entrante seréa igual ao tempo que lles reste por cumprir aos
demais membros da Comisién Delegada.

Os Clubs e SAD que resulten elixidos nomearan o seu representante na Comisién
Delegada, asi como un/unha suplente.

A asistencia dos membros da Comisién Delegada &s slas sesiéns é obrigatoria, agas
en casos debidamente xustificados, cuxa xustificacion se fara polos interesados &
Presidencia.

Artigo 25. Finalizacién de mandato dos Clubs e SAD.

Os Clubs e SAD deixaran de ser membros da Comisiéon Delegada por algunha das
seguintes causas:

a) Expiraciéon do tempo de mandato para o que foron elixidos.

b) Renuncia.

c) Deixar de participar na competicién profesional de futbol feminino.

d) Falta de asistencia inxustificada a tres ou mais reuniéns consecutivas, sen causa

xustificada de ausencia ou enfermidade, ou a cinco, igualmente consecutivas,
sexa cal for o motivo, na mesma tempada.

e) Mocién de censura aprobada na forma que se establece nos presentes
Estatutos.

Artigo 26. Requisitos para exercer a representaciéon dos Clubs e SAD na Comision
Delegada.

Poderan optar & representacién dos Clubs e SAD na Comisién Delegada as persoas
fisicas que relinan os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civis.

b) Non estar cumprindo pena ou sancidén de suspensidn ou inhabilitacién para
ocupar cargos publicos ou deportivos.

c) Exercer a representacién do Club ou SAD.

Artigo 27. Funcions.
Son competencias da Comisién Delegada:

a) Levar a efecto a xestidn patrimonial e orzamentaria da LPFF; neste sentido,
estard facultada para celebrar toda clase de negocios xuridicos de
administracién e disposicién coas limitaciéns derivadas dos presentes
Estatutos e a normativa aplicable.

b) Executar e velar polo cumprimento dos acordos da Asemblea Xeral.
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Preparar os orzamentos, balances e memorias de actividades que deban
someterse ao referendo da Asemblea Xeral e velar polo correcto
desenvolvemento da vida econémico-administrativa da entidade e polo seu
axuste ao orzamento acordado.

Decidir sobre a admision ou o rexeitamento de solicitudes de afiliacién na LPFF.
Interpretar as disposiciéns regulamentarias e estatutarias.

Solicitar a convocatoria de Asemblea Xeral, asi como elevar & Asemblea Xeral
as propostas que estime convenientes para o mellor cumprimento dos fins
asociativos.

Desenvolver propostas de modificacion dos Estatutos Sociais, dos
regulamentos ou de calquera outra norma de desenvolvemento dos presentes
Estatutos para a slGa posterior elevacion & Asemblea Xeral.

Exercitar acciéns e dereitos, xa sexa xudicial ou extraxudicialmente, en
interese da LPFF, todo iso sen prexuizo das facultades establecidas a outros
érganos.

Negociar e, de ser o caso, aprobar, con suxeicién 4 ratificacién da Asemblea
Xeral, o Convenio de Coordinacién que se vaia subscribir coa RFEF.

Negociar, e, de ser o caso, aprobar convenios colectivos, interpofier conflitos
colectivos e promover o didlogo social, podendo delegar estas facultades de
forma total ou parcial, cando asi o considere conveniente, na Presidencia, na
Direccidén Xeral e/ou en calquera outra persoa que se considere adecuada. Os
convenios colectivos deberdan ser ratificados pola Asemblea Xeral.

Propofiier para a sla aprobacién pola Asemblea Xeral o nUmero maximo de
licenzas de futbolistas para cada Club e Sociedade Andénima Deportiva, a
forma de desenvolvemento da competicién oficial de caracter profesional e
ambito estatal, a clasificacién final e a determinacién das Sociedades
Andénimas Deportivas ou Clubs vencedores, sen prexuizo da posterior
coordinacién coa RFEF nas materias correspondentes.

Propofier para a slla aprobacién pola Asemblea Xeral os requisitos de
inscricidn de caracter econdmico e social que se esixiran aos Clubs e SAD para
a slla integracion na LPFF, asi como a composicién e o niimero de equipos que
constitlen a competiciéon de fltbol feminino de dmbito nacional e caracter
profesional, sen prexuizo da posterior coordinacién coa RFEF nas materias
correspondentes.

Pofier en cofiecemento dos érganos de garantias normativas aquelas cuestions
que poidan ser da slla competencia, solicitando, de ser o caso, a apertura dos
correspondentes procedementos.

Propofier 4 Asemblea Xeral os membros dos 6érganos disciplinarios da LPFF
para a slQa posterior aprobacioén.

Propofier para a slUa aprobacién pola Asemblea Xeral as normas de
elaboraciéon de orzamentos dos membros da LPFF, de conformidade cos
Estatutos Sociais e regulamentos da LPFF.

Proceder & designacion de asesores que, no caso de ser permanentes,
deberan ser referendados pola Asemblea Xeral.

Designar os membros do Comité de Control Econémico.

Propofier para a sUa designacién pola Asemblea Xeral os membros da
Comisién de Control Interno.

Propoifier & Asemblea Xeral a remuneracién da Presidencia e a
Vicepresidencia.

Resolver os asuntos urxentes que lle someta calquera membro con relacién a
cuestiéns aprobadas por un érgano competente, respectando en todo caso a
xerarquia organica e as disposiciéns estatutarias e regulamentarias.
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u) Supervisar e garantir a integridade dos sistemas internos de informacién
financeira e non financeira.

v) Designar os membros que integran a Comisién de Auditoria ou, de ser o caso,
asumir as funcidons da Comisién de Auditoria, se o considera procedente, de
conformidade coa Lei 22/2015, do 20 de xullo, de auditoria de contas.

w) Aqueloutras que lle sexan expresamente atribuidas nos presentes Estatutos,
regulamentariamente ou por delegaciéon de calquera outro 6rgano da LPFF.

Artigo 28. Reuniéns.

A Comision Delegada sera convocada pola Presidencia sempre que o considere
necesario e, polo menos, cunha periodicidade trimestral. Ser4 convocada de igual
forma cando asi o soliciten, polo menos, un terzo dos seus membros, mediante escrito
dirixido & Presidencia da LPFF, no que constaran os puntos da orde do dia que tales
membros desexan que se traten na reunidn.

Poderan celebrarse reuniéns de Comision Delegada por videoconferencia, por
conferencia telefénica multiple ou por outros medios telematicos, garantindo a
identidade dos asistentes, co fin de facilitar a celebracidén de reuniéns coa frecuencia
precisa para desempenar con eficacia as stas funciéns.

Artigo 29. Convocatoria e orde do dia.

As reuniéns da Comisidén Delegada serdn convocadas mediante carta ou correo
electrénico cunha antelacién minima de cinco dias naturais, prazo que podera ser
reducido pola Presidencia cando se trate de asuntos que pola slUa urxencia ou
gravidade asi o requiran ou aconsellen e sexa debidamente xustificado.

A orde do dia serd fixada pola Presidencia ou polos propoientes da Comisién
Delegada.

Na convocatoria deberd constar o lugar, data e hora de celebracién da Comisién
Delegada, en primeira e segunda convocatoria, € a orde do dia. Entre a primeira e a
segunda convocatoria deberad mediar, polo menos, media hora de tempo.

A convocatoria ird acompanada da documentacidn relativa aos asuntos que se vaian
tratar, se ben esta Ultima podera remitirse dentro dos dous dias previos 4 data da sta
celebracion nos supostos de urxencia que sexan debidamente xustificados polos
convocadores da reunién.

A orde do dia da Comisién Delegada non podera ser modificada. Sé se poderan
adoptar acordos sobre asuntos que figuren na orde do dia. A Presidencia podera, se
o considera necesario para o mellor desenvolvemento dos debates, alterar de maneira
xustificada a orde dos temas que se van tratar.

As votacidns seran ordinariamente secretas salvo acordo en contrario undnime de
todos os presentes.

Cando os membros do érgano voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, de ser o caso, se poida derivar dos acordos.

Os clubs e/ou entidades deportivas asociados, ainda cando non sexan membros do
érgano, poderanse dirixir ao Secretario para que lles sexa expedida certificacidén dos
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seus acordos e/ou das actas das reunidns, salvo que se acredite a ausencia de interese
lexitimo do solicitante.

Artigo 30. Constitucion e adopcion de acordos.

Para a vélida constitucion do érgano, para os efectos de celebracion de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia,
de polo menos dous terzos dos seus membros en primeira convocatoria e da metade
en segunda convocatoria.

S6 se poderan adoptar acordos sobre asuntos que figuren na orde do dia. Sen
prexuizo do anteriormente dito, a Comision Delegada podera resolver sobre calquera
asunto da slia competencia non incluido na orde do dia cando, estando presentes
todos os seus membros con dereito a voto, asi o acorden por unanimidade.

Os acordos adoptaranse por maioria simple. Entenderase obtida a maioria simple
cando os votos dos membros asistentes a favor do acordo superen os votos en contra.

Calquera membro presente poderd formular voto particular contra o acordo da
maioria, que debera facerse por escrito e entregarse 4 Presidencia. Tamén podera
anunciar o devandito voto particular durante o transcurso da sesién, pero deberd
redactalo e entregalo & Presidencia dentro das 24 horas seguintes & conclusién da
votacién. En ambos os casos, os votos particulares inseriranse integros no pé da acta
correspondente e deberén levar a sinatura de quen a subscriba.

CAPITULO IV. DA PRESIDENCIA

Artigo 31. A Presidencia.

A Presidencia é a maxima representacion da LPFF, da que exerce o goberno e
representacion legal coas competencias establecidas nos presentes Estatutos.

O cargo podera ser remunerado e a sUa remuneracién deberd ser establecida
mediante acordo da Asemblea Xeral por proposta da Comisién Delegada.

O seu mandato sera de catro anos e podera ser renovado.

A persoa que ocupe a Presidencia sera elixida por sufraxio libre, directo e secreto por
todos os membros da Asemblea Xeral de entre os candidatos que relinan os requisitos
que se establecen nos presentes Estatutos.

Artigo 32. Requisitos.
A persoa que opte a Presidencia da LPFF debera cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civis.

b) Non estar cumprindo pena ou sancién nin ter sido condenado/a ou
sancionado/a coa suspension ou inhabilitacién para ocupar cargos publicos ou
deportivos.

c) Non pertencer, no momento da sla eleccién, ou comprometerse a renunciar
no prazo maximo de quince dias, no caso de resultar elixido, a ninglin érgano
de administracién ou representacion nin ocupar ninglin cargo directivo nunha
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d)

f)

Sociedade Andnima Deportiva ou Club que participe en competiciéns oficiais
de dmbito estatal nin en ningunha outra asociacién e/ou entidade xuridica que
organice competiciéns oficiais na modalidade de fatbol e/ou que tefia como
membros a Sociedades Andnimas Deportivas e/ou Clubs que participen en
competiciéns oficiais de ambito estatal.

Non posuir, por ningun titulo, unha porcentaxe igual ou superior ao 5% do
capital social dunha SAD.

Non pertencer nin manter ningln tipo de vinculo con ningunha empresa ou
sociedade ligada por compromisos econémicos a algtin Club ou SAD membro
da LPFF.

Presentar a stia candidatura en tempo e forma habiles e que esta sexa avalada,
como minimo, polo vinte e cinco por cento dos Clubs ou SAD membros de
pleno dereito da Asemblea da LPFF. Un Club/SAD non podera avalar mais
dunha candidatura para a Presidencia da LPFF. Regulamentariamente
desenvolveranse os prazos e formas de presentaciéon de candidatos e de avais.

Artigo 33. Competencias.

Son competencias da Presidencia:

Exercer a representacion legal da LPFF.

Velar polo cumprimento das normas e acordos da LPFF, adoptando as
decisiéns necesarias para iso.

Convocar a Asemblea Xeral e a Comisién Delegada.

Presidir as sesiéns dos 6rganos de representacion e goberno e dirixir as slas
deliberaciéns.

Representar a LPFF ante calquera persoa ou organismo, publico ou privado,
de calquera &mbito, coas mais amplas facultades de representacién xudiciais
e extraxudiciais e, en consecuencia, coa capacidade necesaria ou conveniente
para contratar, transixir, instar, continuar, conformarse e desistir de
procedementos xudiciais, administrativos, econémico-administrativos, ante
organismos, Xulgados e Tribunais de calquera &mbito ou natureza, nacionais
ou internacionais, con facultade de absolver posiciéns, podendo outorgar
poderes a favor de procuradores e letrados.

Mancomunadamente coa Vicepresidencia e/ou a Direccién Xeral, abrir, levar
e cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade de
crédito, financeira ou bancaria, plUblica ou privada, caixas de aforros, e en xeral
calquera tipo de conta. De igual forma, podera administrar os fondos da LPFF,
librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros titulos valores. A Comisién
Delegada establecera os termos, condiciéns e limitacidéns para o exercicio das
funciéns descritas neste apartado.

Dirixir a negociacién de convenios colectivos, interpoier conflitos colectivos e
promover o didlogo social no exercicio das facultades que lle poidan
corresponder por delegacién e conforme as indicaciéns establecidas pola
Asemblea Xeral e/ou a Comisién Delegada.

Dirixir a negociacién do Convenio de Coordinacién coa RFEF no exercicio das
facultades que lle poidan corresponder por delegacion e conforme as
indicacions establecidas pola Asemblea Xeral e/ou a Comisién Delegada.
Propofiier e impulsar as actividades da LPFF.

As que lle sexan delegadas pola Asemblea Xeral, a Comisién Delegada e
demais érganos da LPFF.
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k) Elevar aos 6érganos competentes propostas para a adopcién de acordos nos
termos previstos nestes Estatutos.

[) Aqueloutras que lle sexan expresamente atribuidas nos presentes Estatutos,
regulamentariamente ou por delegaciéon de calquera outro 6rgano da LPFF.

m) Calquera outra non atribuida expresamente a outro érgano da LPFF.

A Presidencia podera delegar calquera das slas atribucidéns na Vicepresidencia da
LPFF e/ou na Direccién Xeral.

Artigo 34. Procedemento de eleccién.

1. A eleccidn realizarase en Asemblea Xeral Extraordinaria, na que resultara elixido, na
primeira volta, o candidato que, cumprindo cos requisitos establecidos nos presentes
Estatutos, obtefia a maioria establecida.

No caso de que ningln candidato os obtefia, realizarase unha segunda volta na que sé
serdn candidatos os dous que obtivesen mais votos na primeira volta, de haber empate
no posto mais votado sé concorreran & segunda volta os candidatos que empatasen.
Se houber empate no segundo posto mais votado e non no primeiro, os candidatos
que empatasen no segundo posto concorreradn 4 segunda volta xunto co candidato
mais votado na primeira.

Na segunda volta resultara elixido aquel que obtefia maior nUmero de votos.

A votacién correspondente a esta segunda volta efectuarase unha hora despois de
escrutado o resultado da primeira volta.

De persistir o empate, celebrarase unha nova Asemblea dentro dos cinco dias
seguintes na que os Unicos candidatos serdn os que resultasen da segunda votacién e
esta Ultima rexerase polos mesmos criterios e quérums anteriormente mencionados.

2. No caso de existir unha Unica candidatura unha vez rematado o prazo de
presentacién de candidaturas, esta serd proclamada pola Comision Electoral, sen
necesidade de celebrar Asemblea Xeral Extraordinaria.

Artigo 35. Ausencia temporal e finalizacién do mandato.

1. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa que impida
transitoriamente desempenar as stas funcidns, a persoa que ocupe a Vicepresidencia
exercera as facultades outorgadas & Presidencia. Na sUa ausencia, por aquel que sexa
designado pola Comision Delegada de entre os seus membros.

2. A Presidencia finalizara o seu mandato por algunhas das seguintes causas:

a) Expiracién do periodo para o que foi elixido.

b) Dimision.

c) Morte ou incapacidade fisica ou psiquica que lle impida desempefiar o seu
cargo.

d) Mocién de censura aprobada na forma que se establece nos presentes
Estatutos.

e) Sancién disciplinaria firme, imposta polo érgano disciplinario competente, que
o inhabilite por un periodo igual ou superior a aquel que lle restase para
cumprir o seu mandato.
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f) Condena firme por delito contra a LPFF ou que leve emparellada a suspensiéon
ou inhabilitacién para exercer cargo publico.

g) Incorrer en causa grave de incompatibilidade ou en conflito notable de
interese. Nestes supostos deberase convocar o procedemento electoral
previsto estatutaria e regulamentariamente e serd a Vicepresidencia quen
exerza temporalmente todas as competencias atribuidas & Presidencia.

Artigo 36. Mocién de censura.

A mocién de censura & Presidencia, Vicepresidencia e/ou contra todos ou alglins dos
membros da Comisién Delegada poderase exercitar sempre que o proponan polo
menos dous terzos dos asociados.

Esta peticion deberad formalizarse individualmente por cada un dos propofentes
mediante un escrito motivado e asinado, dirixido & Comisién Delegada da LPFF, ao
que se anexara o acordo da Xunta Directiva ou Consello de Administracién do Club
ou SAD.

No caso de que a proposicidn relina os requisitos anteriormente descritos, debera
convocarse Asemblea Xeral con caracter extraordinario para tratar como punto Unico
da orde do dia o cesamento nas slas funciéns da Presidencia, Vicepresidencia e/ou
de todos ou algins dos membros da Comisién Delegada, segundo sexa o caso.

O prazo para convocar a Asemblea Xeral con caracter extraordinario sera de quince
dias contados desde a presentacién da mocién, rexéndose a convocatoria nos seus
demais aspectos segundo o previsto estatutaria e regulamentariamente.

A Asemblea seré presidida pola Vicepresidencia se a mocién de censura non foi
presentada contra esta, ou polo representante do Club e SAD mais antigo da LPFF
presente na Asemblea en caso de existir solicitude de mocién de censura contra a
Vicepresidencia. En todo caso, debera ser oida nela a Presidencia, salvo se esta
renuncia a tal dereito ou non asiste 4 Asemblea.

A votacién pola que se dirima a mocién de censura sera secreta, polo que non se
admitira a delegacién de voto. O acordo deberé ser adoptado, polo menos, por dous
terzos dos votos dos membros asistentes.

No caso de que a mocién de censura sexa contra a Presidencia e resulte aprobada,
procederase a convocar o procedemento electoral previsto estatutaria e
regulamentariamente e sera a Vicepresidencia quen exerza temporalmente todas as
competencias atribuidas & Presidencia.

No caso de que a mocién de censura sexa contra a Vicepresidencia e resulte
aprobada, procederase a convocar o procedemento electoral previsto estatutaria e
regulamentariamente.

Cando a mocién de censura sexa contra algins dos membros da Comisién Delegada
e resulte aprobada, procederase a convocar o procedemento electoral previsto
estatutaria e regulamentariamente para cubrir as vacantes producidas.

No caso de que a mocién de censura sexa contra todos os membros da Comisién
Delegada e resulte aprobada, constituirase unha Comisién Xestora temporal ata a
eleccién e constitucion da nova Comisién Delegada.

A Comisién Xestora tera unha composicién de seis membros, elixidos por sorteo de
entre os demais membros da Asemblea, e a sGia Presidencia recaera no mais vello de
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todos eles. Esta Comision Xestora tera por Gnico obxecto convocar o correspondente
procedemento electoral, asi como levar a cabo as competencias esenciais de
administracion da LPFF que se poidan requirir ata a eleccién da nova Comisiéon
Delegada. A Direccion Xeral da LPFF, ou a persoa que esta designe, actuard como
secretario/a da Comisién Xestora.

CAPITULO V. DA VICEPRESIDENCIA

Artigo 37. Natureza e funcions.

A LPFF tera unha Vicepresidencia, que sera elixida pola Asemblea Xeral de entre as
candidaturas que relinan os requisitos que se establecen nos presentes Estatutos.

Seran funciéns da Vicepresidencia:

a) Exercer a participacion e/ou representacion institucional fronte aos Poderes
Publicos e calquera outra entidade ou personalidade, pulblica ou privada,
nacional, estranxeira ou internacional baixo a coordinacién da Presidencia.

b) Realizar as operaciéns, compras ou vendas de valores, mobles, inmobles ou
outros elementos de activo que estime convenientes para os intereses da LPFF,
nos termos e coas limitaciéns que estableza a Asemblea Xeral, salvo os
supostos que sexan competencia doutro érgano.

c) Participar na negociacién de convenios colectivos, interpofer conflitos
colectivos e promover o didlogo social no exercicio das facultades que lle
poidan corresponder por delegacién.

d) Participar na negociacién do Convenio de Coordinacién coa RFEF no exercicio
das facultades que lle poidan corresponder por delegacion.

e) Mancomunadamente coa Presidencia e/ou a Direccién Xeral, abrir, levar e
cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade de
crédito, financeira ou bancaria, plUblica ou privada, caixas de aforros, e en xeral
calquera tipo de conta. De igual forma, podera administrar os fondos da LPFF,
librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros titulos valores.

f) A Comisién Delegada establecera os termos, condicions e limitaciéns para o
exercicio das funcidéns descritas neste apartado.

g) Aqueloutras que lle fosen expresamente atribuidas nos presentes Estatutos,
regulamentos ou delegadas por outros érganos.

A Vicepresidencia exercera as facultades outorgadas ao Presidente no artigo 33 dos
presentes Estatutos en caso de ausencia, enfermidade ou por expresa delegacién
daquel.

O cargo poderé ser remunerado en funcién da sGa dedicacién e a sGa remuneracion
debera ser establecida por acordo da Asemblea Xeral.

Artigo 38. Requisitos e procedemento de eleccién.

Podera exercer a Vicepresidencia a persoa fisica que relina os requisitos establecidos
no artigo 34 relativos & Presidencia.

A Vicepresidencia serd nomeada pola Asemblea Xeral de acordo co procedemento
previsto estatutaria e/ou regulamentariamente, que debera ser similar ao establecido
estatutariamente para a Presidencia.
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Artigo 39. Duracion e cesamento do mandato.

O mandato da Vicepresidencia terd unha duracién de catro anos, contados desde o
momento da slUa eleccion, e podera ser renovado por periodos sucesivos de igual
duracién. A Vicepresidencia finalizard& o seu mandato polas mesmas causas
establecidas para a Presidencia no artigo 35.

CAPITULO VI. A DIRECCION XERAL

Artigo 40. Natureza e competencias.

A Direccién Xeral é o érgano executivo de xestién e administracion interna encargado
de supervisar as actividades e funciéns de cada unha das direcciéns, departamentos
e servizos da LPFF e exerce a sUa representacion legal para todos os efectos.

A Direccion Xeral da LPFF exercera os obxectivos xerais da LPFF con autonomia e
plena responsabilidade, sé limitadas polos criterios e instruciéns directas emanadas
dos érganos superiores de goberno e administraciéon da LPFF.

Son competencias da Direccidn Xeral as seguintes:

a)

Programar a xestibn econdmica e administrativa da LPFF, ditando as
instruciéns que considere oportunas para a boa organizacién e o eficaz
funcionamento desta, correspondéndolle a direccién, inspeccién e vixilancia
de todas as dependencias en xeral, oficinas, delegaciéns e demais servizos, en
representacion permanente dos 6rganos competentes.

Elaborar o orzamento anual de ingresos e gastos e as sUas bases de execucién,
asi como a memoria econdmica e as contas anuais do exercicio anterior.
Exercer as funciéns de secretario/a dos érganos da LPFF, que consisten en
levantar acta das Asembleas Xerais, Comisién Delegada e demais érganos da
LPFF, asi como redactar e custodiar os documentos e demais Libros oficiais da
LPFF, sendo a Unica autorizada para librar certificacions de actas e acordos co
visto e prace da Presidencia, sen prexuizo da sUa facultade de delegar noutros
profesionais desta tal calidade respecto a 6rganos e/ou sesiéns concretas. Non
obstante, a Direccién Xeral poderéa designar unha persoa para que exerza estas
funcioéns.

Contratar a adquisicidén ou alleamento por calquera titulo de bens ou dereitos,
obras, servizos e subministraciéns, nos termos e coas limitaciéns que estableza
a Comisién Delegada, salvo nos supostos que sexan competencia doutro
érgano.

A supervisiéon do cumprimento dos orzamentos dos Clubs e SAD, nos termos
previstos nos presentes Estatutos.

Decidir sobre a estrutura funcional, provision de postos e contratacién do
persoal da LPFF baixo a supervisién da Comisién Delegada.

A maxima responsabilidade sobre a efectiva implementacién e cumprimento
do mecanismo de control econdmico e das normas e criterios para a
elaboracion de orzamentos dos Clubs e SAD asociados & LPFF. Tal
implementaciéon e cumprimento levaranse a cabo de conformidade co previsto
nos Estatutos Sociais e nas normas e criterios que fosen aprobados pola
Asemblea Xeral. Esta responsabilidade de implementacién e cumprimento
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poderd ser delegada total ou parcialmente nunha entidade ou érgano
independente.

h) Mancomunadamente coa Presidencia e/ou a Vicepresidencia, abrir, levar e
cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade de
crédito, financeira ou bancaria, publica ou privada, caixas de aforros, e en xeral
calquera tipo de conta. De igual forma, podera administrar os fondos da LPFF,
librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros titulos valores. A Comisién
Delegada establecera os termos, condiciéns e limitaciéns para o exercicio das
funciéns descritas neste apartado.

i) Velar pola legalidade formal e material das actuaciéns da Comisién Delegada

e comprobar a regularidade estatutaria e o cumprimento das disposicidns
emanadas dos érganos reguladores, asi como coidar a observancia dos
principios ou criterios de bo goberno.

j) Aqueloutras que lle sexan expresamente atribuidas nos presentes Estatutos,
regulamentariamente ou por delegacién de calquera outro érgano da LPFF.

O seu nomeamento e cesamento sera realizado pola Asemblea Xeral.

CAPITULO VII. ORGANOS DISCIPLINARIOS

Artigo 41. Potestade disciplinaria.

O exercicio da potestade disciplinaria sobre os Clubs e SAD que participan na
competicién oficial de futbol feminino de caracter profesional e sobre os seus
directivos ou administradores, por incumprimento das normas e acordos sociais,
corresponde & LPFF, segundo o réxime disciplinario contido no titulo XI da Lei 10/1990
do deporte, no Real decreto 1591/1992 sobre disciplina deportiva e nos presentes
Estatutos.

Os érganos competentes para exercer a potestade disciplinaria que corresponde &
LPFF son:

1. O Xuiz de Disciplina Social, para todas as infracciéns contempladas con excepcion
dos incumprimentos das normas de control econdmico e das normas e criterios para
a elaboracién dos orzamentos dos asociados.

2. O Comité de Control Econémico, para os incumprimentos das normas de control
econdémico e das normas e criterios para a elaboracién dos orzamentos dos asociados.

Artigo 42. O Xuiz de Disciplina Social.

1. O Xuiz de Disciplina Social é o érgano competente para incoar e resolver en (nica
instancia os expedientes disciplinarios que sexan consecuencia do incumprimento ou
as infracciéns aos Estatutos e regulamentos da LPFF, con excepcién dos
incumprimentos das normas de control econédmico e das normas e criterios para a
elaboracion dos orzamentos dos asociados.

O Xuiz non ocupara nin terd ocupado ninglin cargo directivo nas Ultimas tres tempadas
nin mantido ningunha relacién laboral con ningunha Sociedade Anénima Deportiva ou
Club dos adscritos & LPFF.
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O nomeamento debera recaer nun Licenciado en Dereito con polo menos cinco anos
de exercicio profesional e serd nomeado pola Asemblea da LPFF.

Os mandatos duraran unha tempada deportiva e poderan ser renovados por periodos
sucesivos expresa ou tacitamente.

2. Nomearase un Xuiz Suplente que substituird o Xuiz de Disciplina Social naqueles
casos en que este non poida levar a cabo o seu labor nos supostos de ausencia,
enfermidade, forza maior ou calquera outros debidamente xustificados.

Artigo 43. O Comité de Control Econémico.

O Comité de Control Econémico é o érgano da LPFF encargado de verificar o
adecuado cumprimento das normas de control econdmico e das normas e criterios
para a elaboracion dos orzamentos dos asociados, asi como de impoiier as sancidns
que procedan en caso de incumprimento nesta materia.

Asi mesmo, o Comité de Control Econdmico resolvera, en (ltima instancia, as
discrepancias que poidan xurdir como consecuencia dunha interpretacién técnica das
normas e criterios para a elaboracién dos orzamentos dos afiliados.

O Comité estarad constituido por tres membros, os cales non ocuparan nin teran
ocupado ningln cargo directivo nas uUltimas tres tempadas nin mantido ningunha
relacion laboral con ningunha Sociedade Andnima Deportiva ou Club dos adscritos &
LPFF.

O nomeamento debera recaer, en canto a dous dos seus membros, en economistas,
censores xurados de contas ou auditores e, en canto ao outro membro, nun Licenciado
ou Graduado en Dereito. Todos os seus membros deberan ter, polo menos, cinco anos
de exercicio profesional.

Os membros do Comité serdn nomeados pola Comisién Delegada da LPFF. Os
mandatos terdn unha duracién de dlas tempadas deportivas e poderan ser renovados
por periodos sucesivos expresa ou tacitamente sen limitacién temporal. De non existir
acordo expreso en contrario, entenderase que os mandatos se renovan tacitamente
ao final de cada tempada deportiva.

Os membros do Comité designaran de entre eles por maioria simple de votos unha
persoa que exercera a Presidencia. Exercera a Secretaria do Comité, ainda que non
tera voto, a Direccion Xeral da LPFF ou a persoa na que esta delegue.

Contra os actos ditados polo Comité de Control Econémico na citada materia
poderase interpofer recurso ante o Comité de Segunda Instancia da Licenza UEFA da
RFEF no prazo de dez dias naturais contados desde a notificacién da resolucién.

CAPITULO VIII. A COMISION ELECTORAL

Artigo 44. Natureza e competencias.

1. A Comisién Electoral da LPFF é o érgano ao que corresponde a organizacién,
supervisién e control inmediato das eleccidéns & Presidencia e Vicepresidencia da
LPFF. Constituirase cando se produza a vacante na Presidencia ou Vicepresidencia da
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LPFF co obxecto de a cubrir e cesard nas sllas funciéns cando conclia o
procedemento electoral.

Estard composta por tres membros, cada un deles representante dun club/SAD, e
elixidos por sorteo, que nomearan un de entre eles para que exerza a presidencia.

A Comisién contara cunha secretaria, con voz pero sen voto, que sera ocupada por
unha persoa licenciada ou graduada en Dereito nomeada pola Comisién Delegada.

2. Aos membros da Comision Electoral seranlles de aplicacién as causas de abstencion
e recusacion previstas na Lei de axuizamento civil. As vacantes que poidan producirse
por esta causa, ou por renuncia, cubriranse igualmente por sorteo.

CAPITULO IX. O ORGANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Artigo 45. Natureza e competencias.

O Organo de Cumprimento Normativo é o érgano encargado de realizar o seguimento
do proceso de actualizacién permanente do inventario de obrigas legais que afectan
a LPFF e da autoavaliacién peridédica do cumprimento destas, para o que estara
investido de poderes auténomos de iniciativa e control, informard e dependera
directamente da Comision Delegada da LPFF, de conformidade co establecido no
artigo 31 bis.2 da Lei 1/2015, do 30 de marzo, pola que se modifica a Lei organica
10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo penal.

O 6rgano estard composto por tres membros designados pola Comisién Delegada por
proposta da Presidencia e actuara con independencia respecto dos érganos da LPFF.

Non obstante, a Comisién Delegada podera acordar externalizar o Organo de
Cumprimento Normativo.

CAPITULO X. A COMISION DE CONTROL INTERNO

Artigo 46. Natureza e composicion.

1. A Comisién de Control Interno é o érgano de control da LPFF encargado de
establecer o sistema de control interno para a LPFF. Este sistema de control consistira
en sistemas de intervencidén previa da propia comisidn ou no control financeiro
posterior por nucleos de actividade.

2. A Comisién de Control Interno estard composta por un maximo de cinco membros
independentes e imparciais, que seran designados pola Asemblea Xeral por proposta
da Comisién Delegada de entre profesionais con acreditada formacién e experiencia
de caracter econdmico, financeiro e de auditoria, por un mandato de catro anos.

Non poden selo ao mesmo tempo da Asemblea Xeral nin da Comisién Delegada e a
composicion axustarase ao criterio de composicién equilibrada establecido na
disposicion adicional primeira da LO 3/2007, salvo por razéns fundadas e obxectivas.
A persoa titular da Direccién Xeral non pode pertencer 4 Comisién de Control Interno.

Artigo 47. Funciéns.
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Son funciéns da Comisién de Conftrol Interno as seguintes:
1. Proponer o sistema de control interno que se vai implantar para a LPFF.

2. Poiier en cofecemento do CSD a existencia de irregularidades de caracter
econémico, falta de atencién aos requirimentos, insuficiencia de informacién ou
calquera outra circunstancia que dificulte a boa xestién econémica da liga.

3. A Comisién de Control Interno debera enviar ao Consello Superior de Deportes un
informe sobre a xestién econémica da LPFF no devandito exercicio no prazo de tres
meses desde a aprobacién das contas anuais.

CAPITULO XI. O ORGANO DE CONTROL DA XESTION DOS DEREITOS
AUDIOVISUAIS

Artigo 48. O Organo de Control da Xestion dos Dereitos Audiovisuais.

1. O Organo de Control da Xestién dos Dereitos Audiovisuais da LPFF, cuxa
composicién se renovara cada tempada, estard composto de acordo co establecido
pola lexislacién vixente.

2. O Consello Superior de Deportes serd convocado as reuniéns deste érgano, nas
que podera participar con voz pero sen voto. Igualmente, serdn tamén convocadas,
podendo participar con voz pero sen voto, a Axencia Estatal de Administracidn
Tributaria e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, como acredores publicos, en
tanto en canto algin dos Clubs/SAD afiliados manteia importes pendentes de
pagamento ante algunha das citadas administraciéns.

3. Seran competencias do Organo de Control da Xestién dos Dereitos Audiovisuais as
seguintes:

a) Xestionar a comercializacién e explotacién dos dereitos audiovisuais, con
respecto 4s normas estatutarias e regulamentarias.

b) Propofier aos érganos de goberno da LPFF os criterios de reparticién que se
van establecer.

c) Controlar, revisar e auditar a xestidn comercial e os resultados econémicos
derivados da explotacién e comercializacién conxunta dos dereitos
audiovisuais, acordando cantas medidas considere oportunas con vistas a
facilitar aos clubs/SAD afiliados cofiecer, con total transparencia, a totalidade
de datos relativos tanto 4 devandita comercializacion e resultados econémicos
como 4 totalidade dos datos utilizados para a obtencién das cantidades que a
cada club/SAD participante corresponde percibir por cada un dos conceptos.

d) Establecer o patrén para a producién e realizacidén da gravacién audiovisual
dos partidos da competicion profesional futbolistica de dmbito estatal que
asegure un estilo comin que promova a integridade da competicién, o
cumprimento da regulacién vixente sobre a celebracién dos partidos e o valor
do produto.

e) Determinar as cantidades que lle corresponde percibir a cada club/SAD pola
explotacién e comercializacién dos dereitos audiovisuais, de acordo coa
lexislacién vixente e as normas estatutarias e regulamentarias conforme os
criterios de reparticién aplicables.
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f) Obter e verificar os datos necesarios para poder determinar os ingresos que a
cada club/SAD lle corresponde percibir das partidas variables.

g) Publicar a través da web, antes da conclusién do ano natural no que comece
cada tempada, os criterios de reparticién dos ingresos audiovisuais, as
cantidades que correspondan a cada entidade participante e as cantidades
achegadas en cumprimento das obrigas previstas estatutaria e
regulamentariamente.

h) Calquera outra que lle veia atribuida legal, estatutaria e regulamentariamente,
asi como que lle sexa delegada polos 6rganos correspondentes da LPFF.

TITULO CUARTO - REXIME DISCIPLINARIO
CAPITULO |. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 49. Ambito de aplicacién.

A LPFF exerce a potestade disciplinaria sobre os Clubs e SAD membros e sobre os
seus directivos ou administradores de acordo coas slas propias normas estatutarias
e regulamentarias e co resto do ordenamento xuridico aplicable, investigando e, de
ser o caso, sancionando, a través da tramitacién do correspondente expediente
disciplinario que se podera incoar de oficio ou a pedimento do interesado con
lexitimacioén suficiente.

O exercicio da potestade disciplinaria esténdese as infraccions legal, estatutaria ou
regulamentariamente establecidas, séndolles de aplicacién as sanciones previstas.

Artigo 50. Principios informadores.

O exercicio da potestade disciplinaria estarad suxeito aos principios do dereito
disciplinario deportivo e, supletoriamente, aos do Dereito administrativo sancionador,
e deberé asegurar:

a) A diferenciacion entre o caracter leve, grave e moi grave das infracciéns.

b) A proporcionalidade das sanciéns que lles sexan aplicables.

c) A inexistencia de dobre sancién polos mesmos feitos, sen que se considere tal
a imposicién de sanciéns accesorias 4 principal cando asi estea expresamente
previsto, en particular respecto das sanciéns econémicas accesorias.

d) A aplicacién dos efectos retroactivos favorables.

e) A prohibicién de sancionar por infraccidéns non tipificadas con anterioridade
ao momento da sta comision.

f) A executividade inmediata das sancidéns, que despregaran os seus efectos no
ambito da LPFF, sen prexuizo da slUa posible extension por parte doutras
asociacions deportivas.

Artigo 51. Causas de extincién da responsabilidade disciplinaria deportiva.

1. Consideraranse, en todo caso, como causas de extincidn da responsabilidade
disciplinaria deportiva:
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a) O falecemento do inculpado.

b) A disolucién do club ou SAD sancionada.

c) O cumprimento da sancién.

d) A prescricién das infracciéns ou das sanciéns impostas.

e) A perda da condicién de directivo ou administrador do club ou SAD.

2. Cando a perda desa condicién sexa voluntaria, este suposto de extincion tera
efectos meramente suspensivos se quen estivese suxeito ao procedemento
disciplinario en tramite ou fose sancionado recuperase, dentro dun prazo de tres anos,
a condicidn baixo a cal quedaba vinculado & disciplina deportiva, caso en que o tempo
de suspensidon da responsabilidade disciplinaria deportiva non se computara para os
efectos da prescricidén das infraccidns nin das sanciéns.

No caso dos clubs ou SAD, a perda da condicién de membro da LPFF por descenso
de categoria xerara idénticos efectos.

Artigo 52. Circunstancias modificadoras da responsabilidade disciplinaria
deportiva.

1. Consideraranse, en todo caso, como circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinaria deportiva:

a) O arrepentimento espontaneo, exteriorizado ou materializado sen intimacién
previa e nun ambito temporal préximo ao momento dos feitos.

b) A existencia de provocacién suficiente inmediatamente anterior 4 comisién da
infraccion.

c) Non ter sido sancionado con anterioridade no transcurso da vida deportiva.

d) Colaborar na instrucién e investigacién dos feitos, de maneira que resulte
determinante para a instrucién e resolucién.

e) Reparar os efectos da infracciéon, cando existan prexudicados, con
anterioridade & imposicidén da sancién.

f) Aqueloutras (en especial as previstas na lexislacién penal) que poidan resultar
aplicables ao caso a teor das circunstancias concorrentes..

2. Consideraranse, en fodo caso, como circunstancias agravantes da responsabilidade
disciplinaria deportiva:

a) A reincidencia na comisién de infracciéns de igual ou maior gravidade no
transcurso da mesma tempada no caso de infracciéns leves, un ano desde a
comision da infraccidn no caso das infraccidns graves e tres no caso das moi
graves.

Existird reincidencia cando o autor fose sancionado anteriormente por
calquera infraccidn & disciplina deportiva de igual ou maior gravidade, ou por
duas infraccidns ou mais de inferior gravidade da que nese suposto se trate.

b) A xeracién de prexuizos de especial gravidade & LPFF, & competicién ou a
oufros membros.

c) A ocupaciéon por parte do infractor de cargos ou responsabilidades na
estrutura organica da LPFF.

d) Aqueloutras previstas como tales na lexislacién penal que poidan resultar
aplicables ao caso a teor das circunstancias concorrentes.
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A apreciacion de circunstancias atenuantes ou agravantes obrigara, cando a natureza
da posible sancion asi o permita, & congruente gradacién desta.

Con independencia do anterior, para a determinacioén da sancién que resulte aplicable
deberanse valorar o resto das circunstancias concorrentes.

CAPITULO II. INFRACCIONS E SANCIONS

SECCION I. DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 53. Clasificacion das infraccions pola sGia gravidade.

As infraccidns clasificanse en moi graves, graves e leves.

Artigo 54. Prescricion.

1. As infracciéns prescribirdn aos tres anos, ao ano ou ao mes, segundo sexan moi
graves, graves ou leves, e o prazo de prescricion comezarase a contar ao dia seguinte
4 comisién da infraccion.

2. O prazo de prescricidon interromperase pola iniciacién do procedemento
disciplinario, pero volvera correr se este permanece paralizado durante un mes por
causa non imputable & persoa ou entidade suxeita ao devandito procedemento e
interromperase de novo ao que se retome a tramitacién do expediente.

3. As sanciéns prescribirdn aos tres anos, ao ano ou ao mes, segundo se trate das que
correspondan a infracciéns moi graves, graves ou leves, e o prazo de prescricidon
comezara a contar desde o dia seguinte a aquel en que adquira firmeza a resolucién
pola que se impuxo a sancién ou desde que se quebrantase o seu cumprimento se
este comezase.

Artigo 55. Normas comiins para a determinacién e imposicion de sanciéns.

1. S6 se poderan impoiier sancidns persoais consistentes en multa nos casos en que o
expedientado perciba retribuciéns polo seu labor.

2. Para unha mesma infraccién poderanse impofier multas de modo simultaneo a
outras sanciéns de distinta natureza, sempre que estean previstas para a categoria de
infraccion de que se frate e que, no seu conxunto, resulten congruentes coa sla
gravidade.

3. A falta de pagamento das sancidéns pecuniarias terd a consideracién de
quebrantamento de sancién.

SECCION II. INFRACCIONS E SANCIONS MOI GRAVES

Artigo 56. Infraccions moi graves.
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1. Son infracciéons comuns de caracter moi grave:

a)

b)

O incumprimento dos deberes ou compromisos adquiridos co Estado, asi
como coas deportistas, técnicos e outras Sociedades Anénimas Deportivas ou
Clubs (especialmente se son membros da LPFF).

O incumprimento dos Estatutos, Regulamentos, Circulares e acordos
adoptados validamente pola Asemblea, Comisién Delegada, Presidencia,
Direccion Xeral ou outros oérganos da LPFF no exercicio das suUas
competencias, cando revista natureza moi grave pola sGia natureza, contia ou
efectos xerados.

Os quebrantamentos de sancidns impostas. No caso das sanciéns leves, e
atendendo & posible levidade do incumprimento, o érgano disciplinario
competente podera considerar que ten natureza grave. O quebrantamento
apreciarase en todos os supostos en que as sancioéns resulten executivas.
Aplicarase o mesmo réxime cando se trate do quebrantamento de medidas
preventivas.

As actuacions dirixidas a predeterminar, determinar ou alterar en calquera
tempo efou forma, mediante prezo, intimidacién ou simples acordos, o
resultado dun partido ou competicion.

Tamén se considera infraccién moi grave a falta de denuncia ante a LPFF, por
parte de calquera persoa fisica ou xuridica sometida & disciplina daquela, de
calquera actuacion descrita no paragrafo anterior da que tefia cofiecemento.
Considerarase autor da infraccién, non sé a persoa fisica que a cometa, senén
tamén o Club/SAD do que tal persoa sexa representante legal ou
administrador de feito ou de dereito.

Asi mesmo, os Clubs e SAD seran tamén responsables das actuacidns
cometidas, no exercicio de actividades sociais e por conta e en beneficio deles,
por aqueles que, estando sometfidos & autoridade das persoas fisicas
mencionadas no paragrafo anterior, puideron realizar os feitos por non se
exercer sobre eles o debido control, tendo en conta as concretas
circunstancias do caso.

A non execucién das resoluciéns do Tribunal Administrativo do Deporte.

O incumprimento de calquera acordo ou contrato de contido econémico ou
de comercializacién subscrito polo Club ou SAD coa LPFF, ou que esta
subscribise con terceiros, os cales deberan respectar en todo caso o disposto
na lexislacion vixente e nos artigos 4 e 10 dos presentes Estatutos.

A non presentacion ou presentacién incompleta, no momento da inscricion,
por parte dos Clubs e SAD, de todos ou dalgin dos documentos requiridos no
artigo 8 dos Estatutos Sociais, cando iso non sexa determinante da sGa non
inscricién ou da non renovacién da sUa inscricion.

A participacién en apostas relacionadas coa competicion profesional de ftbol
feminino ou coas slas integrantes, directamente ou a través de persoa
interposta, sen prexuizo das sancions previstas na lexislacién do xogo.

A conduta contraria 4s normas ou & boa orde deportiva, cando pola sla
natureza ou efectos sexa cualificable como moi grave.

Dirixir insultos ou ameazas de especial entidade ou con reiteracion a calquera
membro da LPFF ou autoridade deportiva, ou realizar actos notorios e publicos
que afecten o decoro ou dignidade deportiva da LPFF ou de calquera dos seus
membros, cando sexan constitutivas de falta moi grave pola sta natureza e
especial tfranscendencia.

2. Son infracciéns especificas dos Presidentes e membros das Xuntas Directivas ou
Administradores, de caracter moi grave, as seguintes:
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a) O incumprimento dos réximes de responsabilidade.

b) A comisidén ou pasividade ante a comisién de condutas violentas, racistas,
xendfobas, intolerantes ou discriminatorias que revistan especial gravidade ou
se cometan de maneira colectiva ou publica.

Artigo 57. Medidas provisionais e sancidons pola comision de infraccions moi
graves.

1. Pola comisién das infraccidns previstas no artigo 56.1 dos presentes Estatutos
(infracciéns comuns moi graves), poderan impofierse as seguintes sanciéns:

a) Apercibimento.

b) Descenso de categoria.

c) Expulsidon temporal (de tres a cinco anos) ou definitiva da Sociedade Anénima
Deportiva ou Club.

d) Multa de entre 3.005,06 euros ata 300.506,05 euros para as infraccidéns dos
apartados a), b) e j) do artigo anterior.

e) Multa de 3.005,06 euros a 30.050,61 euros para o resto de infracciéns.

2. Pola comisién das infracciéns previstas no artigo 56.2 dos presentes Estatutos
(infracciéns moi graves de Presidentes, directivos ou administradores) poderan
imponerse as seguintes sanciéns:

a) Apercibimento.

b) Expulsién temporal (de tres a cinco anos) ou definitiva da Sociedade Anénima
Deportiva ou Club, ou suspensidén ou inhabilitaciéon definitiva para ocupar un
cargo directivo ou similar.

c) Multa de 3.005,06 euros a 30.050,61 euros, sempre e cando o sancionado
perciba retribucién polo seu labor.

3. Pola comisién das infraccidéns previstas no artigo 56.1 dos presentes Estatutos
(infraccidéns comlns moi graves), o érgano disciplinario competente podera acordar,
con caracter provisional e con independencia das sancidéns que procedan, a non
prestacién de servizos administrativos nin a tramitacién ou despacho de contratos e
licenzas ao infractor ata a resolucién do procedemento disciplinario ou o
cumprimento da sancién imposta.

SECCION IIl. INFRACCIONS E SANCIONS GRAVES

Artigo 58. Infracciéns graves.
1. Son infracciéns comuns de caracter grave:

a) Dirixir expresiéns descualificadoras ou de menosprezo contra calquera
membro da LPFF ou realizar actos notorios e publicos que afecten o decoro ou
dignidade deportiva da LPFF ou de calquera dos seus membros, sempre que
estas non sexan constitutivas de falta moi grave pola sGa especial
transcendencia.
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A realizacién de pactos ou acordos con entidades deportivas, xogadoras ou
técnicos que modifiquen os presentados & LPFF para o seu rexistro, e sen lle
dar conecemento diso, dentro do prazo previsto para o rexistro de
documentos.

O incumprimento de ordes e instruciéns emanadas dos 6rganos da LPFF,
cando concorra reincidencia nos termos previstos para esta.

A non asistencia a tres ou mais reuniéns sen causa xustificada aos érganos
sociais que se integre, cando sexa en representacion de terceiros e durante un
mesmo mandato.

As infraccions previstas como moi graves, cando non concorran nelas os
requisitos e condicionantes que as configuran como da devandita especial
gravidade e asi o motive xustificadamente o érgano disciplinario, ou cando
resulten de aplicacion un ou varios atenuantes cualificados.

2. Son infraccidns especificas dos Presidentes e membros das Xuntas Directivas ou
Administradores, de caracter grave, as seguintes:

O exercicio de actividades publicas ou privadas declaradas incompatibles coa
actividade ou funcién deportiva desempeiada.

A conduta contraria 4s normas deportivas, sempre que non estea incursa na
cualificacién de falta moi grave.

Os abusos de autoridade que pola slla escasa entidade ou inexistencia de
efectos non tefian a consideracién de infraccién moi grave.

A comisién ou pasividade ante a comisién de condutas violentas, racistas,
xenoéfobas, intolerantes ou discriminatorias, cando non sexa constitutiva de
infraccién moi grave.

Artigo 59. Medidas provisionais e sanciéns pola comisién de infracciéns graves.

1. Pola comisién das infraccions previstas no artigo 58.1 dos presentes Estatutos
(infraccidéns comUns graves) poderan impofierse as seguintes sanciéns:

Amoestacién pulblica.

Expulsiéon temporal ou suspensién dos dereitos politicos societarios do afiliado
por un prazo de entre un mes e dous anos.

Inhabilitacién ou suspensidn temporal para o exercicio de cargos directivos ou
similares por un prazo de entre un mes e dous anos.

Multa de 601,01 € a 3.005,06 €.

2. Pola comisién das infracciéns previstas no artigo 58.2 dos presentes Estatutos
(infracciéns graves de Presidentes, directivos ou administradores) poderan
imponerse as seguintes sanciéns:

Amoestacion publica.

Inhabilitacién ou suspensidn temporal para o exercicio de cargos directivos ou
similares por un prazo de entre un mes e dous anos.

Multa de 601,01 € a 3.005,06 €, sempre que o sancionado perciba retribucién
polo seu labor.
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3. Pola comisién das infraccidns comulns graves previstas nos presentes Estatutos, o
organo disciplinario competente podera acordar, con caracter provisional e con
independencia das sanciéns que procedan, a non prestacion de servizos
administrativos nin a tramitacién ou despacho de contratos e licenzas ao infractor ata
a resolucién do procedemento disciplinario ou o cumprimento da sancién imposta.

SECCION IV. INFRACCIONS E SANCIONS LEVES

Artigo 60. Infraccions leves.
1. Son infracciéns comUns de caracter leve:

a) Non remitir & LPFF, no prazo indicado, a documentacién que esta solicitase,
salvo que tefa prevista expresamente unha cualificacién distinta.

b) Facilitar informacién inexacta & LPFF, sempre que non tefia especial gravidade
e importancia.

c) Non cumprir os acordos validamente adoptados pola LPFF, sempre que tal
incumprimento non tefia prevista cualificacidén distinta ou sexa orixinario de
danos para esta ou outros asociados.

d) A non asistencia a dlas reunidns sen causa xustificada aos érganos sociais que
se integre, cando sexa en representacién de terceiros e durante un mesmo
mandato.

e) Asinfracciéns previstas como graves, cando non concorran nelas os requisitos
e condicionantes que as configuran como da devandita especial gravidade e
asi o motive xustificadamente o érgano disciplinario, ou cando resulten de
aplicacién un ou varios atenuantes cualificados.

f) O incumprimento de calquera norma estatutaria, regulamentaria, circular ou
acordo social, sempre que non sexa catalogable como falta grave ou moi
grave.

2. Son infraccidns especificas dos Presidentes e membros das Xuntas Directivas ou
Administradores, de caracter leve, as previstas nos artigos anteriores, cando non
concorran nelas os requisitos e condicionantes que as configuran como da devandita
especial gravidade e asi o motive xustificadamente o érgano disciplinario, ou cando
resulten de aplicacion un ou varios atenuantes cualificados.

Artigo 61. Medidas provisionais e sancions pola comisién de infraccions leves.

1. Pola comisién das infraccions previstas no artigo 60.1 dos presentes Estatutos
(infraccidéns comuns leves), poderan impofierse as seguintes sanciéns:

a) Apercibimento.

b) Multa de ata 601,01 euros.

c) Inhabilitacién ou suspensién para ocupar cargos directivos ou similares de ata
un mes.

2. Pola comision das infracciéns previstas no artigo 60.2 dos presentes Estatutos
(infraccidns leves de Presidentes, directivos ou administradores) poderan impofierse
as mesmas sancions, se ben a de multa s6 podera impofierse se o interesado percibe
retribucion polo seu labor.
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Artigo 62. Infracciéns en materia de control econémico.

Unha vez que sexa aprobada a regulacion en materia de control econdémico
procederase a establecer as infracciéns en materia de control econdmico, que seran
divididas en moi graves, graves e leves, e seran sancionadas polo érgano de control
econdémico.

Artigo 63. Sancions en materia de control econémico.

As infracciéns previstas no artigo anterior seranlles de aplicacién sanciéns de natureza
moi grave, grave e leve.

CAPITULO lil. PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

Artigo 64. Necesidade de expediente disciplinario.

Unicamente se poderan impofier sancidéns disciplinarias en virtude de expediente
instruido para o efecto e consonte os procedementos regulados no presente Capitulo.

Artigo 65. Incoacioén.

1. O procedemento iniciarase de oficio por providencia do érgano disciplinario
competente, por propia iniciativa ou a instancia da Presidencia, Direccién Xeral ou
Comisién Delegada da LPFF, ou a requirimento ou denuncia de calquera persoa que
tefia interese directo no asunto e do Consello Superior de Deportes.

A providencia de incoacion inscribirase no rexistro de sancions previsto no artigo 74
dos presentes Estatutos.

2. Para ese efecto, ao ter cofilecemento sobre unha suposta infraccién das normas
estatutarias ou regulamentarias, o 6rgano disciplinario competente podera acordar a
incoacién do procedemento ou a instrucién dunha informacién reservada antes de
ditar a providencia que decida sobre a incoacién do procedemento disciplinario ou o
arquivo das actuaciéns.

3. De concorreren circunstancias excepcionais no curso da instrucién dun
procedemento disciplinario, o érgano disciplinario competente, a pedimento do
Instrutor, poderéd acordar a ampliacion dos prazos previstos ata un maximo de tempo
que non supere a metade, corrixida por exceso, daqueles. De igual modo, podera
acordar a reducién dos prazos 4 metade. En ambos os casos debera estar motivado e
notificarse ao expedientado e demais interesados, se os houber.

Artigo 66. Do/da instrutor/a e secretario/a do procedemento.

1. O é4rgano disciplinario competente designard na providencia de incoacién o
Instrutor do procedemento e, se o considera procedente, unha persoa que exerza a
Secretaria para que asista o Instrutor na tramitacién do expediente.
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2. O Instrutor dos expedientes designarase de entre a listaxe aprobada para o efecto
pola Comisién Delegada da LPFF a proposta da Presidencia. En todo caso, debera ser
Licenciado ou Graduado en Dereito.

3. Ao/A Instrutor/a e Secretario/a seranlles de aplicacién as causas de abstencién e
recusacioén previstas na normativa de aplicacién para o procedemento administrativo
comdun.

O dereito de recusacion podera ser exercido polos interesados no prazo de tres dias
habiles, que comezaran a contar a partir do dia seguinte ao que tefian cofiecemento
da correspondente providencia de nomeamento ante o mesmo érgano que a ditou,
que debera resolver no prazo doutros tres dias habiles.

4. Contra as resolucidns adoptadas en materia de abstencién e recusacién non cabera
recurso, sen prexuizo da posibilidade de alegar a recusacién ao interpoier o recurso
contra o acto que poiia fin ao procedemento disciplinario.

Artigo 67. Medidas provisionais e dilixencias de proba.

1. Unha vez iniciado o procedemento e con suxeicibn ao principio de
proporcionalidade, o érgano disciplinario competente poderad adoptar mediante
providencia as medidas provisionais que estime oportunas para asegurar a eficacia da
resolucién que poida recaer.

A adopcién de medidas provisionais poderase producir en calquera momento do
procedemento, ben de oficio, ben a instancia razoada do Instrutor. O acordo de
adopcion debera ser motivado.

Non se poderan ditar medidas provisionais que poidan causar prexuizos irreparables.

2. Cando sexa necesario, o Instrutor declararé aberto o periodo de proba por un prazo
non inferior a cinco nin superior a quince dias habiles e comunicaréllelo aos
interesados. Na devandita comunicacién informaréa dos feitos orixe do procedemento
e do lugar e momento da préactica de cada proba.

3. Desde a recepcién desa comunicacion, os interesados poderan propoier a proba
da que intenten valerse nos oito dias habiles seguintes. Sen prexuizo do anterior, os
interesados poderan propoiier, en calquera momento anterior ao comezo da fase
probatoria, a practica de calquera proba ou achegar directamente as que resulten do
seu inferese para a adecuada e correcta resolucién do procedemento disciplinario.
Contra a denegacidén expresa ou tacita da proba proposta polos interesados, estes
poderan presentar reclamacién no prazo de tres dias habiles ante o érgano
disciplinario competente, que se debera pronunciar no prazo doutros tres. Contra a
decision do érgano disciplinario competente non cabera ningln tipo de recurso. A
interposicién da reclamacion non paralizard en ninglin caso a framitacion do
procedemento.

4. O Instrutor poderéd ordenar a practica de cantas dilixencias probatorias adicionais
considere necesarias para o esclarecemento dos feitos e a determinacién das
infraccidns susceptibles de sancién.

5. Os feitos relevantes para o procedemento e a sla resolucién poderanse acreditar
por calquera medio de proba admitido en Dereito, presentado nos prazos e momentos
procesuais oportunos.
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Artigo 68. Acumulacién de procedementos.

O d4rgano disciplinario competente podera acordar, de oficio ou a pedimento do
interesado ou do instrutor, a acumulacién de procedementos disciplinarios cando se
produzan as circunstancias de identidade ou analoxia razoable e suficiente, de
caracter subxectivo ou obxectivo, que fixesen aconsellable a tramitacion e resolucion
Unicas. A providencia de acumulacién sera comunicada aos interesados.

Artigo 69. Prego de cargos, proposta de resolucion e alegacions.

1. A vista das actuaciéns practicadas, e nun prazo non superior a un mes contado a
partir da iniciacién do procedemento, o Instrutor propord o sobresemento ou
formulard o correspondente prego de cargos. O Instrutor podera, por causas
xustificadas, solicitar a ampliacién do devandito prazo ao érgano disciplinario,
ampliacién que non podera exceder a metade deste e que debera ser notificada ao
expedientado e aos interesados, se os houber.

2. No prego de cargos, o Instrutor fara constar os feitos acaecidos, as circunstancias
concorrentes e as supostas infracciéns, asi como as sanciéns que puidesen ser de
aplicacién, e presentard unha proposta de resolucibn que serd notificada aos
interesados para que, no improrrogable prazo de dez dias habiles, realicen cantas
alegaciéns consideren convenientes en defensa dos seus dereitos ou intereses e
poidan achegar os documentos adicionais que consideren oportunos en defensa do
seu dereito.

3. Unha vez transcorrido este prazo, o Instrutor incorporaré as alegaciéns presentadas
ao expediente e elevarao ao érgano disciplinario competente no prazo doutros cinco
dias habiles para a sta resolucién.

Artigo 70. Resolucioén.

1. A resolucién do 6érgano disciplinario competente pon fin ao procedemento
disciplinario e deberé ser ditada no prazo maximo de dez dias habiles contados desde
o dia seguinte ao da elevacién do expediente polo Instrutor.

2. O é4rgano disciplinario competente estd obrigado a ditar resolucion dentro do
devandito prazo, sen que esta poida ser tacita, sen prexuizo da posibilidade de ditar
providencia pola que amplia o devandito prazo por un periodo que non exceda a slia
metade, que debera ser notificado ao expedientado e aos interesados, se os houber.

3. A resolucién debe ser motivada e notificarase aos interesados, con expresién do
seu contido e dos recursos que procedan contra ela, deixando constancia da suUa
recepcidn por calquera medio acreditativo, momento a partir do cal seré executiva.

Artigo 71. Procedemento simplificado para infraccions leves.

1. Poderase adoptar a tramitaciéon simplificada do procedemento cando o érgano
competente para iniciar o procedemento considere que, de acordo co previsto na sta
normativa reguladora, existen elementos de xuizo suficientes para cualificar a
infraccidén como leve, sen que caiba a oposicidn expresa por parte do interesado.

37



En calqguera momento do procedemento anterior & sta resoluciéon, o érgano
competente para a sa tramitacién podera acordar continuar conforme a tramitacién
ordinaria.

2. Salvo que reste menos para a sUa tramitacion ordinaria, os procedementos
disciplinarios tramitados de maneira simplificada deberan ser resoltos en trinta dias,
contados desde o seguinte a aquel en que se notifique ao interesado o acordo de
tramitacion simplificada do procedemento, e constaran unicamente dos seguintes
tramites:

a) Inicio do procedemento de oficio ou a pedimento do interesado.
b) Emenda da solicitude presentada, se for o caso.
c) Alegaciéns formuladas ao inicio do procedemento durante o prazo de cinco dias.

d) Tramite de audiencia, unicamente cando a resolucién vaia a ser desfavorable
para o interesado.

e) Resolucién.

3. No caso de que un procedemento esixa a realizacidon dun tramite non previsto no
apartado anterior, debera ser tramitado de maneira ordinaria.

Artigo 72. Caducidade do procedemento.

De non recaer resolucién transcorridos fres meses desde a iniciacion do
procedemento, tendo en conta as posibles ampliacions de prazo e/ou as interrupcions
do seu cdmputo por causas imputables aos interesados ou pola suspension do
procedemento, producirase a caducidade do procedemento.

Artigo 73. Recursos.

Contra as resolucions ditadas polos érganos disciplinarios competentes poderase
interpoiier recurso nos termos legal e estatutariamente establecidos.

Artigo 74. Rexistro de sanciéns.

A LPFF levara un adecuado sistema de rexistro de sanciéns impostas, para os efectos,
entre outros, da posible apreciaciéon de causas modificadoras da responsabilidade e
do coémputo dos prazos de prescricién de infraccidns e sancidns.

Artigo 75. Concorrencia de responsabilidades disciplinarias e penais.

1. O érgano disciplinario competente debera, de oficio ou a instancia do instrutor do
expediente, comunicar ao Ministerio Fiscal aquelas infraccidons que puidesen revestir
caracter de delito ou falta penal.

2. En tal caso acordara a suspensién do procedemento, segundo as circunstancias
concorrentes, ata que recaia a correspondente resolucién xudicial definitiva.

3. En cada suposto concreto, o érgano disciplinario competente valorard as
circunstancias que concorran co fin de acordar motivadamente a suspensién ou a
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continuacién do expediente disciplinario deportivo ata a sta resolucién e imposicidén
de sancidns, se procedese.

4. De se acordar a suspension do procedemento poderanse adoptar medidas
cautelares mediante providencia notificada a todas as partes interesadas.

Artigo 76. Concorrencia de responsabilidades disciplinarias e administrativas.

No suposto de que un mesmo feito poida dar lugar a responsabilidade administrativa
e a responsabilidade disciplinaria, o érgano disciplinario competente comunicaréa &
autoridade correspondente os antecedentes de que dispoia con independencia da
tramitacion do procedemento disciplinario deportivo.

Cando o 6rgano disciplinario competente tefia cofiecemento de feitos que poidan dar
lugar, exclusivamente, a responsabilidade administrativa, dara traslado sen mais dos
antecedentes de que dispoia 4 autoridade competente.

TiTULO QUINTO - REXIME DOCUMENTAL E ECONOMICO DA LPFF

Artigo 77. Ausencia de animo de lucro.

A LPFF, concibida como expresién solidaria dos intereses comuns dos seus asociados
e da competicién que organiza, constitlese sen animo de lucro e, en consecuencia, os
seus ingresos, deducidos os seus gastos de mantemento social e aqueles
compromisos adquiridos, seradn distribuidos entre os asociados, na contia ou
proporcidén que se determine polos érganos competentes da LPFF.

Artigo 78. Réxime documental.
Integraradn o conxunto documental e contable da LPFF:

a) O Libro-Rexistro de socios, no que constara a sia denominacién, domicilio social,
apoderados e a composicién actualizada da Xunta Directiva ou do Consello de
Administraciéon e que incorporarad un exemplar dos Estatutos de cada unha das
entidades membro e as slas eventuais modificacidns.

b) O Libro de Actas da Asemblea Xeral e da Comisién Delegada.

c) Os Libros de Contabilidade legalmente esixibles.

d) O Libro de Rexistro de sancions.

e) Aqueloutros que consten legal, estatutaria ou regulamentariamente.

Os Libros de Actas e de Contabilidade poderanse levar por medios informaticos
cumprindo os requisitos sinalados para o efecto na lexislacién vixente.

Artigo 79. Fontes financeiras.

Os recursos econémicos previstos para o desenvolvemento das actividades sociais
seran os seguintes:
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a) As cotas de ingreso, as ordinarias periédicas e as extraordinarias, asi como a cota
de participacién na competicién profesional, se asi estivesen establecidas, ou as
ordinarias que sinale a Asemblea Xeral.

b) As subvenciéns, herdanzas, legados e doazéns que poidan recibir en forma legal.

c) Osingresos que obtefia a LPFF mediante as actividades licitas que acorden realizar
os seus 6rganos de goberno, sempre dentro dos fins estatutarios e con absoluto
respecto aos dereitos individuais dos Clubs e Sociedades membros.

d) O importe das sanciéns de calquera natureza impostas pola LPFF aos seus
asociados.

e) Os froitos, rendas e xuros do seu patrimonio.

Calquera outro que se obtefla como consecuencia da organizacién e explotacion
econémica da sGia competicidon ou que lle veiia atribuido pola lexislacion vixente en
cada momento.

Artigo 80. Exercicio econémico.

Os exercicios econdmicos da LPFF comezaran o dia 1 de xullo de cada ano e finalizaran
o dia 30 de xufio seguinte.

O Orzamento de Ingresos e Gastos formularase para a slia aprobaciéon na Asemblea
Xeral Ordinaria, ante a que se presentara a sUa liquidacién, acompanado da Conta de
Resultados e Memoria correspondente.

Deberase poner & disposicidon dos asociados, no prazo establecido nos presentes
Estatutos, a documentacién econdmica do exercicio anterior para o seu exame no
domicilio social.

Artigo 81. Rexistro de contas dos asociados.

Cada afiliado seré titular dunha conta aberta nos Libros da LPFF, conta que se renova
automaticamente con caracter anual salvo que concorran circunstancias que
determinen a slia cancelacién, nas que seran partidas de aboamento as participaciéns
que lles correspondan dos ingresos comuns, e de cargo as obrigas sociais, tales como
cotas, accidns econdmicas e anticipos efectuados para o cumprimento puntual dos
seus débitos de toda orde, e singularmente, con outros asociados, as slUas xogadoras,
técnicos e as slas obrigas co Estado, asi como os pagamentos que potestativamente
ou en cumprimento da Lei poida realizar a LPFF a favor de terceiros por obrigas
contraidas polos asociados.

Todos os dereitos de crédito, saldos ou activos que sexan susceptibles de
compensacién no seu mais amplo sentido, que os asociados poslan ou tefian en
virtude da conta corrente aberta nos libros da LPFF, agora ou no futuro, fronte 4 LPFF,
seran susceptibles de ser aplicados ao pagamento de todos os dereitos de crédito,
saldos ou activos da LPFF fronte aos asociados. Asi, a LPFF podera potestativamente
aplicar ao pagamento das débedas dos asociados vencidas e non satisfeitas todo ou
parte dos saldos mediante compensacion. Para estes efectos, tales dereitos de
crédito, saldos e activos entenderanse como liquidos, vencidos e esixibles a partir do
seu rexistro na conta corrente. Calquera afiliado podera solicitar informacién sobre o
saldo da conta corrente aberta na LPFF relativa a cada un deles.

En todo caso, o remanente, en caso de habelo, da devandita conta ao final de cada
exercicio da LPFF, serd, quer satisfeito a4 parte acredora, quer considerado o saldo de

40



partida da conta corrente do exercicio seguinte, sexa de crédito ou de débito, de cada
afiliado, sen dereito especifico ninglin, neste Ultimo caso, sobre as partidas integradas
no devandito saldo.

Artigo 82. Auditorias.

As contas anuais da LPFF someteranse a auditoria de contas e esta levarase a cabo
coa publicidade suficiente para que os membros poidan ter cofiecemento periédico
do destino dos fondos da LPFF.

O informe de auditoria de contas que se realice debera ser remitido ao Consello
Superior de Deportes cando este non encargue unha auditoria no mesmo exercicio
fiscal a unha entidade terceira.

TITULO SEXTO - NORMAS E CRITERIOS PARA A ELABORACION DOS
ORZAMENTOS DOS SEUS ASOCIADOS E SUPERVISION DESTES

Control, tutela e supervision da xestion econémica dos Clubs e Sociedades
membros.

Artigo 83.

De acordo co establecido no artigo 95 da Lei 39/2022, do 30 de decembro, do
deporte, a LPFF exerce as funcidons de control, tutela e supervisién da xestion
econdémica dos seus Clubs e SAD membros.

Artigo 84.

Para os efectos do previsto nos presentes estatutos, o exercicio econdmico dos Clubs
e SAD membros iniciarase o 1 de xullo e finalizard o 30 de xufio seguinte.

Artigo 85.

Na elaboracién do orzamento e na sta posterior execucién, os Clubs e as SAD deberan
observar o previsto na Lei do deporte e demais normas ditadas no seu
desenvolvemento, nos presentes estatutos e nos regulamentos e acordos validamente
adoptados polos érganos de goberno da entidade.

O orzamento dos Clubs e das SAD deberase axustar ao modelo establecido pola LPFF.

Artigo 86.

Entenderase por seccién deportiva cada unha das divisiéns organizativas dun club
deportivo ou sociedade anénima deportiva que, estando integrada por membros dese
club ou sociedade e dentro da slGa organizacién, desenvolva unha practica deportiva
federada nalgunha modalidade e/ou especialidade deportiva concreta. As seccidéns
deportivas dun club poderanse definir por modalidade/especialidade e sexo. Na
memoria deberase especificar, de ser o caso, a distribucién do importe neto da cifra
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de negocios correspondente as actividades propias de cada secciéon deportiva da
entidade.

Artigo 87.

A LPFF podera fixar nas normas internas a xustificacién en termos razoables do
cumprimento do orzamento, fixar limites ao importe de determinadas partidas do
orzamento, en especial & partida do orzamento de gasto correspondente a persoal
deportivo do equipo profesional e, en xeral, ditar cantas normas sexan necesarias para
executar o previsto nestes estatutos.

Para os efectos do previsto no apartado anterior, os Clubs e Sociedades estaran
obrigados a facilitar a LPFF os contratos laborais subscritos coas futbolistas e cos
membros dos corpos técnicos, asi como os contratos con calquera persoa xuridica
terceira & que unhas e outros lle tenan cedidos os dereitos de imaxe.

Os Clubs e Sociedades membros da LPFF someteran as slas contas anuais auditadas
e, de ser o caso, o informe de xestion, a verificacidén e revisién por parte do érgano
independente e autébnomo Comisién de Control Econémico das entidades socias. A
devandita Comisién podera solicitar ao Club ou Sociedade informes adicionais
sempre e cando esta peticidén estea debidamente xustificada.

TITULO SETIMO - DA DISOLUCION E LIQUIDACION

Artigo 88. Disolucién.

A LPFF disolverase pola vontade dos membros expresada en Asemblea Xeral
convocada para o efecto, polas causas legalmente establecidas e/ou por sentenza
xudicial.

Artigo 89. Liquidacioén.

O acordo de disolucién da LPFF abre o periodo de liquidacién ata o remate do cal a
entidade conservara a slia personalidade xuridica.

A Asemblea Xeral nomeara unha comision liquidadora que actuarad de acordo co
establecido nas disposicidéns vixentes. A composicién desta comisidén sera decidida
pola Asemblea Xeral na mesma sesion.

Son funciéns da comision liquidadora:

~

a) Velar pola integridade do patrimonio da LPFF.

b) Concluir as operacidéns pendentes e efectuar as novas que sexan necesarias
para a liquidacién.

c) Cobrar os créditos da LPFF.

d) Ligquidar o patrimonio e pagar aos acredores.

e) Aplicar os bens sobrantes da LPFF aos fins previstos por estes Estatutos.

f) Solicitar a cancelacién dos asentos no Rexistro do CSD.

Para a liquidacién seran aplicables as normas establecidas na Lei de sociedades
andénimas, adaptadas as caracteristicas xuridicas e econdémicas da LPFF.
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En caso de disolucién, o patrimonio neto positivo destinarase aos fins da LPFF
recollidos nos presentes Estatutos.

En caso de insolvencia da LPFF, a comisiéon liquidadora deberd promover
inmediatamente o oportuno procedemento concursal ante o xuiz competente.

DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA. Notificacions.

Todas as comunicacions ou notificaciéns emanadas da LPFF ou de calquera dos seus
érganos seran realizadas mediante oficio, carta, correo electrénico ou calquera outro
medio, sempre que iso permita ter constancia da slia recepciéon polos afiliados, e
remitidas ao domicilio social que estes facilitasen para os efectos de notificacions.

SEGUNDA. Prazos.

Calquera prazo expresado en dias nos presentes Estatutos, asi como nos
regulamentos e circulares da LPFF, entenderase referido a dias habiles para todos os
efectos e procederase ao seu cOémputo da forma establecida na lexislacidon
administrativa vixente. S6 se exceptlan disto os prazos expresados en dias naturais,
limitados unicamente a aqueles en que se faga referencia expresa a esta circunstancia,
incluindo a caducidade dos procedementos disciplinarios se o cémputo do seu prazo
se establecese e/ou fose legalmente aplicable por dias, que se rexeran polo cémputo
civil.

O resto de prazos (semanas, meses, anos) sera obxecto de cémputo administrativo.

TERCEIRA. Tempada deportiva.

As referencias &4 tempada ou 4 tempada deportiva entenderanse como o periodo
comprendido desde o 1 de xullo ao 30 de xuio do ano seguinte, ou de ser o caso, o
periodo que para tal efecto fose establecido polos érganos competentes, de acordo
co establecido no Convenio de Coordinacion.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA. Solidariedade.

Durante o periodo de supervisién para a implantacién da competicion por parte do
CSD e para un mellor desenvolvemento e crecemento desta, a distribucidén e
reparticion dos recursos econdmicos que se obtefian pola comercializacién dos
dereitos ftitularidade da LPFF, asi como, de ser o caso, os obtidos pola
comercializacion dos dereitos audiovisuais da competicién, debera ter en conta o
principio de solidariedade a favor dos clubs deportivos e/ou sociedades anénimas
deportivas non pertencentes & Liga Nacional de Futbol Profesional fronte aos clubs

e/ou sociedades andnimas deportivas pertencentes & Liga Nacional de Futbol
Profesional (ou clubs vinculados a estas).
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A presente edicion dos Estatutos Sociais foi aprobada pola Asemblea Xeral da LPFF na sGa
sesion do 19 de decembro de 2023 e aprobada por silencio administrativo por parte do
Consello Superior de Deportes, e entraré en vigor tras a stia publicacién na web da LPFF.
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