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TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié material.

L'exercici de la potestat disciplinaria s'estén a les infraccions tipificades per la llei i el
reglament, i també pels Estatuts i reglaments de la LPFF.

Article 2. Ambit d'aplicacié subjectiu.

El LPFF exerceix |'autoritat disciplinaria sobre els Clubs i les SAD membres, i sobre els
seus directors o administradors.

Article 3. Potestat disciplinaria.

La potestat disciplinaria atribueix a la LPFF, a través dels seus organs competents, la
facultat d'investigar i, si escau, sancionar o corregir a persones o entitats subjectes a
la disciplina esportiva.

Article 4. Principis d'informacio.

Sén principis d'informacié de I'exercici de la potestat disciplinaria per part dels drgans
disciplinaris de la LPFF:

a) La diferenciacié entre el caracter lleu, greu i molt greu de les infraccions.
b) La proporcionalitat de les sancions que els siguen aplicables.

c) L'abséncia de doble sancié pels mateixos actes, sense que es considere com a
tal la imposicié de sancions accessories a la principal, quan es preveja
expressament, en particular pel que fa a les sancions economiques
accessories.

d) L'aplicacié d'efectes retroactius favorables.

e) La prohibicié de sancionar infraccions no tipificades amb anterioritat al
moment de la seua comissid.

f) La capacitat d'executar les sancions de forma immediata, que tindran els seus
efectes en I'ambit de la LPFF, sens perjudici de la seua possible prorroga per
part d'altres associacions esportives.

Article 5. Causes d'extincié de la responsabilitat disciplinaria esportiva.

1. S6n motius d'extincié de la responsabilitat disciplinaria esportiva els segiients:
a) La mort de l'acusat.
b) La dissolucié del club o SAD sancionats.
c) Elcompliment de la sancié.

d) La prescripcié de les infraccions o sancions imposades.

3



e)

La pérdua de la condicié de director o administrador del club o SAD.

2. Quan la perdua d'aquesta condicié siga voluntaria, aquest suposit d'extincio tindra
efectes merament suspensius si qui estiga sotmés al procediment disciplinari en curs,
o haja estat sancionat, recupera en el termini de tres anys la condicié baix la qual estava
vinculat a la disciplina esportiva, en aquest cas no es computara el temps de suspensid
de la responsabilitat disciplinaria esportiva als efectes de la prescripcié d'infraccions
o sancions.

En el cas de clubs o SAD, la pérdua de la pertinenca a la LPFF per descens de categoria
generara efectes idéntics.

Article 6. Circumstancies atenuants.

Sén circumstancies atenuants de la responsabilitat disciplinaria esportiva:

El penediment espontani, externalitzat o materialitzat sense requeriment previ i
en un context temporal proper al moment dels fets.

Haver rebut una provocacio suficient immediatament abans de la infraccio.
No haver estat sancionat préviament en el transcurs de la vida esportiva.

Col-laborar en la instruccié i investigacio dels fets, de manera que siga decisiva
per a la instruccidé i resolucid.

Reparar els efectes de la infraccid, quan haja provocat danys i perjudicis, amb
caracter previ a la imposicié de la sancid.

Aquelles altres (especialment les previstes en el dret penal) que puguen ser
aplicables al cas a la vista de les circumstancies concurrents.

Article 7. Circumstancies agreujants.

Sén circumstancies agreujants de la responsabilitat disciplinaria esportiva:

a)

d)

La reincidéncia en la comissié d'infraccions d'igual o major gravetat durant la
mateixa temporada en el cas d'infraccions lleus, durant un any des de la
comissié de la infraccié en el cas d'infraccions greus, i durant tres anys en el
cas d'infraccions molt greus.

Hi haura reincidéncia quan préviament |'autor haja estat sancionat per
qualsevol infraccié de la disciplina esportiva d'igual o major gravetat, o per
dues o més infraccions de menor gravetat de la que es tracte en aquest cas.

La generacié de danys especialment greus a la LPFF, la competicié o altres
socis.

El fet de que l'infractor ocupe carrecs o responsabilitats en I'estructura
organica del LPFF.

Aquelles altres previstes com a tals en el dret penal que puguen ser aplicables
al cas a la vista de les circumstancies concurrents.



Article 8. Graduacié de les sancions.

La valoracié de les circumstancies atenuants o agreujants obligara, quan la naturalesa
de la possible sancié ho permeta, a la graduacié congruent de la mateixa.

Sense perjudici de |'anterior, s'ha de valorar la resta de circumstancies concurrents per
a la determinacié de la sancié que resulte aplicable.

Article 9. Compatibilitat de la responsabilitat disciplinaria.

La responsabilitat disciplinaria és independent de la civil o penal, aixi com del régim
derivat de les relacions laborals, que es regira per la legislacié que corresponga en
cada cas.

TiTOL I
ORGANS DISCIPLINARIS

CAPITOL |
El Jutge de Disciplina Social

Article 10. Caracter i competéncies.

1. El Jutge de Disciplina Social és I'drgan competent per iniciar i resoldre en una Unica
instancia els procediments disciplinaris que siguen conseqiiéncia de I'incompliment o
lesinfraccions dels Estatuts i reglaments de la LPFF amb I'excepcié dels incompliments
de les normes de control econdmic i de les normes i criteris per a I'elaboracié dels
pressupostos dels associats.

El Jutge no ostentara ni haura ostentat en les tres Gltimes temporades cap carrec
directiu ni haura mantingut relacié laboral amb cap Societat Andnima Esportiva o Club
dels adscrits a la LPFF.

El nomenament I'haura de fer un Llicenciat en Dret amb almenys cinc anys d'exercici
professional i sera nomenat per ['Assemblea de la LPFF.

Els mandats tindran una durada d'una temporada esportiva, que podra ser renovada
per periodes successius de forma expressa o tacita.

2. Es designara un Jutge Suplent que substituira el Jutge de Disciplina Social en aquells
suposits en qué no puga exercir la seua funcié en cas d'abséncia, malaltia, forga major
o qualsevol altra circumstancia degudament justificada.

CAPITOL Il
El Comité de Control Economic

Article 11. Caracter.

El Comité de Control Econdmic és I'drgan de la LPFF encarregat de verificar I'adequat
compliment de les normes de control economic i de les normes i criteris per a



I'elaboracié dels pressupostos dels associats, aixi com d'imposar les sancions
corresponents en cas d'incompliment en aquesta matéria.

Aixi mateix, el Comité de Control Econdmic resoldra en ultima instancia les
discrepancies que puguen sorgir com a conseqiiéncia d'una interpretacié técnica de
les normes i criteris per a |'elaboracié dels pressupostos dels afiliats.

Article 12. Composicio.

El Comité estara format per tres membres, que no ostentaran ni hauran ostentat en les
tres Ultimes temporades un carrec directiu, ni mantindran relacié laboral amb cap
Societat Andnima Esportiva o Club dels adscrits a la LPFF.

El nomenament haura de recaure, pel que fa a dos dels seus membres, en economistes,
censors jurats de comptes o auditors i, pel que fa a I'altre membre, en un llicenciat o
graduat en Dret. Tots els seus membres han de tindre almenys cinc anys d'exercici
professional.

Els membres del Comité seran nomenats per la Comissié Delegada de la LPFF. Els
mandats tindran una durada de dues temporades esportives i podran ser renovats per
periodes successius de forma expressa o tacita sense limitacié temporal. Si no hi ha
acord exprés en sentit contrari, s'entendra que els mandats es renoven tacitament al
final de cada temporada esportiva.

Els membres del Comité designaran el President entre ells per majoria simple de vots.
La Direccié General de la LPFF o la persona en qui aquesta delegeu ocupara la
Secretaria del Comité, encara que no tindra vot.

Article 13. Régim de recursos.

Es podra interposar un recurs davant el Comité de Segona Instancia de la Llicéncia
UEFA de la RFEF contra els actes dictats pel Comité de Control Econdmic en
I'esmentat assumpte en el termini de deu dies naturals des de la notificacié de la
resolucié.

TITOL I
PROCEDIMENT DISCIPLINARI

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 14. Necessitat d'expedient disciplinari.

Només es podran imposar sancions disciplinaries en virtut d'un expedient instruit a
aquest efecte d'acord amb els procediments regulats en aquest Titol.



Article 15. Registre de sancions.

La LPFF disposara d'un sistema adequat de registre de les sancions imposades, a
efectes, entre d'altres, de la possible valoracié de les causes que modifiquen la
responsabilitat i del calcul dels terminis de prescripcié de les infraccions i sancions.

Article 16. Acumulacié de procediments.

L'drgan disciplinari competent podra acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat o de
I'instructor, I'acumulacié de procediments disciplinaris quan hi haja circumstancies
d'identitat o analogia raonables i suficients, de caracter subjectiu o objectiu, que facen
aconsellable la tramitacié i resolucié Unica. La providéncia d'acumulacié es
comunicara als interessats.

Article 17. Concurréncia de responsabilitats disciplinaries i penals.

1. L'drgan disciplinari competent haura de comunicar al Ministeri Fiscal, d'ofici o a
peticié de l'investigador de I'expedient, aquelles infraccions que pogueren ser
considerades com a delicte o falta penal.

2. En aquest cas, s'acordara la suspensié del procediment, segons les circumstancies
concurrents, fins que s'emet la resolucié judicial definitiva corresponent.

3. En cada cas concret, I'organ disciplinari competent valorara les circumstancies que
concérreguen en el mateix per tal d'arribar a un acord raonat sobre la suspensié o
continuitat de I'expedient disciplinari esportiu fins a la seua resolucié i imposicié de
sancions, si és aplicable.

4. En el cas que s'acorde la suspensié del procediment, es podran adoptar mesures
cautelars mitjangant ordre notificada a totes les parts interessades.

Article 18. Concurréncia de responsabilitats disciplinaries i administratives.

1. En cas que el mateix fet poguera donar lloc a responsabilitat administrativa i
disciplinaria, I'organ disciplinari competent comunicara a |'autoritat corresponent els
antecedents de qué disposen amb independéncia de la tramitacié del procediment
disciplinari esportiu.

2. Quan I'drgan disciplinari competent tinga coneixement de fets que pogueren donar
lloc, exclusivament, a responsabilitat administrativa, senzillament traslladara els
antecedents de qué dispose |'autoritat competent.

Article 19. Expiraci6 del procediment.

Si tfranscorreguts tres mesos des de la incoacié del procediment no s'ha produit cap
resolucid, tenint en compte les possibles ampliacions de temps i/o interrupcions del
seu calcul per causes imputables als interessats o per la suspensié del procediment, el
procediment caducara.



Article 20. Recursos.

Es podra interposar recurs contra les resolucions dictades pels organs disciplinaris
competents, en els termes establerts a I'ambit legal, estatutari i reglamentari.

Article 21. Notificacio.

1. Qualsevol resolucié sera notificada als interessats com més prompte possible, amb
un limit maxim de deu dies habils.

2. Les notificacions es realitzaran a |'adrega de correu electronic del Club/SAD
designat per aquest Ultim que aparega en els fitxers de la LPFF, tant respecte al
Club/SAD com als seus directors i administradors

3. La notificacié contindra el text integre de la resolucié amb la indicacié de si és o no
definitiva, I'expressié de les reclamacions o recursos que siguen procedents, I'drgan
davant el qual s'han de presentar i el termini per presentar-les.

CAPITOL II
Procediment disciplinari ordinari

Seccid 1a Incoacid

Article 22. Incoacié

1. El procediment s'iniciara per ordre de I'drgan disciplinari competent d'ofici, per
iniciativa propia o a peticié de la Presidéncia, la Direccié General o la Comissid
Delegada de la LPFF, a peticidé o reclamacié de qualsevol persona que tinga interés
directe en la mateéria i del Consell Superior d'Esports.

La providéncia d'incoacio s'inscriura en el registre de sancions previst a l'article 15
d'aquest reglament.

2. A aquest efecte, en tindre coneixement d'una presumpta infraccié de les normes
estatutaries o reglamentaries, I'd0rgan disciplinari competent podra acordar iniciar el
procediment o la instruccié d'informacié confidencial abans d'emetre |'ordre que
decidisca sobre la incoacié del procediment disciplinari o 'arxiu de les actuacions.

Article 23. Mesures provisionals.

1. Un cop iniciat el procediment i sotmés al principi de proporcionalitat, I'Organ
disciplinari competent podra adoptar mitjangant providéncia les mesures provisionals
que considere oportunes per assegurar |'eficacia de la resolucié que poguera recaure.

2. Ll'adopcié de mesures provisionals es podra produir en qualsevol moment del
procediment, ja siga d'ofici o a peticié raonada de I'Instructor. L'acord d'adopcid ha
d'estar motivat.

3. No es podran dictar mesures provisionals que puguen causar danys irreparables.



4. En particular, i sense perjudici de qualssevol altres que pogueren correspondre, per
a la comissioé d'infraccions comunes molt greus i greus, I'd0rgan disciplinari competent
podra acordar, amb caracter provisional i amb independéncia de les sancions que
finalment es puguen imposar, la no prestacié de serveis administratius o la tramitacié
o expedicié de contractes i llicéncies a l'infractor fins a la resolucié del procediment
disciplinari o al compliment de la sanci6é imposada.

Seccid 2a Instruccid

Article 24, Instructor/a i Secretari/aria del procediment.

1. L'drgan disciplinari competent designara en la providéncia d'incoacid I'Instructor del
procediment i, si ho considera oport(, un Secretari.

2. L'Instructor dels fitxers sera nomenat de la llista que, a aquest efecte, haja aprovat
la Comissié Delegada de la LPFF a proposta de la Presidéncia. En tot cas, haura de ser
Llicenciat o Graduat en Dret.

3. L'instructor i el secretari estaran subjectes a les causes d'abstencié i recusacid
previstes en la normativa aplicable al procediment administratiu comu. Els interessats
podran exercir el dret de recusacié en el termini de tres dies habils a comptar des del
dia segiient al qué tinguen coneixement de l'ordre de nomenament corresponent
davant el mateix organ que la va emetre, que hauran de resoldre en el termini de tres
dies habils.

4, Contra les resolucions adoptades en matéria d'abstencié i recusacié no hi haura
recurs, sense perjudici de la possibilitat d'allegar la recusacié en interposar el recurs
contencidés-administratiu contra l'acte que faca que acabe el procediment
sancionador.

Article 25. Diligéncies de prova.

1. Quan siga necessari, |I'Instructor declarara obert el periode de prova per un periode
no inferior a cinc ni superior a quinze dies habils, i ho comunicara als interessats. En
aquesta comunicacid, informara dels fets originaris del procediment i del lloc i moment
de la practica de cada prova.

2. A la recepcio6 d'aquesta comunicacid, els interessats podran proposar la prova que
tinguen intencié d'utilitzar en el termini de vuit dies habils seglients. Sense perjudici
d'allo establert, els interessats podran proposar en qualsevol moment previ a l'inici de
la fase probatoria, la practica de qualsevol prova o facilitar directament aquelles que
siguen del seu interés per a l'adequada i correcta resolucié del procediment
disciplinari. Contra la denegacié expressa o tacita de les proves proposades pels
interessats, aquests podran interposar una reclamacié en el termini de tres dies habils
davant I'drgan disciplinari competent, que haura de pronunciar-se en el mateix termini.
La decisié de I'd0rgan disciplinari competent en la matéria no admetra recurs. En cap
cas la interposicié de la reclamacio paralitzara la tramitacié del procediment.

3. L'instructor podra ordenar la practica de tantes mesures probatories addicionals
com considere necessaries per tal d'aclarir els fets i la determinacié de les infraccions
susceptibles de sancid.



4. Els fets rellevants per al procediment i la seua resolucié podran acreditar-se per
qualsevol mitja probatori admés en dret, presentat en els terminis i moments
procedimentals oportuns.

Article 26. Plec de carrecs i proposta de resolucié.

1. Davant de les actuacions realitzades, i en un termini no superior a un mes des de
I'inici del procediment, I'Instructor proposara el sobreseiment o formulara el plec de
carrecs corresponent. L'instructor podra, per causes justificades, sollicitar a I'drgan
disciplinari competent la prorroga del termini esmentat, prorroga que no podra
superar la meitat del mateix i que s'haura de comunicar a lI'imputat i als interessats, en
cas que n'hi haja.

2. Al plec de carrecs, I'Instructor fara constar els fets, les circumstancies concurrents
i les presumptes infraccions, aixi com les sancions que pogueren ser aplicables,
presentant una proposta de resolucié que es notificara als interessats perqué, en el
termini improrrogable de deu dies habils, facen tantes allegacions com consideren
oportunes en defensa dels seus drets o interessos i puguen aportar els documents
addicionals que consideren oportuns en defensa del seu dret.

3. Transcorregut aquest termini, |'Instructor incorporara les allegacions presentades a
I'expedient i les presentara a I'organ disciplinari competent en el termini de cinc dies
habils per a la seua resolucié.

Article 27. Ampliacié de terminis.

En cas que concdrreguen circumstancies excepcionals en el curs de la investigacié
d'un procediment disciplinari, I'drgan disciplinari competent, a peticié de |'Instructor,
podra acordar I'ampliacié dels terminis previstos fins a un maxim de no més de la
meitat, corregits per excés, dels mateixos.

Aixi mateix, podra acordar la reduccié dels terminis a la meitat.

La resolucié per la qual s'acorde I'ampliacié o reduccié del termini haura de ser
motivada i notificada al titular de I'expedient i a |la resta d'interessats, en cas que n'hi
haja.

Seccio6 3a Resolucid

Article 28. Termini per a dictar la resolucié.

1. En el termini maxim de deu dies habils a comptar des de I'endema de la data de
presentacié de l'expedient per part de I'Instructor, I'0rgan disciplinari competent
haura d'emetre una resolucié que finalitzara el procediment disciplinari.

2. L'organ disciplinari competent podra prorrogar aquest termini mitjangant una
providéncia per un termini no superior a la meitat, que haura de ser notificat a lI'imputat
i als interessats, en cas que n'hi haja.
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Article 29. Contingut de les resolucions.

1. La resolucié ha de ser motivada, amb referéncia als fets que es consideren acreditats
i al raonament juridic en qué es basa la decisid, amb identificacié expressa dels fets
que es consideren acreditats, la seua tipificacio i classificacié a judici de I'0rgan i la
descripcid detallada de la sancié la imposicié de la qual s'haja acordat.

2. La resolucié es notificara als interessats, amb expressié del contingut de la mateixa
i dels recursos que procedisquen contra ella, deixant constancia de la seua recepcié
per qualsevol mitja d'acreditacié, moment en qué sera d'execucid.

CAPITOL I
Procediment disciplinari simplificat

Article 30. Procediment simplificat per a infraccions lleus.

1. La framitacié simplificada del procediment podra adoptar-se quan I|'Organ
competent per iniciar el procediment considere que, d'acord amb el que estableix la
seua normativa reglamentaria, hi haja elements de judici suficients per qualificar la
infraccid de lleu, sense 'oposicidé expressa de l'interessat.

En qualsevol moment del procediment previ a la seua resolucid, I'organ competent de
la seua tramitacié podra acordar continuar d'acord amb la tramitacié ordinaria.

2. Excepte en el cas de que quede menys temps per a la seua tramitacié ordinaria, els
procediments sancionadors tramitats de manera simplificada s'hauran de resoldre en
el termini de trenta dies, comptats a partir de I'endema de la notificacié a I'interessat
de l'acord de tramitacié simplificada del procediment, i constaran (inicament dels
segiients tramits:

a) Inici del procediment d'ofici o a peticié de l'interessat.

b) Correccié de la sol-licitud presentada, si escau.

c) Allegacions formulades a I'inici del procediment durant el termini de cinc dies.
d) Tramit d'audiéncia, només quan la resolucid6 siga desfavorable per a

I'interessat.
e) Resolucié.

3. Si un procediment requereix la realitzacié d'un tramit no previst en I'apartat anterior,
s'haura de tramitar de manera ordinaria.

TiTOLIV
INFRACCIONS | SANCIONS

CAPITOL |
Disposicions comunes

Article 31. Classificacié de les infraccions segons la seua gravetat.

Les infraccions es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
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Article 32. Prescripci6.

1. Les infraccions caducaran al cap de tres anys, un any o un mes, segons si sén molt
greus, greus o lleus, i el termini de prescripcié comengara a comptar I'endema de la
comissioé de la infraccid.

2. El termini de prescripcié quedara interromput per la incoacié del procediment
sancionador, pero si es manté paralitzat durant un mes, per causes no imputables a la
persona o entitat objecte d'aquest procediment, es tornara a executar el termini
corresponent, interrompent de nou la prescripcié quan es reprenga la tramitacié de
I'expedient.

3. Les sancions prescriuran franscorreguts tres anys, un any o un mes, segons
corresponguen a infraccions molt greus, greus o lleus, i el termini de prescripcio
comengara a comptar des del dia segiient a aquell en qué la resolucié per la qual es
va imposar la sancio es faga definitiva, o des de quan es va incomplir el seu compliment
si s'hagués iniciat.

Article 33. Normes comunes per a la determinacié i imposicié de les sancions.

1. Només es podran imposar sancions personals consistents en una multa en els casos
en qué la persona expedientada reba una remuneracié pel seu treball.

2. Per a una mateixa infracci6 es podran imposar multes simultaniament amb qualsevol
altra sancié de diferent naturalesa, sempre i quan estiguen previstes per a la categoria
d'infraccié de qué es tracte i que, en el seu conjunt, siguen coherents amb la gravetat
de la mateixa.

Article 34. Grau de consumacio.
1. Sén punibles la infraccié consumada i la temptativa.

2. Hi ha temptativa quan el culpable comenca I'execucié de I'acte que constitueix la
infraccid i el resultat no es produeix per causes alienes a la seua voluntat.

3. La temptativa es castigara amb la sancié en grau inferior prevista per a la infraccié
consumada.

CAPITOL I
Infraccions

Article 35. Infraccions molt greus.
1. Les infraccions comunes de caracter molt greu sén:

a) L'incompliment dels deures o compromisos adquirits amb I'Estat, aixi com amb
els esportistes, técnics i amb altres Societats Andnimes Esportives o Clubs
Esportius (especialment si sén membres de la LPFF).

b) L'incompliment dels Estatuts, Reglaments, Circulars i acords validament
adoptats per I'Assemblea, Comissié Delegada, Presidéncia, Direccié General
o altres organs de la LPFF en I'exercici de les seues competéncies, quan siga
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d)

de caracter molt greu tenint en compte la seua naturalesa, import o efectes
generats.

Els incompliments de les sancions imposades.

A aquests efectes, es considerara incompliment de la sancié I'impagament de
les sancions pecuniaries.

L'incompliment s'apreciara en tots els casos en qué les sancions siguen
exigibles. S'aplicara el mateix régim en cas d'incompliment de mesures
provisionals o cautelars.

En el cas de sancions lleus, i tenint en compte la possible levitat de
I'incompliment, I'drgan disciplinari competent podra considerar que és de
naturalesa greu.

Les accions destinades a predeterminar, determinar o alterar en qualsevol
moment i/o de qualsevol forma, mitjangant preu, intimidacié o simples acords,
el resultat d'un partit o competicié.

També es considera infraccié molt greu el fet de no denunciar davant la LPFF,
per part de qualsevol persona fisica o juridica sotmesa a la seua disciplina,
qualsevol accié descrita en el paragraf anterior de la qual tinga coneixement.
No només es considerara autor de la infraccié la persona fisica que comet la
infraccio, siné també el Club/SAD del qual aquesta persona siga representant
legal o administrador de fet o de dret.

Aixi mateix, els Clubs i SAD també seran responsables de les actuacions
comeses en |'exercici d'activitats socials i en nom i en benefici d'aquestos, per
part d'aquells que, estant sotmesos a |'autoritat de les persones fisiques abans
esmentades, hagen pogut dur a terme els actes per no haver-se exercit el
degut control sobre ells, tenint en compte les circumstancies especifiques del
cas.

La no execucid de les resolucions del Tribunal Administratiu de I'Esport.

L'incompliment de qualsevol acord o contracte de contingut econdmic o de
marqueting subscrit pel Club o SAD amb la LPFF, o que aquesta haja subscrit
amb tercers.

La no presentacid o presentacié incompleta, en el moment de la inscripcio, per
part dels Clubs i les SAD, de tots o alguns dels documents exigits en |'article 8
dels Estatuts Socials, quan aixo no siga determinant de la no inscripcié o no
renovacié de la inscripcio.

La participacié en apostes relacionades amb la competicié professional de
futbol femeni o els seus membres, directament o per mitja d'un intermediari,
sense perjudici de les sancions previstes en la legislacié del joc.

La conducta contraria a les normes o al bon ordre esportiu, quan per la seua
naturalesa o efectes siga qualificable de molt greu.

Dirigir insults o amenaces de caracter especial o amb reiteracié a qualsevol
membre de la LPFF o de |'autoritat esportiva, o realitzar actes notoris i publics
que afecten el decor o la dignitat esportiva de la LPFF, o de qualsevol dels seus
membres, quan constituisquen una infraccié molt greu per la seua naturalesa i
transcendeéncia especial.
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2. Les segiients sén infraccions de caracter molt greu especifiques dels Presidents i
dels membres de les Juntes Directives o Administradors:

a) L'incompliment dels régims de responsabilitat.

b) La comissid, o passivitat envers la comissié, de conductes violentes, racistes,
xenofobes, intolerants o discriminatories, especialment greus o comeses de
manera col-lectiva o publica.

Article 36. Infraccions greus.
1. Les infraccions comunes de caracter greu soén:

a) Dirigir expressions desqualificatives o denigrants directes contra qualsevol
membre de la LPFF, o realitzar actes notoris i pUblics que afecten el decor o la
dignitat esportiva de la LPFF, o de qualsevol dels seus membres, sempre que
no constituisquen una infraccié molt greu, per la seua especial importancia.

b) La realitzacié de pactes o acords amb entitats esportives, jugadors o técnics
que modifiquen aquells que s'hagen presentat a la LPFF per a la seua inscripcio,
i sense previ avis, en el termini previst per a la inscripcié de documents.

c) L'incompliment de les ordres i instruccions dictades pels drgans de la LPFF,
quan es produisca una reincidéncia, en els termes previstos per a aquesta.

d) No assistir a fres o0 més reunions, sense causa justificada, dels drgans socials
als quals s'integre, quan siga en representacié de tercers i durant un mateix
mandat.

e) Les infraccions previstes com a molt greus, quan no reunisquen els requisits i
condicions que les configuren com a d'especial gravetat i aixi ho motive
justificadament I'organ disciplinari, o quan siguen aplicables un o més factors
atenuants qualificats.

2. Les segients sén infraccions de caracter greu especifiques dels Presidents i dels
membres de les Juntes Directives o Administradors:

a) L'exercici d'activitats pUbliques o privades declarades incompatibles amb
I'activitat o funcid esportiva realitzada.

b) Laconducta contraria a la normativa esportiva, sempre que no estiga tipificada
com a infraccié molt greu.

c) Els abusos d'autoritat que, per la seua escassa entitat o per la inexisténcia
d'efectes, no tinguen la consideracioé d'infraccié molt greu.

d) La comissid, o passivitat envers la comissié de conductes violentes, racistes,
xenofobes, intolerants o discriminatdries, quan no constituisca una infraccié
molt greu.

Article 37. Infraccions lleus.
1. Les infraccions comunes de caracter lleu sén:

a) No remetre a la LPFF en el termini indicat la documentacié que aquest haja
sol-licitat, llevat que tinga prevista expressament una qualificacié diferent.
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b)

f)

Proporcionar informacié inexacta a la LPFF, sempre que no siga d'especial
gravetat i importancia.

L'incompliment dels acords validament adoptats per la LPFF, sempre que
aquest incompliment no tinga una qualificacié diferent o provinga de danys i
perjudicis per a aquesta o per a altres associats.

No assistir a dos reunions, sense causa justificada, dels 6rgans socials als quals
s'intfegre, quan siga en representacié de tercers i durant un mateix mandat.

Les infraccions previstes com a greus, quan no reunisquen els requisits i
condicions que les configuren com a d'especial gravetat i aixi ho motive
justificadament I'drgan disciplinari, o quan siguen aplicables un o més factors
atenuants qualificats.

L'incompliment de qualsevol norma estatutaria, reglamentaria, circular o
d'acord social, quan no siga tipificable com a infraccié greu o molt greu.

2. Soén infraccions especifiques de caracter lleu dels Presidents i membres de les
Juntes Directives o Administradors, les previstes en els articles anteriors, quan no
reunisquen els requisits i condicions que les configuren com a infraccions de gravetat
especial i aixi ho motive justificadament I'drgan disciplinari, o quan siguen aplicables
un o més factors atenuants qualificats.

CAPITOL 1lI
Sancions

Article 38. Tipus de sancié.

Les sancions que es poden imposar sota aquest régim disciplinari sén:

~

a

ezoo0yT

Apercebiment.

Amonestacié publica.

Multa.

Expulsié temporal o definitiva del Club/SAD.

Baixada de categoria.

Suspensid dels drets politics de I'afiliat.

Suspensidé temporal o inhabilitacié definitiva per a un carrec directiu o similar.

Art. 39. Sancions per infraccions molt greus.

1. Es poden imposar les seglients sancions per la comissié d'infraccions comunes molt

greus:

a)
b)

Apercebiment.

Baixada de categoria.

Expulsié temporal (de tres a cinc anys) o definitiva de la Societat Andnima
Esportiva o Club.

Multa d'entre 3.005,06 euros i 300.506,05 euros per infraccions dels apartats
a), b) ij) de l'article 35.

Multa d'entre 3.005,06 euros i 30.050,61 euros per la resta d'infraccions.
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2. Es poden imposar les segiients sancions per la comissié d'infraccions molt greus per
part de Presidents, directius o administradors:

a) Apercebiment.

b) Expulsié temporal (de tres a cinc anys) o definitiva de la Societat Andnima
Esportiva o Club, o suspensié o inhabilitacié definitiva per a un carrec directiu
o similar.

c) Multa d'entre 3.005,06 euros i 30.050,61 euros, sempre que la persona
sancionada reba retribucié pel seu treball.

Article 40. Sancions per infraccions greus.

1. Es poden imposar les seglients sancions per la comissié d'infraccions comunes
greus:

a) Amonestacié publica.

b) Expulsié temporal o suspensié dels drets politics societaris de I'afiliat per un
periode d'un mes a dos anys.

c) Inhabilitacié o suspensié temporal per I'exercici de carrec directiu o similar
d'un mes a dos anys.

d) Multa de 601,01 € a 3.005,06 €.

2. Es poden imposar les seglients sancions per la comissié d'infraccions greus per part
de Presidents, directius o administradors:

a) Amonestacié publica.

b) Inhabilitacié o suspensié temporal per I'exercici de carrec directiu o similar
d'un mes a dos anys.

c) Multa de 601,01 € a 3.005,06 €, sempre que la persona sancionada reba
remuneracioé pel seu treball.

Article 41. Sancions per infraccions lleus.
1. Es poden imposar les segiients sancions per la comissié d'infraccions comunes lleus:

a) Apercebiment.
b) Multa de fins a 601,01 euros.
c) Inhabilitacié o suspensié de carrecs directius o similars fins a un mes.

2. Les mateixes sancions podran imposar-se per la comissié d'infraccions lleus per
part de Presidents, directius o administradors, tot i que la multa només podra imposar-
se si l'interessat rep remuneracié pel seu treball.

El present Reglament Disciplinari va ser aprovat per I'"Assemblea General de la LPFF en sessié
del 19 de desembre de 2023 i ratificat per la Junta Directiva del Consell Superior d'Esports en
sessi6 del 28 de juny de 2024, i entrara en vigor després de la seua publicacid a la pagina web
de la LPFF.
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